Kolektivna zmluva

Miestneho tiradu Mestskej ¢asti KoSice — Dargovskych hrdinov
pre rok 2012 — 2014

V sulade s ustanovenim § 31 ziakona ¢. 553/2003 Z.z. o0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme / d’alej len zakon o odmerniovani /, §
231 Zakonnika prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov zmluvné strany :

Mestska ¢ast’ KoSice — Dargovskych hrdinov
zastipena starostom mestskej ¢asti Mgr. Jozefom Andrej¢akom

/ d’alej len zamestnavatel’ /

na jednej strane

Zakladna odborova organizacia pri Miestnom trade Mestskej ¢asti KoSice —
- Dargovskych hrdinov

zastupena predsedom zavodného vyboru Zdenkou Mrukviovou a MVDr. Mariou
Tomekovou, podpredsedom zavodného vyboru

na strane druhej

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu



Cast’|
VSseobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier, a preto zmluvné strany
budu pri rieSeni vzajomnych vzt’ahov prednostne pouZivat’ prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju :
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vzt’ahy
- platové podmienky

- socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 3

Téato kolektivna zmluva sa vzt’ahuje na v§etkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clanok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie
za ich ¢lenstvo, namety a Kkritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu
odborovej funkcie. Sic¢asne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov
zakladnej organizacie.

Cast' II

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za predstavitel’a
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnhom
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vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajtice z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zakladnej organizacie bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich idrzbou
a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a ucast’ na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci ihradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom zikladnej organizacie na ziaklade ich predchadzajiceho
pisomného stihlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaZe na ucet
zakladnej organizacie najneskor do 5 pracovnych dni po termine vytictovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, pokial’ budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické
a socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, Ze vSetky vnuitorné akty
organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok
zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast’ 111

Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatel’a organizovat’, riadit’
a kontrolovat’ pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie
pracovnej discipliny.



Clanok 11

Zamestnavatel’ prerokuje kazdu zmenu platného organiza¢ného poriadku so
zavodnym vyborom.

Clanok 12

Zamestnavatel’ vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajicim sihlasom zadvodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13

DalSie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do
troch rokov alebo nad tri roky je mozné ak ide o zamestnancov na organizovanie
aktiva¢nej ¢innosti uchiadzacov o zamestnanie.

Clanok 14

Pracovny ¢as je stanoveny na 37,5 hodin tyZdenne.

Clanok 15

a) U zamestnavatela je zavedené pruzné mesa¢né pracovné obdobie. Zamestnanec je
povinny v danom mesiaci a roku odpracovat’ uréeny fond pracovného ¢asu pre
prisluS$ny mesiac.

b) Zamestnanec je povinny byt’ na pracovisku v ¢ase pevného / zakladného / pracovného
¢asu : pondelok, utorok, stvrtok a piatok v ¢ase od 8.00 do 14.00 hod., v stredu v ¢ase od
8.00 do 16.30 hod.

¢) Pre zamestnankyne opatrovatel’skej sluzby plati rovhomerné rozvrhnutie pracovného
¢asu denne od 7.15 hod. do 15.15 hod. v ktorom je zapocitana prestavka na odpocinok a
jedenie v trvani 30 min. na pracovnu zmenu.

d) Pre tsekovu zdravotni sestru ZOS plati rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu
denne od 7.30 hod. do 15.30 hod. v ktorom je zapo¢itana prestavka na odpocinok a
jedenie v trvani 30 min. na pracovnu zmenu.

e) Z dovodu charakteru prevadzky zariadenia ZOS plati pre opatrovatel’ky v ZOS
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu v nepretrzitej prevadzke s tyZdennym
pracovnym ¢asom 35 hodin.

Pracovné zmeny si rozvrhnuté v pracovnych diioch aj v diioch pracovného pokoja a
sviatkov nasledovne : od 7.30 hod. do 20.00 hod., od 19.30 hod. do 8.00 hod., od 15.00
hod. do 20.00 hod.



f/ Pre zamestnanca spoloc¢enského centra MC Kosice — DH plati nerovnomerné a
nepravidelné rozvrhnutie pracovného ¢asu, podl’a aktivit v centre, pricom
zamestnanec je povinny v danom mesiaci a roku odpracovat’ ur¢eny fond

pracovného ¢asu pre prisluSny mesiac.

g/ Pre vodica opatrovatel’skej sluzby a udrZbara plati pravidelny pracovny ¢as denne od
7.15 hod. do 15.15 hod. v ktorom je zapocitana prestavka na odpoc¢inok a jedenie

V trvani 30 minit na pracovni zmenu.

Clanok 16
Denny prevadzkovy ¢as je od 6.00 hod. do 18.00 hod.

Clanok 17
Priemerna diZka pracovnej zmeny je od 8.00 do 15.30 hod., tj. 7,5 hodin.

Clanok 18
Prestavka na odpocinok a jedenie je od 12.00 — 13.00 hod. v rozsahu 30 minut.

Clanok 19

Na ziklade prerokovania so ZV ZOO v zmysle § 94 ods. 2 ZP, moZno v diioch
pracovného pokoja nariadit’ pracu nad¢as v sulade s ustanoveniami ZP so
zamestnancom na usekoch :

- ZOS - pocas zastupovania zamestnanca, ktory sa nedostavil na smenu,
- matri¢ny urad — pri obrade uzavierania manzelstva ako aj pri ukonoch s obradom
suvisiacich

- OPaS odd. a vodic¢ — pocas konania volieb a referenda

V ostatnych pripadoch mozno nariadit’ pracu nadc¢as po prerokovani so
ZV Z0OO0.



Clanok 20
Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o jeden tyZden nad vymeru uvedenu v
§ 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

Clanok 21

Odstupné vyplacané zamestnancovi podl’a § 76 Zakonnika prace sa zvySuje o dva
funkcné platy.

Clanok 22

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, pred¢asny starobny dochodok alebo starobny
dochodok odchodné vo vyske Styroch funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni
po jeho skonc¢eni.

Clanok 23

Zamestnavatel’ bude polro¢ne predkladat’ zavodnému vyboru spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.

Clanok 24

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych
a mzdovych predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavatePovi minimalne 7 dni pred jej uskuto¢nenim.

Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 25

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmeinovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme, v zneni
neskorsich predpisov.



Clanok 26

Vyplatny termin prepreddavok na plat je uréeny na 26. defi bezného mesiaca a pre mesac¢nu vyplatuna 11.

dent mesiaca nasledujuceho po mesiaci za ktory sa plat vyplaca.

Clanok 27

a) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

b) Zamestnavatel’ na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podPa § 20 ods. 1
pism. a/, b/, ¢ zakona o odmenovani vy¢leni finanénu ¢iastku z objemu mzdovych
prostriedkov.

Clanok 28

Zamestnavatel’ sa zavizuje polro¢ne prerokovat’ so zivodnym vyborom ¢erpanie
mzdovych prostriedkov v nadviznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast' V

Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 29
Mestska ¢ast’ KoSice — Dargovskych hrdinov, v stilade so zikonom ¢.
152/1994 Z.z. v zneni zakona ¢. 280/1995 Z.z., tvori socialny fond :

- povinnym pridelom vo vyske 1,5 % zo zdkladu podPa ust. § 4 ods. 1 zdkona
0 socialnom fonde

- zo splatok péziciek poskytnutych z prostriedkov socialneho fondu

4

- iné

Clanok 30

MC Kosice — DH, po dohode so zavodnym vyborom zikladnej odborovej organizacie,
v siilade so zakonom o socialnom fonde poskytne z fondu :



- prispevok na stravovanie
- penazné pozicky

- socialne pozicky

V pripade dostatku finan¢nych prostriedkov méze zamestnavatel’
poskytnut’zamestnancom prispevok aj na d’alSiu realizaciu socialnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov, napriklad prispevok na branny dei, prispevok na zajazd
a podobne.

Clanok 31

1. Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov zamestnanych
V pracovnom pomere stravovanie formou stravnych listkov.

2. Stravné listky budii poskytované aj starostovi MC.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze stravné listky v hodnote 3,30 € budi

financované takto :

a/ z prostriedkov soc. fondu 0,38 €
b/ z prostriedkov rozpoétu MC 1,82 €
c/ z prostriedkov odborovej organizacie 0,10 €

( prispevok pre ¢lenov odborovej organizacie )

d/ zostatok hodnoty stravenky hradi zamestnanec 1,00 €

4. Na stravné listky ma zamestnanec a osoby uvedené v bode 2/ narok aj za dni
¢erpania dovolenky.

Clanok 32
PenaZzna po6zicka

MC Kosice-DH méze poskytniit’ zamestnancovi, ktory ma pracovny pomer uzavrety
na neurcity ¢as a u poskytovatel’a odpracoval miniméalne jeden rok,

penaznu beziroc¢nu pozicku dovysky 350 €.
a/ Pozicka sa poskytuje na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca v ktorej uvedie tucel a

dovody veduce k Ziadosti o p6zicku, poZadovanu vySku pozicky, ¢islo uctu, potvrdenie zo
mzdovej uétarne o splateni predoslej pozicky, mena rucitel’ov.



AVew

b/ Pri poskytovani pozicky sa bude prihliadat’ na :

- datum podania Ziadosti

- zavaZnost’ ziadosti

¢/ Pozicka sa poskytuje na ucet Ziadatel’a.

d/ Pozicka je splatna maximalne do 1 roka odo diia jej poskytnutia.

e/ Pozicka sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody, v ktorej st uvedené aj podmienky
splacania pozicky.

f/ Zamestnanec je povinny preukazat’ pouZzitie navratnej bezurocnej pefiaznej pozicky
v sulade s ucelom, ktory uviedol v Ziadosti najneskor do 6 mesiacov od poskytnutia
pozicky.

g/ Zamestnanec je v pripade ukoncenia pracovného pomeru povinny splatit’ zostatok
pozicky do 3-och mesiacov po jeho ukon¢eni.

h/ Nesplateny zostatok p6zicky mozno odpustit’ v pripade :

- umrtia zamestnanca

- odchodu do invalidného déchodku.

AVew

O odpusteni nesplaten¢ho zostatku pozZicky rozhoduje zamestnavatel’ po
predchadzajicom suhlase zavodného vyboru.

Socialne pozicky
1.

MC KoSice — DH mozZe poskytnut’ zamestnancovi, ktory ma pracovny pomer
uzavrety na neurcity ¢as a u poskytovatel’a odpracoval minimalne jeden rok,

socialnu pozic¢ku dovysky 170 € v pripadoch :

- starostlivost’ osamelého rodi¢a o nezaopatrené diet’a, alebo deti
- dlhodob4a nezamestnanost’ manZela, manZelky zamestnanca
- dlhodoba praceneschopnost’ zamestnanca, ktora trvala stvisle dlhSie ako 4 mesiace

- Zivelna pohroma, ltipeZ, viimanie, vytopenie

a/ Socialna pozicka sa Ziadatelovi poskytne na ziklade pisomnej Ziadosti, v ktorej
uvedie dovody vedice k jej podaniu.

AVew

b/ Socidlna po6zicka je obvykle splatna do 12 mesiacov. Na Ziadost’ Ziadatela je moZné
urc¢it’ dlhSiu dobu splacania. Maximalna doba splicania je 18 mesiacov.
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¢/ Ziadatel’ doloZi k Ziadosti nasledujiice doklady :

- potvrdenie o prijme manzZela, manzZelky

- potvrdenie o podpore v nezamestnanosti manzela, manzelky

- potvrdenie o rozvode

- vyjadrenie policie, poistovne

- pripadne iné potvrdenia na poZziadanie, ktorymi zdokladuje opodstatnenost’

Ziadosti

MC Kosice — DH mézZe poskytnut’ zamestnancovi, ktory ma pracovny pomer
uzavrety na neurcity ¢as a u poskytovatela odpracoval minimalne jeden rok,

socidalnu pozicku do vySky 500 € v pripade umrtia rodinného prislusnika.

a/ Socialna pozicka sa Ziadatel’ovi poskytne na zaklade pisomnej Ziadosti, v ktorej
uvedie dovody veduce K jej podaniu.

b/ Socidlna po6zicka je obvykle splatna do 12 mesiacov. Na Ziadost’ Ziadatela je moZné
urc¢it’ dlhSiu dobu splacania. Maximalna doba spliacania je 24 mesiacov.

3.

b/ Zamestnavatel’ spolu so ZV prerokuje kaZzdu predloZenu Ziadost’ individualne, posudi
zavaznost’ predloZenej Ziadosti a urci dlzku splacania pozicky.

¢/ Socialna p6zic¢ka sa poskytne na ticet Ziadatel’a.

d/ O poskytnuti socialnej pozi¢ky a podmienkach jej splacania sa uzatvori pisomna
dohoda. Sociilna po6zicka sa poskytuje ako beziiroc¢na.

e/ MC KoSice-DH, po predchadzajicom siihlase zivodného vyboru, méZe rozhodniit’ o
odpusteni nesplateného zostatku socialnej p6zicky a to v pripade :

- imrtie zamestnanca

- odchod zamestnanca do invalidného dochodku

C1.33
Zanik organizacie

Pri zaniku organizacie sa socialny fond rozdeli medzi zamestnancov podl’a poc¢tu rokov
odpracovanych u zamestnavatel’a.
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Clanok 34
al

Socialny fond je fondom MC Kosice-DH, ktor4 je spravcom fondu. Prostriedky fondu
vedie na osobitnom ticte a v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost’ uctovnej evidencie
spojenej s tvorbou a pouzivanim fondu.

b/

Zmluvné strany sa budu pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpo¢tom,
ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

c/

Socialny fond sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu platu v kolektivnej zmluve, zakladom
na urcenie mesac¢ného pridelu do fondu je sihrn hrubych platov, zii¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za prislu$ny kalendarny mesiac.

d/

Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do S dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy alebo platu, najneskér do konca kalendarneho mesiaca.

e/

Zxctovanie prostriedkov socialneho fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’
najneskor do 31. januara nasledujuceho roka.

f/

Nevycerpany zostatok socialneho fondu sa prevadza do nasledujticeho roka.

o/

Prikaz k uhrade zo socialneho fondu a objednavky na akcie hradené zo socialneho
fondu podpisuje starosta, resp.nim urc¢eny zamestnanec a ¢len zavodného vyboru,
povereny predsedom ZV.

h/

Na prispevok zo socialneho fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie a prispevku na
dopravu z d’alSieho pridelu, nie je pravny narok.

i/

Prispevok zo socialneho fondu mozno poskytnit’ iba na zaklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca a o jeho poskytnuti rozhoduje MC KoSice-DH a zavodny vybor.

il
Prispevky zo socidlneho fondu, s vynimkou prispevkov poskytnutych v nepeiiaznej
forme na stravovanie, maji charakter prijmov zo zavislej ¢innosti, zdanuji sa 19 %-

nou sadzbou dane z prijmu zamestnanca a zahrinaju sa do vymeriavacieho zakladu
zamestnanca na platenie odvodov.
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k/

Zmluvné strany sa budi pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ rozpoctom,
ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

I/

Zamestnavatel’ poskytne zavodnému vyboru prehl’ad o tvorbe a ¢erpani socialneho
fondu raz polro¢ne.

Clanok 35

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi po¢as docasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu

a/ od prvého dia do¢asnej pracovnej neschopnosti do treticho diia do¢asnej pracovnej
neschopnosti vo vy$ke 80% denného vymeriavacieho zikladu zamestnanca a

b/ od Stvrtého dia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia docasnej
pracovnej neschopnosti vo vyske 65% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

2. Ak zamestnanec nastupi na d’alSiu do¢asni pracovni neschopnost’ do 30 dni od
ukondenia predchadzajicej do¢asnej pracovnej neschopnosti poskytne mu
zamestnavatel’ nahradu prijmu podl’a § 8 zakona ¢. 462/2003 Z.z.

Clanok 36

Zamestnavatel’ na Ziadost’ zamestnanca poskytne pri vyznamnych Zivotnych
prileZitostiach a udalostiach sluzobné motorové vozidlo s ihradou poplatku za
spotrebované pohonné hmoty a amortizaciu vozidla.

Za vyznamné Zivotné prileZitosti a udalosti sa povaZuje :
- svadba

- promdcia

- pohreb

- st’ahovanie a pod.

Clanom 37

Zamestnavatel’ umozni zamestnancom ucast’ na doplnkovom déchodkovom sporeni,
investicnom Zivotnom poisteni ako aj icelovom sporeni,
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a/ icastnikom doplnkovo déchodkového sporenia, investi¢no Zivotného poistenia a
ucelového sporenia sa moze stat’ zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na
neurcity ¢as a odpracoval u zamestnavatela minimalne 3 mesiace

a) vySka prispevku zamestnavatela si 3% z vymeriavacieho ziakladu.

Cast VI

Zavereéné ustanovenia

Clanok 38
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. 1. 2014.

Tato kolektivna zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 39

Kazda zo zmluvnych stran mé6Ze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni
odo dna obdrzania navrhu.

Clanok 40

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zaviizné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 41

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
V polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel’a a zavodného vyboru.

Clanok 42

Tato klektivna zmluva je ucinna od 1. 2. 2012 a je zaviizna pre zmluvné strany a pre
ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.
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Clanok 43

Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jedna
kopia zmluvy bola k dispozicii na kaZdom pracovisku zamestnavatel’a, to plati obdobne
pre zavodny vybor v ramci jeho posobnosti.

Clanok 44

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v §tyroch exemplaroch, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrZi dve vyhotovenia.

V KoSiciach 31. 1. 2012 V KoSiciach 31. 1. 2012
Mgr. Jozef Andrejéak Zdenka Mrukviova
starosta predseda ZV ZOO
MVDr. Maria Tomekova

podpredseda ZV ZOO






