Dohoda o vykonani prace
uzavreta podla § 226 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace

medzi
Zamestnavatel’om:
Obchodné meno: Obec Malé Trakany
Sidlo: ul. Andora Petrika 208, 076 42 Malé Trakany
1CO: 00331716
Za ktorého kona: Ing. Csilla Bélintova, starostka obce
(d’alej len ,,zamestnavatel*)
a
Zamestnancom:
Meno a priezvisko: Ing. Slavomir Stano
Détum narodenia:  2.2.1980
Rodné ¢islo: 800202/8815
Trvale bytom: Macékova 22, 040 11 KoSice
(d’alej len ,,zamestnanec*)
CLI
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavdzok zamestnanca vykonavat’ pre zamestnavatel'a nasledovni

pracovnu tlohu:
Projektovy manazér (riadenie projektu)

pre projekt: MODERNIZACIA ZASTAVOK v obci Malé Trakany, okres Trebisov;
kod projektu v ITMS2014+: 302071BNCS.

Projektovy manazér je zodpovedny za plynulu realizaciu projektu, riadi ¢innost’ projektového
timu, db4 na dodrZiavane Gasového harmonogramu projektu, zodpoveda za kontrolu a efektivne
vynakladanie finan¢nych prostriedkov, planuje, organizuje, riadi, zabezpeCuje a kontroluje
aktivity projektu, komplexne pripravuje procesy na priebeZzné monitorovanie aktivit.
Zodpoveda za propagaciu projektu a jeho realizaciu v sulade s Manudlom pre informovanie a

komunikaciu IROP.

Priklady vykondvanych ¢innosti:

- PriebeZné riadenie projektového timu;

- Priebezné riadenie rizik;

- Koordinacia vyhodnocovania pokroku projektu;
- Koordinacia realizacie VO



- Koordinacia realizacie projektu s RO/SO a dodéavatel'om;

- Priebezné ¢innosti monitorovania a kontroly projektu;

- Spracovanie monitorovacej spravy;

- Posudzovanie a vyhodnocovanie zmenovych konani, nékladov naviac resp. dodatkov k
zmluve o dielo;

- Vypracovanie ziadosti o zmenu projektu

- Zabezpecenie aktivit komunikdcie a informovanosti

- Analyza vydavkov projektu, posudzovanie opravnenosti vydavkov zhotovitel'a;

- Spracovanie ZoP

CLII
Rozsah pracovného ¢asu
a doba trvania dohody

1. Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze rozsah pracovnej ilohy uvedenej v ¢l. I bode
1 tejto dohody je 456 hodin.

2. Pracovnd tloha uvedena v ¢l. I bode 1 tejto dohody bude vykonavana v obdobi od
28.11.2022 do 31.10.2023.

3. Zamestnanec je povinny viest’ v osobitnej evidencii odpracovany rozsah pracovného tlohy.

CL III
Odmena

1. Zamestnavatel sa dohodol so zamestnancom, Ze za vykonanu pracovnu tilohu uvedent v ¢&l.
I'bode 1 tejto dohody patri zamestnancovi odmena vo vyske: hrubd hodinova odmena 8,06
EUR (slovom: osem EUR S$est’ centov) . Za hodinu sa povazuje 60 mint.

2. Odmena za vykonanu pracovnil tlohu uvedenu v ¢l. I bode 1 tejto dohody je splatna do 15.
diia v mesiaci nasledujicom po mesiaci, v ktorom zamestnanec vykonal Cast’ pracovnej
ulohy.

3. K poslednému ditu kazdého mesiaca, v ktorom zamestnanec vykonal ¢ast’ pracovnej tilohy,
bude zamestnanec informovat’ zamestnavatela o rozsahu vykonanej pracovnej tulohy
v hodinach v danom mesiaci.

4. Odmena uvedend v bode 1 tohto ¢lanku dohody bude vyplatend zamestnancovi v lehote
uvedene] v bode 2 tohto ¢lanku dohody, a to na bankovy ufet zamestnanca, s ¢im
zamestnanec prejavuje podpisom tejto dohody suhlas.



CLIV
Prava a povinnosti

. Zamestnanec sa zavizuje vykondvat’ pracovnu ¢innost’ uvedent v ¢lL. I bode 1 tejto dohody
osobne, riadne, v€as a podla pokynov zamestnavatela. Je povinny dodrZiavat pravne
predpisy vztahujlice sa na vykondvani pracovnil &innost, najmi privne predpisy na
zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj dodrziavat ostatné predpisy
vzt'ahujuce sa na pracu nimi vykonavanu.

. Zamestnanec je povinny riadne hospodérit’ so zverenymi prostriedkami a straZit a
ochrafiovat’ majetok zamestnavatel'a pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim.

. Zamestnanec je povinny pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytoéného odkladu
vSetky zmeny, ktoré sa tykaju jeho pracovnopravneho vzt'ahu a sivisia s jeho osobou, najma,
nie v8ak vyluéne, zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu,
adresy pre doruovanie pisomnosti.

Zamestnavatel je povinny utvarat' zamestnancovi primerané pracovné podmienky
zabezpeCujuce riadny a bezpeény vykon pracovnej ¢innosti.

CLV
Ukoncenie dohody

. Zamestnavatel' m6Ze od dohody odstupit, ak pracovna tloha uvedena v &l. I bode 1 tejto
dohody nebude vykonané v dobe uvedenej v €l. II bode 2 tejto dohody.

- Zamestnanec méZe od dohody odstiipit,, ak neméZe pracovnu Glohu vykonat preto, e mu
zamestndvatel’ neutvoril dohodnuté pracovné podmienky.

. Dohoda zanika diiom, kedy d6jde k dorugeniu odstiipenia druhej strane.

Cl. VI
Zaverefné ustanovenia

. Tato dohoda nadobuda platnost’ a Giginnost’ diiom jej podpisania ti¢astnikmi.

. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pri¢om kaZdy z udastnikov obdri jeden
rovnopis.

. Menit’ a dopfiiat’ ustanovenia tejto dohody je mozné len pisomnou formou za stthlasu oboch
ucastnikov.

. Pravne vzt'ahy, ktoré nie su upravené v tejto dohode, sa spravuju prislu§nymi ustanoveniami
Zéakonnika prace a ostatnych vieobecne zaviznych pravnych predpisov.

. Utastnici dohody prehlasujt, Ze st plne sposobili na uzavretie tejto dohody. Pred podpisom
tejto dohody si ju pregitali, obsahu porozumeli a plne s fiou stthlasia. Na znak svojej vole
byt viazani touto dohodou ju vlastnoruéne podpisuju.



6. Ucastnici dohody prehlasujt, Ze ich prejavy vole byt viazani touto dohodou su slobodné,
jasné, uréité a zrozumitelné. Zmluvna volnost oboch i¢astnikov nie je ni€im obmedzena a
dohodu nepodpisuju v tiesni, v omyle ani za ndpadne nevyhodnych podmienok.

V Malych Trakanoch, dfia: 25.11.2022. V Malych Trakanoch dna: 25.11.2022.
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