KOLEKTIVNA ZMLUVA

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnancov na obdobie 1. 12. 2023 -31. 8. 2024

uzavretd v sulade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme ( d’alej len ,, zékon o odmefiovani .. ), § 231 Zakonnika prace
a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov.

zmluvné strany

OBEC NIZNY LANEC
Nizny Léanec 54, 044 73 NIZNY LANEC
ICO: 00 324 515

Zastupené: Jilius Kovacs
Starosta obce
(d’alej len zamestnéavatel’)

na jednej strane

ZAKLADNA ORGANIZACIA SLOVES BODVA- MESTO MOLDAVA
NAD BODVOU A OBCE

Skolska 2, 045 01 Moldava nad Bodvou

1CO: 22664980567

Zastupena: Ing. Henrieta Tothova
Predseda zakladnej organizicie

na druhej strane

Zdoévodnenie (d’alej len : vyplyva z ust. § 2 ods. 3 pism. a) a § 3 pism. a) a b) zak. C. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich zmien a doplnkov a zdk. &. 552/2003 Z.z.)



Cast' I
Vieobecné ustanovenia
Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany bud pri rieSeni
vzéjomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjednévania. Obsahom
kolektivnej zmluvy je priaznivejsia Uprava pracovnych podmienok vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania.

Z: vyplyva zo zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndavani

Clinok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
* postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych strén,
" pracovnopravne vztahy, pokial nie si upravené v pracovnom poriadku,
* platové podmienky, pokial’ nie si upravené v poriadku odmetiovania,
* socialna oblast’ a socialny fond,
*  BOZP, pracovné podmienky

Z: vymedzuje ust. § 2 ods. 1 zdk. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvant

Clinok 3

Téato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela.

Z:vyplyva z ust.. § 5 ods. 4 zdkona ¢ 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani

Clinok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢&lenov a funkciondrov zakladnej organizicie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajliicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pradvnu ochranu funkcionarov zakladnej organizécie. V ¢ase ich
funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho skonéeni s chraneny proti opatreniam |,
ktoré by ich mohli poSkodzovat vratane skoncenia pracovného pomeru aktoré by boli
motivované ich postavenim alebo ¢innost'ou.

Z:vypbvaz ust.. § 13 ods. 1 a § 240 ods. 7 aZ 11 Zdakonnika prdce

Cast’ I
Postavenie odborovej organizacie a vzijomné vzt'ahy
Clénok 5

Zamestnavatel' uznava zakladni organizaciu ,,Sloves Bodva — Mesto Moldava nad Bodvou
a Obce™ a jej zdvodny vybor za jediného predstavitel'a vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a
v kolektivnom vyjednévani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Z: odvodené z ust. §2 ods. 1 a § 5 ods 3 zdk. & 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani, ako aj
zust.! 11 pism. a) a §§ 229 az 232 Zdkonnika prdce




Clanok 6

Zamestnavatel' poskytne resp. zapoZi¢ia na prevadzkovi Einnost zakladnej organizacii podla
potreby bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim, sluZobné vozidlo a uhradza naklady
spojené s ich tdrZbou a technickou prevadzkou.

Z: ukladd ust. § 240 ods. 5 Zakonnika prdce

Clénok 7

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a idast’ na
odboréarskom vzdeldvani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich funkéného platu.

2. Zamestnavatel' poskytne ¢&lenovi odborového orginu na &innost odborovej organizicie
pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu pracovného volna ustanoveného zékonnikom
prace

Z: upravuje § 136 ods. 1, § 137 ods. 5 pism. c)ae), § 138 a § 240 ods. 1 az 3 Zdkonnika prdce

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpe¢i uhradu &lenskych prispevkov formou
zréZky zo mzdy €lenom zikladnej organizicie na zaklade ich predchddzajiiceho pisomného
sthlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestndvatel' poukdZe na Gidet zdvodného vyboru
zakladnej organizacie najneskér do 3 pracovnych dni po termine vyGétovania mzdy.

Z: vyplyva z ust. § 130 ods. 8 a § 131 ods. 3 Zakonnika prace

Cast’ ITI
Pracovnopriavne vzt'ahy
Clianok 9
Zakladna organizicia uznéva pravo zamestnavatel'a organizovat,, riadit a kontrolovat’ pracovnii

¢innost’ zamestnancov a vytvérat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny a ochrany majetku
zamestnavatela.

Z: vyplyva z ust. § 82 Zakonnika prace

Clanok 10

Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyd4 novy pracovny
poriadok len s predchddzajlicim stihlasom zévodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Z: uklada § 12 zak. ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prdce vo verejnom zdujme

Clanok 11
Ugéast’ zastupcov zamestnancov v pracovnopravnych vzt’ahoch a jej formy

Zamestnanci prostrednictvom prislu§ného odborového organu maji pravo:
e z(Castiovat sa na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa dotyka ich ekonomickych
a socialnych zaujmov,
e na poskytovanie informécii o hospodirskej a finan¢nej situdcii zamestnavatela
a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti, a to zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom



Case,
® vyjadrovat' sa k tymto informacidm a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym méZu
podavat’ svoje navrhy.
Z.: umozZnuje ust. § 229, § 238 Zdikonnika prdce

Clinok 12
Prerokovanie
Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zdstupcami zamestnancov najma :
* stav. Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
» zasadn€ otdzky socidlnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia.
» rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zdsadnym zmendm v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,
« organizatné zmeny, za Kktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie <&innosti
zamestnavatel'a alebo jeho ¢asti, zlG¢enie, splynutie, rozdelenie,
* opatrenia na predchadzanie vzniku tGrazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov,
Prerokovanie sa uskutoéni zrozumitenym spdsobom a vo vhodnom ¢&ase, s primeranym obsahom,
s ciefom dosiahnut’ dohodu. Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov potrebné
informécie, konzultacie a doklady a v rdmci svojich moZznosti prihliada na ich stanoviska.

Z: umoziuje ust. § 237 a § 238 Zdkonnika prdace

Clanok 13
Kontrolna éinnost’

Zastupcovia zamestnancov mozu uplatnit’ pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zdvdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznamia
zamestnavatel'ovi minimalne 5 dni pred jej uskutoénenim.

Zastupcovia zamestnancov sl opravneni najma :

» vstupovat na pracoviskd zamestndvatel'a v ¢ase dohodnutom so zamestnavatel'om,

* vyZadovat' od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady.

» podavat’ navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

* vyzadovat’ od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

* navrhovat' zamestnavatelovi alebo inému orginu poverenému kontrolou dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia vo¢i vedicim zamestnancom, ktori
poruduji pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajtice pre nich z kolektivnej zmluvy a
pracovného poriadku.

* vyZadovat' od zamestndvatel'a informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Z: vyplyva z ust. § 239 Zakonnika prace

CAST IV
Pracovné podmienky a podmienky zamestnania

Clanok 14
Pracovny cas

Pracovny €as zamestnanca je 37 a '2 hodiny tyzdenne, pracovny €as zamestnanca , ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pricu striedavo v oboch zmenach



v dvojzmennej prevadzke je 36 a ' hodiny tyzdenne a pracovny &as zamestnanca , ktory ma
pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmenach
v trojzmennej previdzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne. Rozvrhnutie
pracovného &asu u jednotlivych organizicii podliehajucich tejto KZ je uvedeny v pracovnom
poriadku tej — ktorej organizicie.

Z: umozije KZ vyssieho stupiia CL 11. bod 1)

Clanok 15
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je pit tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovi§i najmenej 33 rokov veku a
zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Rovnako patri dovolenka vo vymere Siestich
tyZdiiov starostovi obce. Dovolenka riaditel'a materskej Skoly, ugitelov a asistentov uditela je
devit tyzdiiov v kalenddrnom roku.

Z: umozituje KZ vyssieho stupia CL 11. bod 2), § 103 ZP, § 2 ods. 2 zdkona ¢. 253/1994 Z.z. o
praviom postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primdtorov miest

Clinok 16
Pracovné vol’no s nahradou mzdy

1. Pracovné volno s ndhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch

a v tomto rozsahu:

® 2 dni pri imrti manZela, alebo diet'at’a a d’al§i defi na uast’ na pohrebe tychto osob,

®* 1 defi na pohreb rodica a stirodenca zamestnanca rodi¢a a sturodenca jeho manzela, ako  aj

manZzela sirodenca zamestnanca a na d'al$i den, ak zamestnanec obstardva pohreb tychto
0s6b,

* na nevyhnutne potrebny €as, najviac na jeden defi, na icast’ na pohrebe prarodi¢a alebo
vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho manzela, alebo inej osoby, ktord sice nepatri
k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom v ¢ase umrtia v domdcnosti a na d’al3i
den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

1 defi na zéklade Ziadosti zamestnanca, dorudenej zamestnavatel'ovi najneskér 12 hodin pred
nastupom na pracovni zmenu. Nevyc¢erpany deifl sa neprena$a do d’al§icho kalendarneho
roka.

® Z: umoznuje § 141ods.3 ZP, KZ vyssieho stupfia CL.III bod 1

Clénok 17
Nahrada prijmu

Néhrada prijmu pri doCasnej pracovne]j neschopnosti bude zamestnancovi priznana

a) od prvého dfia dodasnej pracovnej neschopnosti do tretiecho dfia dofasnej pracovnej
neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca a

b) od Stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia docasnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu.

Z.: umoziuje § 8 ods. 2 zdkona & 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov



Clanok 18
Odstupné

Odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b)
Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1, ods. 2 Zakonnika prace sa zvySuje
o jedenndsobok funké&ného platu zamestnanca.

Z. umoznuje § 76 ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prdace

Clanok 19
Odchodné

1. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok, pred¢asny
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a
§ 76 a ods. 1 a2 Zakonnika prace vo vyske jedného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho
skonceni

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva najmenej 10 rokov, pri
prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok alebo predcasny
starobny ddchodok, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred skon¢enim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni, odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1 a 2 Zakonnika prace vo vyske 3 nasobku jeho funkéného
platu, ak zamestnanec ukoné¢i pracovny pomer najneskor v mesiaci nasledujicom po mesiaci,
v ktorom mu narok na starobny déchodok alebo pred¢asny starobny déchodok vznikol.

Z.: umoznuje § 76a ods. 1 a 2 Zdkonnika prdce, § 13b zdk.c. 552/2003 Z.z. o vykone prdce vo
verejnom zaujme a KZ vyssieho stupnia ¢l. 11 bod 5)

Clinok 20
Pracovny pomer

1. Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny
vybor zamestnavatel'ovi 30 dnf pred jej uskutoénenim.

2 Oboznamovat® zastupcov zamestnancov s pripadmi skondenia pracovného pomeru.
Vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov, inak st neplatné.
Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat vypoved zo strany zamestnivatela do 7
pracovnych dni odo diia dorudenia pisomnej Ziadosti zamestnivatela a okamZité skon&enie
pracovného pomeru do 2 pracovnych dni odo diia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatel'om.

Z: vyplyva z ust. § 47 ods. 4, § 74 . umoziuje § 48 ods. 4d) Zakonnika prdce



Cast IV
Platové podmienky
Clinok 21

1. Odmefiovanie zamestnancov je stanovené v zmysle zdkona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme resp. podla zdkona &. 311/2001
Z.z. Zakonnika prace.
Zamestnancom patri plat, ktory m4 tieto zlozky :
= Tarifny plat/zékladna mzda,
= pohyblivé zlozky mzdy,
= osobitné mzdové zvyhodnenia zamestnancom v zmenovych prevadzkach, a to
priplatok za zmennost’ podl'a § 13 zdkona &. 553/2003 vo vyske:
1,3 % platovej tarify v dvojzmennej prevadzke (pedagogickym zamestnancom
v materskej Skole poc¢as prevadzky);
V pripade dlhodobej nemoci a ¢erpania dovolenky viac ako 14 dni sa priplatok
poskytuje v alikvotnej Casti.
2. Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu§ného platového stupiia sa zapocitava
doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel’ rozhodne
o vyuziteI'nosti pre ispesny vykon pracovnej ¢innosti.
3. Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, pri uréeni zdkladnej mzdy zamestnanca
sa vychddza z katalogu pracovnych ¢innosti, ktor(i zamestnanec vykonava.

Z:§4,5, 5a zdk. ¢ 553/2003, ZP

Clinok 22
ZvySenie platovych tarif

1. Zéakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme sa
zvySuje v zmysle kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuji podla zédkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
na obdobie 1.1.2023-31.08.2024.

2. Zmluvné strany sa zavidzuju, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle bodu 1 a2 tohto ¢lanku
alebo pripadnd zmena zdkona o odmefiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych
zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Z: v sulade s KZ ¢lanok 2 ods. 3

Clanok 23
Odmeny

1. Zamestnavatel’ na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podl'a § 20 ods. 1 pism. a),
b), d), €), i) a g) zdkona o odmefiovani vy¢leni Ciastku z objemu mzdovych prostriedkov v
rozpocte mesta.

2. Zamestnancovi, ktory zastupuje iného zamestnanca nepretrzite dlhiie ako 20 pracovnych dni.
zamestnavatel’ m6ze poskytnit’ odmenu podl'a §20 ods. | pism. a) od prvého diia zastupovania. O
poskytovani a vyske odmien rozhoduje starosta obce na zdklade pisomného ndvrhu prisludného
veduceho zamestnanca.

3. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov
veku odmenu vo vyske jeho funk&ného platu.



4. Ak zamestnanec odpracoval viac ako 15 rokov pre a rozhodne sa pre ukonéenie pracovného
pomeru, moZe zamestnavatel' poskytnit’ zamestnancovi odmenu vo vyske jedného funkéného
platu.

Z: umoZiiuje ust. $20 zdkona o odmeriovani zdkona ¢ 553/2003 Z.z. 0 odmeriovani

Clanok 24
Praca nadéas

Pracu v dfioch pracovného pokoja moéZe zamestnavatel nariadit’ len vynimotne, ato po
prerokovani so zéstupcami zamestnancov.
Z: uklada ust. § 94 Zakonnika prace

Clanok 25

Zamestnavatel’ sa zavizuje podla potreby prerokovat’ so zavodnym vyborom erpanie mzdovych
prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé €lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast’ V
Socialna oblast’ a socidlny fond

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny :
1. povinnym pridelom vo vyske 1% zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona ¢. 152/1994
Z.z. o socialnom fonde (d’alej len ,,zo zakladu®), a
2. dal$im pridelom vo vyske 0,5% zo sihrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendérny rok,
3. zdalSich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. zakona

Clinok 26
Cerpanie socidlneho fondu

Zamestnavatel po dohode so zavodnym vyborom v stlade so zdkonom o socidlnom fonde
poskytne z fondu:

1. prispevok na stravovanie zamestnancov,

2. prispevok na regeneraciu zamestnancov,

3. deni ucitelov

4. viano¢né poukézky

Z : umoZriuje ust. § 7 zdkona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde

Clanok 27
Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel' zabezpedi stravovanie pre zamestnancov materskych kol a skolskych zariadeni
prostrednictvom Skolskych jedalni. V ¢ase, ked’ nie je zabezpefené stravovanie vo vlastnom
stravovacom zariadeni, poskytuje sa finanény prispevok na stravovanie.

2. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom materskych $kdl a Skolskych zariadeni i¢elovo viazany
finanény prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu vo vyske 0,41 € na 1 hlavné jedlo.

3. Zamestnavatel' zabezpeCi stravovanie pre ostatnych zamestnancov poskytnutim stravovacej
poukazky v elektronickej forme alebo finanéného prispevku na stravovanie na ziklade vyberu



zamestnanca.

4. Okruh fyzickych osob, ktorym zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie a ktorym bude prispievat’
na stravovanie, sa roz§iruje o starostu obce.

5. Hodnota stravovacej poukazky predstavuje 5,90 € s tym, Ze zamestnanec z hodnoty poukéazky
hradi Ciastku 2,36 € .

6. Vyska finanéného prispevku je 3,54 € (z ¢oho je 3,24 € prispevok zamestnivatela vo vyske
55% a prispevok zo socidlneho fondu je vo vyske 0,30 € na 1 hlavné jedlo ).

7. Vyber spbsobu zabezpeenia stravovania zamestnanca sa uskutoéni vidy pocas mesiaca
december. Zamestnanec je povinny do 15.12. prislusného kalendarneho roka pisomne oznamit
Upravu/resp. zmenu vyberu spdsobu zabezpecenia stravovania.

8. Zamestnanec je svojim podpisom viazany vyberom spdsobu zabezpedenia stravovania na dobu
12 mesiacov.

9. Ak zamestnanec po stanovenom termine vyber neuskuto¢ni, do uskuto&nenia vyberu zo strany
zamestnanca, zabezpecCuje stravovanie poskytnutim stravovacej poukazky v elektronickej forme
alebo finanéného prispevku na stravovanie zamestndvatel’ (tzn. vyber je na zamestnavatelovi).
Volba formy poskytovania stravovania bude platnd do konca obdobia stanoveného
zamestnavatelom (do konca kalendarneho roka).

10. Zamestnanec moZe pisomne zmenit v ojedinelych a odévodnenych pripadoch mozZnost
a formu svojho vyberu pred uplynutim stanoveného obdobia (12-mesainého) vyplnenim
elektronického formularu zverejneného na webe.

11. Vyplacanie finanéného prispevku na stravovanie prebieha formou prevodu na bankovy uget
v stanovenom vyplatnom termine.

Clanok 28

Zamestnavatel' zabezpec¢i lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci a uhradi svojim
zamestnancom naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu vratane nakladov, ktoré wvznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na
pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu v zmysle Zakona €. 355/2007 Z.z. Zakon
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.

Clanok 30

Zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finan¢nej tiesne z dévodov uvedenych v pismene
aaZz ¢, poskytne zamestndvatel na zdklade ich Ziadosti socidlnu vypomoc podla zasad pre
pouzivanie sociélneho fondu v nasledujicom rozsahu:

a) Pri umrti zamestnanca, rodinného prisludnika (manzel/ka, deti — ak sa sustavne pripravuju na
budice povolanie do skoncenia 25 rokov veku, d'alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté, druh/zka, ak Ziju v spolo¢nej domacnosti), vo vyske 250 €

b) pri dlhodobej praceneschopnosti Ziadatel'a/ky, manZela/ky alebo nezaopatreného dietata

ziadatela, ktora trva najmenej 6 mesiacov a vyzaduje zvySené naklady liecby (operacia,
dlhodoba potreba lickov nehradenych zdravotnou poistoviiou a pod.), vo vySke 100 €



¢) pri preukdzanej hmotnej nudzi Ziadatela (napr. ako osamelého rodi¢a alebo poberatela
rodi¢ovského prispevku) 100 €.

Clinok 31
Prispevok na DDP

1. Zamestnavatel na ziklade zamestnavatel'skej zmluvy a zamestnaneckej zmluvy bude platit a
odvadzat’ prispevky na doplnkové déchodkové sporenie alebo prispevky na uéelové ddchodkové
sporenie vo vySke 10,- € mesatne, ktory je ucastnikom tychto sporeni na zéklade dohody
o zrazkach zo mzdy mesacne. objemu zictovanych platov za&astnenych na DDP.

2. Okruh zamestnancov, ktorym zamestnévatel’ prispieva na doplnkové dochodkové sporenie
alebo na prispevok na uc¢elové déchodkové sporenie, sa rozsiruje o starostu obce.

3. Kazda zmena zamestnavatel'skej zmluvy medzi doplnkovou déchodkovou sporitelfiou alebo
poistoviiou bude predmetom kolektivneho vyjednavania.

4. Prispevok zamestnavatela na DDP patri zamestnancovi po ukondeni 3 — mesacnej
skiasobnej doby.

Clanok 32

Zmluvné strany sa zavizuju pri pouZivani socidlneho fondu postupovat podla zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu a pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ sa rozpoétom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 33

Zamestnavatel' poskytne vyboru ZO SLOVES Bodva prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socidlneho
fondu polro¢ne.

Cast’ VI
Zaverecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva nadobtda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami, G¢innost’ od
01.12.2023.

2. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie 1.12.2023 — 31.8.2024.

3. KaZda zo zmluvnych stran mdZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplnenf tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dila obdrZania
navrhu.

4. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavidzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polroénych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

6. Tato kolektivna zmluva je G¢innd diiom jej podpisania oprdvnenymi zéstupcami a je zdvizna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych zastupcov v dobe jej platnosti.



7. Zamestnavatel' zabezpeli do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exempldr zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati obdobne pre
zavodny vybor v ramei jeho pdsobnosti.

8. Kolektivna zmluva je vypracovana v troch vyhotoveniach, z ktorych kazd4 zo zmluvnych stran
obdrzi jedno vyhotovenie.

Za zamestnavatel’a

Obec Nizny Lanec

Za 7.0 Sloves Bodva

Mesto Moldava nad Bodvou a Obce

V Moldave nad Bodvou, diia 14. 11. 2023
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