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Implementaéné agentiira Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny SR
Narodny projekt Terénna socidlna praca a komunitné centra
aktivita KC/NDC/NSSDR

ZMLUVA O SPOLUPRACI

&isLo zmLuvY: /20251043005

Clanok 1
1.1 ZMLUVNE STRANY

1.1.1 Implementatna agentura Ministerstva prédce, socidlnych veci arodiny Slovenskej

republiky

nazov: Implementaéna agentira Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenske] republiky

sidio : Spitalska 6, 814 55 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 30 854 687

konajlici : Ing. Andrej Svitaé, generdiny riaditef

{dalej len ,IMPLEA")

1.1.2 Poskytovatef komunitného centra, nizko prahového denného centra a nizko prahovej
socialnej sluZby pre deti a rodinu:

nazov; Obec Bystré

sidlo: Sari§ska 98/20, 094 34 Bystré
zapisany v:

1ICO: 00332275

¢islo uetu (vo formate IBAN): SK6502000000000019322632
konajuci: PhDr. Lubomir Hreha

druh sociélnej sluzby: Komunitné centrum (KC)

(dalej len ,subjekt”)

1.1.3 Adresa KC/NDC/NSSDR:
Hamzova 630/2A a Hermanovska 347/7, 09434 Bystré

uzatvaraju tdto Zmluvu o spolupréaci v zmysle § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb. Obchodny
zékonnik vzneni neskorgich predpisov.

1.2 Tato Zmluva o spolupréci vratane vietkych jej priloh sa dalej oznatuje ako ,Zmiuva“, IMPLEA
a subjekt sa pre Cely tejto Zmluvy oznaduju dalej spolo&ne aj ako ,Zmluvné strany”.

Vybrané pouZité pojmy a skratky:

Bezodkladne - najneskér do siedmich pracovnych dni od vzniku skutognosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty, to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy stanovuje odli$na lehota
platna pre konkrétny pripad

CCP - Celkova cena prace

EU - Eurépska unia

IMPLEA - Implementatné agentira Ministerstva prace, socidinych vecl a rodiny Slovenskej
republiky

KC - Komunitné centrum
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MPSVR SR - Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
metodika JN - metodika jednotkovych nakladov

NDC - nizko prahové denné centrum

NP — narodny projekt

NSSDR - nizko prahova socialna sluZba pre deti a rodinu

NFP - Nenavratny finanény prispevok

NP TSP a KC - Narodny projekt Terénna socidlna praca a komunitné centra
SO — Sprostredkovatelsky organ

P SK - Program SLOVENSKQO

SR - Slovenska republika

TSP — terénna socidlna praca

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pre Ugely tejto Zmiuvy maji niektoré vybrané pejmy nasledovny
vyznam:

a) zasubjekt KC, NDC a NSSDR sa povaZuje Poskytovatel socidlnej sluzby! - Specifikovanej v &!.
1., v bode 1.1.2 Zmluvy. Pre cely text Zmluvy plati, Ze ak je v prisluinom ustanoveni Zmluvy
uvedeny napr. subjekt vztahuju sa na neho v&etky povinnosti, stvisiace iba s vykonom socialnej
sluzby uvedenej v bode 1.1.2;

b} zazamestnancov sa povaZuji zamestnanci subjektu, ktori vykonavaja sociélnu sluzbu uvedenu
v bode 1.1.2 a suasne definovany podfa &l 3.1 pism. a) Zmluvy;

¢) za socialnu sluzbu KC, NDC a NSSDR sa povazuje subor odbornych &innosti, obsluznych
¢innosti /ak je relevantné/, dalich ¢innosti v zmysle zakona o socidlnych sluzbach k prisludnej
socialnej sluzbe (dalej len ,Zinnosti*);

d) za realizaciu ¢innosti sa povazuje vykon zamestnancov subjektu.

Vzajomné prava, povinnosti a naroky vzniknuté na zaklade alebo v stvislosti so Zmluvou medzi
IMPLEA a subjektom sa riadia Zmluvou, v8etkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje v ich
platnom zneni a pravnymi predpismi Slovenskej republiky (SR) a pravnymi predpismi Eurdpskej
unie (EU). V pripade rozporov medzi pravnymi predpismi SR a pravnymi predpismi EU, maju
prednost pravne predpisy EU. Zmluvné strany sa dohodli, 2e prava a povinnosti zmluvnych stran
sa budu dalej spravovat Prirutkou pre zapojené subjekty do narodného projektu Terénna socialna
praca a komunitné centra (dalej len ,NP Spolu pre komunity“) - ast KC/NDC/NSSDR v aktuéinom
znenl {dalej len , Prirucka™), ktord vydava IMPLEA.

Clanok 2
Predmet Zmluvy

Predmetom Zmluvy je Uprava zmiuvnych podmienok, prav a povinnosti medzi IMPLEA
a subjektom pri implementacii NP Spolu pre komunity, financovaného v ramci Programu
Slovensko.

IMPLEA sa zavizuje, Ze bude subjektu poskytovat finanéné prostriedky na vykon zamestnancov
subjektu a ostatné vydavky stvisiace s ich ginnostou, a to v stlade s touto Zmiuvou, so vietkymi
dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje a s platnymi a aginnymi véeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi Slovenske] republiky a pravnymi aktmi Europskej unie (dalej ,pravne predpisy SR
a EU").

Subjekt sa zavazuje zabezpelovat vykon socialnej sluZby uvedenej vbode ¢ 1.1.2
prostrednictvom odbomého manaZéra KC/NDC/NSSDR, komunitného pracovnika KC, odborného
pracovnika NDC/NSSDR, pracovnika KC/NDC/NSSDR v lokalite, definovanej registraciou
socialngj sluzby na prislusnom vyssom Uzemnom celku.

Clanok 3
Véeobecné prava a povinnosti

12za Poskytovatela jednej socidinej sluzby - 3pecifikovanej v &l. 1., v bode 1.1.2, Zmluvy sa povaiuje Poskytovatel, ktory md zaregistrovanti
prislusnd socidlnu sluibu v zmysle § 62 - §64 zékona & 448/2008 Z. 2. o socidlnych slufbich a o zmene a doplneni zdkona &. 455/1991 Zb.
o tivnostenskom podnikani v zneni neskor3ich predpisov (dalej len . zdkon o socidinych slubdch®),
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3.2

3.3

3.4

3.5

IMPLEA sa zavazuje, Ze bude subjektu po podpise Zmluvy v rozsahu a za podmienok stanovenych

touto Zmiluvou, poskytovat:

a) finanéné prostriedky vo forme transferu (3pecifikované v &l 4 Zmiluvy, po spineni kritérii
opravnenosti finanénych prostriedkov v zmysle &l. 7 Zmluvy) za vykon zamestnancov subjektu
prostrednictvom:

1. odborného manazéra KC/NDC/NSSDR;
2. komunitného pracovnika KC;

3. -

4, pracovnika KC/NDC/NSSDR.

(dalej spolu aj ako ,zamestnanci?)

b) finanéné prostriedky vo forme transferu na zostavajlice opravnené vydavky,

¢) metodicki podporu vo forme vycvikov v rozsahu a za podmienok podra &lanku 7 odsek 7.6
tejto Zmluvy;

d) koordindciu price zamestnancov subjektu prostrednictvom pracovnikov NP najmé
regionalneho koordinatora, metodickych materialov, odbomych-pracovnych stretnuti a pod.;

Subjekt nesmie poZadovat na Ziadnu z nélezitostl, uvedenych v &l. 3, odsek 3.1, pismena a), b),
c), d} Zmiuvy, dotaciu alebo prispevok ani ind formu pomoci, ktora by umoZnila dvojité financovanie
alebo spolufinancovanie zo zdrojov inych rozpoétovych kapitol $tatneho rozpoétu Slovenskej
republiky, tatnych fondov, z verejnych zdrojov EU. V pripade porusenia tejto povinnosti sa
postupuje podra &l. 14 tejto Zmluvy.

Subjekt je povinny:

a) spltat podmienky na zapojenie sa do NP v stlade s prilohami Zmluvy, najma tykajucej sa
poskytovat socialnu sluzbu KC/NDC/NSSDR a to ambulantnou a terénnou formou minimalne na
obdobie trvania tejto Zmluvy Spinenie vsetkych podmienok pre zapojenie sa do NP je subjekt
povinny vZdy na Ziadost IMPLEA preukazat. Subjekt je povinny bezodkladne po tom o sa dozvie,
e prestal splfiat podmienky na zapojenie sa do NP, pisomne oznamit tito skutoénost IMPLEA.

Porugenie tejto povinnosti sa povaZuje za podstatné porudenie tejto Zmluvy v zmysle &l. 13, odsek
13.6.

b) v lehotach uréenych IMPLEA poskytovat’ vysvetlenia, informacie, dokumentaciu alebo iny druh
suginnosti, ktoré IMPLEA povaZuje za potrebné;

c¢) uchovavat &tovni dokumentaciu a ind dokumentaciu tykajucu sa NP minimalne do 31.12.2039.
Tato doba mdZe byt prediZena na zaklade oznamenia IMPLEA dorugeného subjektu, kde bude
uvedena presnd doba uchovavania dokumentacie;

d) bezodkladne informovat IMPLEA o v3etkych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat negativny vplyv
na pinenie povinnostl vyplyvajucich z tejto Zmluvy,

€) uzatvarat zmluvné vztahy v shvislosti s realizaciou predmetu a Gc€elu tejto Zmluvy s tretimi
stranami vyhradne v pisomnej forme a iba po predchadzajicom preukazatelnom suhlase IMPLEA.

f) dodrziavat ddsledne ustanovenia tejto Zmiuvy, Prirucky, vsetkych pravnych dokumentov, ako aj
pravnych predpisov SR a EU.

Subjekt je povinny na Ziadost IMPLEA bezodkladne predloZit informacie a dokumentaciu suvisiacu
s jeho pravnou formou, charakterom ¢innosti a postavenim, s ciefovou skupinou a vykonom
zamestnancov subjektu.

Subjekt je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost vdetkych informacil
poskytovanych IMPLEA, inak zodpoveda za Skodu spdsoben( zavinenym porugenim tejto
povinnosti v plnom rozsahu.

? Pod pojmom zamestnanec KC, NDC a NSSDR sa na Gfely tejto Zmluvy v silade so zékonom & 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou v zneni neskorich predpisov rozumie podla kentextového vyznamu Zena alebo mui
v prisluinom gramatickom tvare.
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3.7
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4.2

Zmluvné strany sa vzajomne zavazuju poskytovat si vSetku potrebni sdacinnost na plnenie
zavézkov z tejto Zmluvy.

Subjekt suhlasi so spracovavanim Udajov tykajucich sa NP na Gcéely monitorovania, kontroly,
propagacie ahodnotenia NP, prip. Programu Slovensko. Tym nie si dotknuté oscbitné
ustanovenia tykajlice sa spracovania osobnych Udajov v zmysle zakona &. 121/2022 Z. z. ©
prispevkoch z fondov Eurdpskej unie a ¢ zmene a doplnenl niektorych zakonov.

Subjekt vyhlasuje, Ze mu nie su zname 2iadne okolnosti, ktoré by mohli negativne ovplyvnit spinenie
podmienok na poskytnutie plneni v zmysle tejic Zmiluvy. Subjekt vyhlasuje, 2e v3etky vyhlasenia,
ktoré poskytol IMPLEA pred uzatvorenim Zmluvy su pravdivé a zostavaji platné pri podpisani tejto
Zmiuvy v nezmenenej podobe.

Clanok 4
Finanéné prostriedky (transfery)

IMPLEA sa zavazuje po spineni podmienok tejto Zmluvy poskytovat' subjektu finanéné prostriedky
na pokrytie:

a) mzdovych nakladov na vykon zamestnancov subjekiu;

b) nakladov na zostavajlice opravnené vydavky.

FinanZné prostriedky uvedené vodseku 4.1 tohto &lanku st poskytované subjektu
prostrednictvom:

a) Transferu za vykon zamestnancov subjektu, ktory je stanoveny jednotkovym nakladom
za kazdl preukazani realne odpracovanii hodinu, a to:
1. odbormny manazér vo vyske 12,65 €;
2. komunitny pracovnik KC vo vyske 10,96 €;
3. odborny pracovnik NDC/NSSDR vo vyske 11,06 €;
4, pracovnlk vo vySke 8,75 €,

Jednotkovy naklad vychadza z nasledovnej tabulky:

ey poc‘,e'f Maximalny mozny
. realne odpracovanych ;
Jednotkovy naklad | vykézanych hodin narokovatelny naklad
Pracovna pozicia e B S za kalendarny rok na
(eur/hodina) - o racs:)vnﬁ jednu pracovni poziciu
J P . (eurfrok/pozicia)*
poziciu
(a) (b) (c) (d) = (b} x (c}
Qdborny manazér 12,65 1594 20 157 eurfrok
ig'“““'t"" el 10,96 1578 17 296 eur/rok
Odborny pracovnik
NDC/NSSDR 11,06 1599 17 677 eurfrok
Pracovnik 8,75 1615 14 125 eur/rok

* Jednotkova cena v stipci d) je zaokrdhlena na celé gisla nadol.

Suhrn transferov na kazdd pracovn( poziciu je mozné preplatit maximalne do vysky realne
odpracovanych hodin za kalendémy rok podra stipca (C).

b) Transferu na pokrytie zostavajlcich opravnenych vydavkov. Celkova vy3ka transferu
na pokrytie tychto vydavkov na zamestnancov subjektu je stanovena vo vyske 17 %
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4.5

4.6

Z jednotkového ndkladu kazdého zamestnanca, kiory je zo strany IMPLEA uznany ako
opravneny.

Subjekt sa zavazuje pouZit prijaty prispevok vo forme jednotkového nakiadu vyluéne na celkovu
cenu prace suvisiacu s podporovanymi pracovnymi poziciami z NP potas obdobia trvania tejto
Zmiluvy.

Opravnena vyska transferu je podmienend maximalnou vyskou redine odpracovanych hodin
pre dany kalendarmny rok a maximalnym nakladom na rok (CCP) za kaZdu pracovni poziciu.
IMPLEA modZe na zaklade oznamenia zmenit vySku jednotkového nakladu (CCP). Hodnoty
jednotkovych nakladov bude Sprostredkovatelsky organ MPSVR SR priebeZne aktualizovat a
oznamovat. IMPLEA na zaklade oznamenia SO zasle spolupracujucim subjektom informaciu o
aktualizovanych jednotkovych nakiadoch. Zamestnanci subjektu musia byt zamestnani spravidla
na plny pracovny Uvazok, prip. podfa dpravy v Prirucke, pricom 100% pracovného Casu
vykonavaju &innosti podfa odseku 1.3, pism. b), resp. odseku 1.3., pism. c) tejto Zmluvy.
Pracovno-pravny vztah - pracovny pomer je zalozeny pracovhou zmluvou, uzatvorenou podfa §
42 a § 43 zakona &. 311/ 2001 Z. z. Zakonnlk prace v znenl neskorsich predpisov v pracovnom
pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny &as (pracovny pomer modZe zalat/skonéit od
ktoréhokolvek diia v kalendarnom mesiaci).

Potet jednotiek jednotlivych typov zamestnancov subjektu.

Subjekt sa zavazuje zamestnavat zamestnancov v Easovom rozsahu, uvedenom v odseku 5.7.
tejto Zmluvy. Potet zamestnancov, na ktorych IMPLEA poskytuje transfer za vykon v zmysle tejto
Zmiuvy, je nasledovny:

a) pocet odbornych manazérov je: 1

b} poéet komunitnych pracovnikov je: 1

c) pocet odbornych pracovnikov je: 0

d) potet pracovnikov je: 1

Postup obsadenia pracovnych pozicii, ako aj dalsie nalezitosti upravuje €l. 5 tejto Zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, e transfer za vykon zamestnancov subjektu a transfer na pokrytie
zostavajlcich opravnenych vydavkov bude IMPLEA subjektu poskytovat v mesaénych intervaloch,
ato najneskdr do 30 pracovnych dni od predloZenia kompletnej, vecne aformaine spravnej
dokumentacie na zaklade spinenia podmienok opravnenosti vydavkov podfa ¢lanku 7 tejto Zmiuvy.

4.7 Zmluvné strany sa dohodli, Ze finan&né prostriedky podfa tohto ¢lanku je moZné poskytnuf, len ak

st splnené vietky podmienky poskytovania finanénych prostriedkov uvedené v tejto Zmluve
a v Prirutke.

4.8 Subjekt vyhlasuje, Ze disponuje dostatkom finangnych prostriedkov na to, aby bolo zabezpefené

4.9

financovanie mzdovych vydavkov na zamestnancov, na ktorych IMPLEA poskytuje finanéné
prostriedky, napr. na preklenutie ¢asového nestladu medzi vyplatou mzdy a refundaciou
opravnenych vydavkov v zmysle tejto Zmluvy.

Finanéné prostriedky buda prevadzané IMPLEA v mene euro na bankovy Uéet subjektu uvedeny
v zahlavi tejto Zmluvy. Za def Ghrady sa povaZuje datum odpisu finangnych prostriedkov z Gctu
IMPLEA v prospech Gétu subjektu.

4.10 Poskytovanie transferov na opravnené vydavky bude moZné najskér odo dia G¢innosti Zmluvy o

6.1

5.2

NFP uzatvorenej medzi IMPLEA a Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
repubtliky.

Clanok 5
Obsadenie pracovnych pozicii subjektu

Subjekt postupuje pri obsadzovani pracovnych pozicil vzmysle &l. 4, odsek 4.5 tejto Zmluvy
a v zmysle Prirudky.

Subjekt je povinny obsadit pracovné miesto odborného manazéra KC/NDC/NSSDR, komunitného
pracovnika KC, resp. odborného pracovnika NDC/NSSDR a pracovnika KC/NDC/NSSDR, pricom

5
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z dévodu potreby zabezpedenia vykonu zamestnancov subjektu, musi byt dodrZana podmienka
obsadenia vietkych 3 pracovnych pozicii (plati do 2 kalendarnych mesiacov od dita uginnosti
Zmiuvy). V pripade pracovnej pozicie odborny manazér je mozné obsadit uvedenu pracovnu
poziciu aj na pracovny pomer na kratsi pracovny &as po dobu max. 6 kalendarnych mesiacov od
nadobudnutia G&innosti Zmiuvy, ak sa neurdi inak.

5.3 Ak subjekt nebude mat obsadené uvedené pracovné pozicie podra odseku 5.2 do 2 kalendarnych
mesiacov odo diia u&innosti Zmluvy, po uplynuti tejto doby mu nevznika pravo ani pravny narok
na obsadenie uvedenych pracovnych pozicii. V nadvaznosti na uvedené moze IMPLEA v zmysle
&l. 13, odsek 13.6 tejto Zmluvy ukonéit' Zmluvu so subjektom jednostranne. Ak by k nenaplneniu
stavu zamestnancov subjektu doslo z objektivnych dévodov, ktoré nespogivaji na Ziadnej
zo zmiuvnych stran, resp. ktorych vznik nebol podmieneny konanim alebo opomenutim Ziadnej
zo zmluvnych stran, lehota sa predi2uje o dobu trvania tejto prekazky.

5.4 V pripade, ak potas implementécie NP nastane situécia, Ze déjde k uvolneniu pracovného miesta
na pracovnych pozicidch komunitny pracovnlk KC resp. odborny pracovnik NDC/NSSDR
alebo pracovnik KC/NDC/NSSDR, subjekt je povinny tuto pracovnl poziciu obsadit najneskor do
3 mesiacov. Lehota za&ina plynat prvy deil nasledujuceho kalendarneho mesiaca po mesiaci,
v ktorom prislo k uvofneniu pracovnej pozicie. V pripade, ak neddjde k obsadeniu pracovnej
pozicie v uvedenej lehote, IMPLEA mdZe so subjektom ukongit Zmiuvu podfa 1. 13 ods. 4.

5.5 V pripade, ak potas implementacie NP nastane situacia, Ze bude uvolnené pracovna pozicia
odborny mana2ér, subjekt mo2e obsadit uveden( pracovnu poziciu na pracovny pomer na krat&i
pracovny &as po dobu max. 6 mesiacov, ak sa neurdi inak. V pripade, ak nedéjde k preobsadeniu
pracovnej pozicie v uvedenej lehote, IMPLEA moZe so subjektom ukongit Zmiuvu podfa &l. 13
ods. 4.

5.6 V pripade, ak potas implementacie NP nastane situacia, Ze zamestnanec na pracovnej pozicii
komunitny pracovnik KC, resp. odborny pracovnik NDC/NSSDR alebo pracovnik nebude pritomny
na pracovisku dlhodobo, spravidla viac ako 30 dnl, z ddvodov napr. PN, OCR, MD a pod., Subjekt
je povinny obsadit uvedenu pracovni poziciu do 3 mesiacov. V pripade, ak nedbjde
k preobsadeniu pracovnej pozicie v uvedenej lehote, IMPLEA mdZe so subjektom ukongéit Zmluvu.

V pripade, ak potas implementéacie NP nastane situacia, 2e zamesthanec na pracovnej pozicii
odborny mana2ér nebude pritomny na pracovisku dlihodobo, spravidia viac ako 30 dnl, z dévodov
napr. PN, OCR, MD a pod., subjekt ma tieto moZnosti:

a) moZe sa dohodnut obsadit uvedenu pracovn( poziciu i na pracovny pomer na krat§[ pracovny
¢as po dobu max. 6 mesiacov. Nasledne musi byt pracovna pozicia odborny manazér obsadena
na piny pracovny Gvazok. V opatnom pripade méze IMPLEA so subjektom ukonéit Zmiuvu.

b) moze sa dohodnit s inou osobou, na nevyhnutny ¢as po dobu max. 3 mesiacov,
na zabezpeteni odborného vykonu pre ugely pinenia NP v rozsahu a za podmienok
po predchadzajicom preukazatefnom suhlase IMPLEA. Odborny vykon realizovany inou osobou
musi byt zabezpeteny v rozsahu spravidla jeden deft v ty2dni. Nasledne musl byt pracovna
pozicia odborny manazér obsadena na piny pracovny avazok. V opagnom pripade mbze IMPLEA
so subjektom ukongit Zmiuvu.

5.7 Subjekt sa zavazuje, Ze pracovnopravny vztah so zamestnancami bude zaloZeny pracovnou
zmiuvou v zmysle zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskor3ich predpisov (dale] aj
,ZP*), a to na 40/37,5 hodinovy tyZdenny pracovny &as, ak kolektivna zmluva neustanovuje inak.
V opodstatnenych pripadoch, ako je uvedené v odsekoch 5.2, 5.4 a 5.6 tohto &lanku mbZe byt
dohodnuty pracovny pomer na krats| pracovny ¢as.

Clanok 6
Vykon zamestnancov subjektu

6.1 Po obsadeni pracovnych pozicii v zmysle &l. 5 Zmluvy, zamestnanci zabezpeduju vykon v sulade
s Prirutkou a jej prilohami, a to najma:



a) pre opravnenych uZivatelov a opravnené ciefové skupiny socidlne sluzby definovanej v bode
1.1.2 tejto Zmluvy v zmysle zakona o sociglnych sluzbach.

b) v poZadovanom rozsahu, a to - po¢as celého roka s pravidelnostou 5 pracovnych dni do tyzdiia,
miniméalne 30 hodin tyZdenne potas stanovenych otvaracich hodin, zvysny pocet pracovnych
hodin (do spinenia tyzdenného pracovného &asu v zmysle &l 5.7 Zmluvy)® maju zamestnanci
stanoveny na ostatné ginnosti v ramci rozsahu pracovnej napline, gpecifikovanej v Prirutke.
Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného &asu zamestnancov.

6.2 Subjekt je povinny zabezpetovat plynulé fungovanie socialnej sluzby definovanej v bode 1.1.2 tejto
Zmluvy*,

6.3 Subjekt musi vykonavat odborné &innosti, a iné &innosti socialnej sluzby definovanej v bode 1.1.2
tejto Zmluvy, vsllade so zakonom 0 socidlnych sluzbach, Prirutkou, vietkymi pravnymi
dokumentmi, pravnymi predpismi SR a EU, v sulade s pokynmi IMPLEA.

6.4 Subjekt zodpoveda IMPLEA za vykon zamestnancov v celom rozsahu, bez ohfadu na osobu,
prostrednictvom ktorej zabezpetuje vykon. Subjekt sa moZe sinou osobou dohodnat
na zabezpetovanl vykonu zamestnancov pre G&ely plnenia vykonu socialnej sluZby definovanej
v bode 1.1.2 tejto Zmluvy, v rozsahu a za podmienok podfa tejto Zmluvy iba po predchadzajucom
preukézatelnom suhlase IMPLEA.

6.5 Subjekt je povinny zabezpetit pre uely vykonu zamestnancov subjektu, okrem iného:
a) vytvorenie primeranych materidinych, technickych a organizadnych podmienok v sulade
so Zakonnlkom prace, savisiacimi pravnymi predpismi a Priruékou:
b} potitatov) zostavu alebo notebook s funk&nym internetovym pripojenim a rovnako mikrofén
a kameru potas celej doby podpory z NP;
c) funkéné telefonické pripojenie /mobil po&as celej doby podpory z NP;

6.6 Subjekt je povinny zabezpedit zber udajov suvisiacich s vykonom subjektu v rozsahu Prirucky -
¢ast Monitoring.

Clanok 7
Podmienky opravnenosti a neopravnenosti poskytnutia finanénych prostriedkov (transferov)

7.1 Opravnené obdobie vydavkov:

a) Vydavky vynaloZené pred podpisom Zmluvy s opravnené najskér od 01.08.2023. Na vydavky,
ktoré vznikli pred podpisom Zmluvy sa vztahuijg tie isté pravidla opravnenosti a preukazovania
ako pri vydavkoch, ktoré vzniknu po podpise Zmluvy;
alebo

b) Vydavky vynaloZené po podpise Zmluvy sO opravnené najskor od U&innosti Zmiuvy a spinen|
podmienok Zmluvy.

7.2 Zmluvné strany sa dohodli, Ze transfer za vykon zamestnancov subjektu bude zo strany IMPLEA
uhradeny subjektu za dany mesiac, po spineni podmienok Zmluvy, v pripade ak:

1. Subjekt zabezpe&oval vykon podfa bodov Prirugky;

2. Zamestnanec ma uzatvorent pracovn( zmluvu alebo dodatok k pracovnej zmluve v zmysle
Zakonnika prace (pracovna zmluva nemus{ pokryvat obdobie celého kalendarmeho mesiaca);

3V pripade, ak zamestnanec subjektu vykondva pricu nadéas, za ktord bude Zerpat ndhradné vofno (t. j. bude si ju kompenzovat ndhradnym
volnom), je povinny si cely rozsah {objem) préce nadtas vyerpat prostrednictvom nahradného volna najneskdr v nasledujci pracovny
tyZden. Vynimka z uvedenédho pravidla méZe byt pritom povolend len v tom pripade, ak by bolo ohrozené plynulé fungovanie subjektu ; v
takom pripade sa mbe nidhradné volno Zerpat af daléi tyidef, t. j. po tyZdni, v ktorom sa malo nahradné volno odpracovat. Takito vynimka
{napr. z ddvodu vzniku véinych zdravotnych prekéfok v praci na strane zamestnanca alebo inych dévodov hodnych osobitného zretela) musi
byt v kaZdom jednotlivom pripade vopred pisomne nahldsens subjektom a odsihlasend prislu$nym regiondlnym koordinitorom. Ka¥dy vykon
préice nadZas musi byt pisomne odsithlaseny $tatutdrnym orgdnom subjektu, v opainom pripade IMPLEA nebude akceptovat vykon prace
nadEas zamestnancov subjektu a nebude ho ani potitat do pofadovaného odpracovaného rozsahu ustanoveného tydenného pracovného
¢asu v zmysle odseku 6.1 Zmluvy o spolupréci.

*Za zabezpefenie plynulého fungovania subjektu sa v ramci subjektu povaiuje nasledovné: v prisluine] socidlnej stuibe musf byt pocas
otvaracich hodin pritomny aspofi 1 zamestnanec subjektu, v opodstatnenych pripadoch méZe byf uplatnend vynimka, za predpokladu, Fe
tito skutoénost (absencia vietkyjch zamestnancov subjektu naraz) bola v katdom jednotlivom pripade vopred preukdzatelne odsihlasens
regiondlnym koordindtorom;
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7.3

74

7.5

7.6

3. Poskytovatel predloZil mzdovy list za zamestnanca s uvedenymi re4lne odpracovanymi
hodinami za dany mesiac;

4. Vykon zamestnancov subjektu bol potvrdeny opravnenou osobou IMPLEA (regionainym
koordinatoromy;

5. Zamestnanec splia poZadované kvalifikatné predpoklady a prax;

6. Zamestnanec sa zU&astiiuje vycvikov, odbornych tematickych stretnuti a siefovacich stretnuti
organizovanych IMPLEA a/alebo sa zu¢astiuje inej aktivity nevyhnutnej pre vykon jeho prace
so s(ihlasom IMPLEA,

7. Viydavky uplatiiované zo strany subjektu vznikli potas opravneného obdobia poskytnutia
finanénych prostriedkov (ak je relevantné, najskor od 01 .08.2023);

V zmysle odseku 7.2, pismena a) tohto &lanku Zmiuvy si IMPLEA méZe vyZiadat od subjektu aj
predloZenie inej dokumentacie, ak potreba jej predloZenia vznikne pocas realizécie projektu (napr.
na zaklade poZiadaviek Sprostredkovatelského organu) za Ugelom posudenia opravnenosti
vydavkov. Subjekt je povinny predloZit Ziadost o platbu najneskor do 45 kalendamych dni po
ukon&enl mesiaca, za ktory si uplatiiuje transfer za vykon zamestnancov subjektu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze transfer na zostavajtice opravnené vydavky za dany mesiac bude
subjektu uhradeny aZ po podani Ziadosti o platbu a naslednom odsuhlaseni reéine odpracovanych
hodin za jednotlivych zamestnancov v danom mesiaci zo strany IMPLEA.

Zmluvné strany sa dohodli, 2e IMPLEA je opravnené transfer za vykon zamestnancov subjektu
primerane zniit, ako aj neuhradit za dany mesiac v pripade ak:

a) Subjekt nezabezpetil vykon zamestnancov podfa bodov Prirucky;
b) Zarealne odpracovany &as v zmysle metodiky JN sa nebude povaZovat, ak:

1. zamestnanec subjektu &erpé dovolenku,

2. zamestnanec subjektu je na dotasnej PN, OCR,

3. zamestnanec subjektu je na osetreni/sprevadza na oSetrenie rodinného
prislusnika,

4, iné osobné prekazky zamestnanca subjektu v zmysle Zakonnika prace §136
a §145,

5 zamestnancovi subjektu vznikla nahrada mzdy za sviatok.

c) Vykon zamestnancov subjektu bol potvrdeny opravnenou oscbou 'MPLEA (regionalnym
koordinatoromy,

d) Zamestnanec nem4 uzatvoren( pracovni zmluvu alebo dodatok k pracovnej zmluve v sulade
so zakonom &. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace;

e) Zamestnanec je na vycvikoch, odbornych tematickych a sietovacich stretnutiach a pod., ktoré
nie je organizované IMPLEA alebo sa ich za¢astiiuje bez suhlasu IMPLEA, ak IMPLEA neurgi
inak;

f) Zamestnanec sa bez dostatotne relevantiného doévodu podta § 141 ZP, alebo iného dévodu,
ktory bol dodato&ne odsuhlaseny IMPLEA, nezG&astnil na odbornych tematickych a sietfovacich
stretnutiach a pod. v ramci NP;

g) V pripade ak kontrolna skupina zistila u zapojeného subjektu nedostatky, IMPLEA si vyhradzuje
pravo pozastavenia uhradzania transferov aZ do ukond&enia vykonu kontroly.

h) Transfer za vykon kaZdého zamestnanca subjektu je mozné preplatit max. do vy$ky hodin
za kalendarny rok na jednu pracovnu poziciu uvedeného v &l. 4, odsek 4.2, stipci d) tabulky,
resp. v alikvotnej vyske, ktora zavisl od obdobia, kedy zacal vykon zamestnanca.

Subjekt je povinny v zmysle &l. 7, odsek 7.2 bod 6 zabezpedit Ugast zamestnanca/-ov.
a) v pripade KC, na vycviku zameranom na komunitni pracu v planovanom rozsahu 112 hodin;

b) na socialno-psychologickom vycviku v planovanom rozsahu 80 hodin pre zamestnanca
subjektu potas trvania NP;

¢) na rozvojovych aktivitach, ktoré vznikni pofas projektu a budu ponuknuté subjekiu pre ucely
zvy3enia u&innosti vykonu zamestnancov subjektu;

Aktivity uvedené v predchadzajucich pismenach a) aZ c} tohto odseku s organizované zo strany
IMPLEA asubjekt je povinny vyslat zamestnancov na tieto akiivity vo forme
sluzobnych/pracovnych ciest. Subjekt je pritom povinny hradit zamestnancom cestovné nahrady
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7.7

8.1

8.2

8.3

9.1

9.2

9.3

9.4
9.5

v ramci zakona &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v znenl neskorsich predpisov. IMPLEA
si vyhradzuje pravo zmeny predpokladaného terminu, rozsahu aktivit v pismenéach a) aZ ¢), priom
subjektu budd dané zmeny oznamené v primeranom ¢&asovom predstihu (minimélne 7
kalendarnych dni vopred) a subjekt je povinny tieto zmeny akceptovat.

V pripade, 2e subjekt nezabezpetl zamestnancovif-om G&ast na aktivitach uvedenych v &l. 7,
odsek 7.6 tejto Zmluvy v primeranom rozsahu (t. j. 75 % z kaZdej aktivity a) - ¢), mdZe IMPLEA
neuhradit na tohto zamestnanca/-ov transfer v ¢ase zistenia porusenia &l. 7 odseku &. 7.6.

Dalsie povinnosti, ktoré sa viazu k aktivitam uvedenym v odseku 7.6 tohto &lénku, na ucely plnenia
predmetu tejto Zmluvy, su blizSie $pecifikované v Priruke.

Clanok 8
Kontrola vykonu zamestnancov

Subjekt je povinny zabezpe&ovat vykon zamestnancov v silade s touto Zmluvou, s Priruckou a jej
prilohami.

V pripade postdenia vykonu zamestnanca/-ov subjektu ako nedostato&ného v zmysle Prirugky,
IMPLEA je opravnena neubradit transfer za vykon dotknutého/-ych zamestnanca/-ov subjektu, ako
I transfer na zostavajlice opravnené vydavky. V pripade opakovaného postdenia vykonu
zamestnancov subjektu ako nedostato&ného je opravnena navrhnit riedenie, a to najma:

a) vymenu konkrétneho zamestnanca subjektu;

b} ukonéenie Zmluvy IMPLEA.

Navrh uvedeny v odseku 8.2 tohto &léanku doruci IMPLEA subjektu pisomne, pric¢om subjekt méze
takyto navrh zmeny pisomne prijat alebo odmietnut do 10 kalendarnych dni odo dita jeho
dorucenia. Ak subjekt takyto navrh neprijme, IMPLEA je opravnena ukongit zmluvny vztah podta
&l 13 tejto Zmiuvy.

Clanok 9
Komunikacia zmluvnych stran a poéitanie leh6t

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzajomné zavazna komunikacia suvisiaca s touto Zmluvou bude
prebiehat cez Ustredny portal verejnej spravy, pisomnou formou (prostrednictvom doporu&enej
zasielky, prostrednictvom kuriéra alebo osobnym dorutenim zasielky do podatefne zmluvne
strany).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak si zmluvna strana neprevezme doporuéenu zasielku,
zasielanu postou a uloZenu na poste, tretl kalendarny deri od uloZenia na poste sa bude povaZovat
za den dorucenia zasielky, aj ked sa adresat o obsahu uloZenej zasielky nedozvedel. Pokial
nemozno zasielku dorudit adresatovi a zasielka nebola uloZzena na poste, odosielatel zaslanie
zopakuje. Ak ani na druhy pokus nemoZno zasielku adresétovi dorugit a zasielka nebola uloZzena
na poste, povaZuje sa za doruéent momentom jej vratenia odosielatefovi.

Vzéjomna komunikacia zmiuvnych stran sivisiaca s touto Zmluvou méZe prebiehat aj
v elektronickej forme prostrednictvom e-mailu, pri¢om zmluvné strany budi vzajomne, pre zavaznu
elektronickd formu komunikacie, pouzivat tieto e-mailové adresy:

IMPLEA: komunity@ia.gov.sk

Subjekt: ocu.bystre@gmail.com
Zmluvné strany su povinné dodr2at konkrétnu formu komunikacie v pripadoch, kedy je stanovena.

Za preukazatelne dorutent e-mailov( spravu (dalej len ,e-mail*) sa bude povaZovat len taky
e-mail, ktorého doruéenie bolo potvrdené spatnym e-mailom.

Zmluvné strany sa dohodli, 2e ich vzajomna komunikécia bude prebiehat v slovenskom jazyku.

Pre pocitanie lehot plati, Z2e do plynutia lehoty sa nezapoéitava den, ked dodlo k skuto&nosti
uréujucej zaciatok lehoty.



9.6 Lehoty uréené podra tyzdiov, mesiacov alebo rokov konéia uplynutim toho dia, ktory sa svojim

oznadenim zhoduje s ditom, ked doslo k skutognosti uréujlicej zatiatok lehoty, a ak ho v danom
mesiaci niet, poslednym ditom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedefu alebo
sviatok, je poslednym difjom lehoty najblizi nasledujuci pracovny ded.

9.7 Lehota je zachovana, ak sa posledny deit lehoty zasielka odovzda organu, ktory ma povinnost

ju dorutit alebo sa odosle e-mailom; platnost &l. 8, odsek 9.3 tym nie je dotknuta.

Clanok 10
Kontrola a audit

10.1 Opravnené osoby na vykon kontroly su najma:

a) IMPLEA a fiou poverené osoby;

b) Riadiaci organ a Sprostredkovatelsky organ pre Program Slovensko;

¢) Najvy3si kontrolny urad SR, Sprava finangnej kontroly, Certifikadny organ a nimi poverené
osoby;

d) Orgén auditu, jeho spolupracujice organy a nimi poverené osoby,

e) Spinomocneni zastupcovia Eurépskej Komisie a Eurépskeho dvora auditorov;

f) Osoby prizvané organmi, uvedenymi v pism. a) az f} v sulade s prisludnymi pravnymi
predpismi SR a EU.

Subjekt sa zavézuje strpiet vykon finangnej kontroly/auditu vykonavaného v zmysle zakona
. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
suvisiaceho s narodnym projektom do uplynutia lehét podla &lanku 15, odsek 15.2 Zmluvy, a to
opravnenymi osobami na vykon tejto finanénej kontroly/auditu v zmysle odseku 10.1 tohto &lanku
a poskytnut im vietku potrebnu sdinnost. Subjekt je povinny uchovavat dokumentaciu k NP, do
uplynutia lehot podfa &lanku 15, odsek 15.2 Zmluvy.

10.2 Kontrola vykonu zamestnancov subjektu sa realizuje najma prostrednictvom hodnotenl, sprav

a kontrol, realizovanych poverenymi zamestnancami IMPLEA.

10.3 Predmet Zmluvy sa realizuje v rdmci NP, ktory sa realizuje v rdmci Program Slovensko, kéd vyzvy

PSK-MPSVRSR-001-2023-NP-ESF+, na zaklade Rozhodnutia o schvalenl Ziadosti o poskytnutie
nenavratného finanéného prispevku, kod ziadosti NFP401405DNJG, zo dita 22.09.2023.

10.4 Subjekt je povinny:

a) umoznit vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych oséb na vykon kontroly/auditu uvedenych
v odseku 10.1 tohto &lanku Zmiluvy v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR;

b) podrobit sa kontrolnym tkonom, ktoré budu realizované v zmysle prislusnych pravnych
predpisov SR a EU na to opravnenymi oscbami uvedenymi v odseku 10.1 tohto Elanku;

c) povinny zabezpetit pri kontrole/audite pritomnost 0séb zodpovednych za realizaciu €innosti
zamestnancov subjektu, vytvorit primerané podmienky na.riadne a wv&asné vykonanie
kontroly/auditu a zdrZat sa konania, ktoré by mohlo ohrozit zacatie a riadny priebeh alebo efektivne
skon&enie vykonu kontroly/auditu a pinit v8etky povinnosti, ktoré mu vyplyvaja z pravnych
predpisov SR a EU v sGvislosti s kontrolou/auditom;

d) preukazat vykon zamestnancov subjektu v sulade s Prirukou, opravnenost vynalozenych
vydavkov a dodrZanie podmienok poskytnutia finannych prostriedkov na vykon zamestnancov
subjektu v zmysle Zmluvy a Prirugky. V&as poskytovat opravnenym osobam uvedenym v odseku
10.1 tohto &lanku nimi Ziadané informéacie, spristupfiovat im uétovné knihy, finantné doklady
a ostatni dokumentaciu;

e) uchovavat dokumentaciu audaje slvisiace s realiziciou tejto Zmluvy po dobu urditd,
do 31.12.2039.

10.8 Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu moéZu vykonat kontrolu/audit u subjektu a aj

na prevadzke subjektu kedykolvek odo dita U¢innosti Zmiuvy a2 do 31.12.2039.
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10.6 Subjekt je povinny prijat opatrenia na napravu nedostatkov zistenych kontrolou/auditom a zaslat
IMPLEA na vedomie pisomnU spravu o spineni opatreni.

Clanok 11
informovanie a komunikacia

11.1 Zmluvné strany su povinné aktivne pdsobit v prospech zverejiiovania informacil tykajacich sa
realizacie NP a jeho financovania z prostriedkov EU a z prostriedkov &tatneho rozpoétu SR.

11.2 Subjekt je povinny poskytnit suéinnost IMPLEA pri uplatiiovani pravidiel informovania
komunikacie v rdmci NP v rozsahu uvedenom v Prirucke a jej prilohéch.

11.3 Subjekt suhlasi so zverejiiovanim informéacii o implementacii NP v akejkofvek forme
a v akychkolvek médiach v sulade so zakonom &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 12
Zmena Zmiluvy

12.1 Zmluvu je moZné menit alebo dopiiat len na zakiade vzajomnej dohody oboch zmluvnych stran,
pricom akékofvek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme pisomného a o&islovaného
Dodatku k tejto Zmluve, pokial v Zmluve nie je uvedené inak.

12.2 Subjekt je povinny oznamit IMPLEA v3etky zmeny a skutoZnosti, ktoré maju vplyv alebo sivisia
s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkolvek spésobom tejto Zmluvy tykaiju alebo méZu tykat, a to
aj v pripade, ak ma subjekt o i len pochybnost o dodrZiavani svojich zévizkov vyplyvaijicich
2 tejto Zmluvy, a to bezodkladne od ich vzniku. Zmiuvné strany nasledne bezodkladne prerokuju
dalsie moZnosti a spésoby pinenia predmetu a ugelu tejto Zmluvy.

12.3 Zmiuvné strany sa dohodli a suhlasia, 2e v pripade, ak ddjde k zmene Prirutky a tato zmena sa
nedotkne textu Zmluvy, IMPLEA zverejni nové znenie Prirutky na svojom webovom sidle a
upovedomi subjekt o zmene. Zverejnenim Priruky v silade s tymto odsekom sa aktuaine znenie
Priru¢ky stéva pre subjekt zavaznym.

12.4 Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade ak subjekt nebude sthlasit so zmenou podta odseku 12.3
tohto &lanku, je povinny do 7 pracovnych dnf pisomne upovedomit IMPLEA o svojom nesuthlase;
inak sa ma za to, Ze so zmenou suhlasi.

12.5 Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, Ze v pripade, ak déjde k zmene Prirutky a tato zmena sa
dotkne textu Zmiuvy, IMPLEA uverejni nové znenie Priruéky na svojich internetovych strankach,
upovedoml subjekt o zmene a zarovefi zasle subjektu navrh dodatku k Zmluve. Subjekt je povinny
do 10 dni od doruéenia navrhu dodatku prijat alebo odmietnut navrh dodatku k tejto Zmluve.
Za prijatie navrhu dodatku subjektom sa povazuje doruéenie podpisaného dodatku k Zmluve na
IMPLEA.

12.6 Zmluvné strany sa dohedli, Ze v pripade, ak déjde k inym okolnostiam vyZaduijucim si zmenu tejto
Zmluvy, IMPLEA o tejto skuto&nosti upovedomi subjekt zaslanim pisomného dodatku, ktorého
obsahom bude navrhovand zmena. Subjekt je povinny do 10 kalendarnych dni od doruéenia
navrhu dodatku prijat’ alebo odmietnut navrh dodatku k tejto Zmiuve. Za prijatie navrhu dodatku
subjektom sa povaZuje doru¢enie podpisaného dodatku k Zmluve na IMPLEA.

Clanok 13
Ukonéenie Zmluvy

13.1 Riadne ukon&enie zmluvného vztahu nastane uplynutim doby, na ktorG bola Zmluva uzatvorena,
podla ¢lanku 15 odsek 15.2 tejto Zmiuvy.

13.2 Mimoriadne ukon&enie zmiuvného vztahu nastava Dohodou zmiuvnych stran, odstipenim
od Zmluvy v pripade podstatného porusenia Zmluvy alebo pisomnou vypovedou zo strany
IMPLEA s vypovednou dobou dva mesiace, ktord zagina plynit prvym dfiom mesiaca
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nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved doru¢ena subjektu, a to z dévodov uvedenych
v pododseku 13.2.1 tohto &lanku Zmluvy.

13.2.1 Dévodmi pre vypoved Zmluvy zo strany IMPLEA s:

1. mimoriadne ukonéenie Projektu zo strany MPSVR SR z dévodov uvedenych v Rozhodnuti
o schvalen( Ziadosti o poskytnutie NFP;

2. pripad, ak subjekt nebude suhlasit so zmenou Prirucky uvedenou v &l 12, odsek 12.3 tejto
Zmluvy;

3. pripad, ak subjekt neprijme navrh dodatku k tejto Zmluve podfa &l. 12. odsek 12.5 alebo
12.6 tejto Zmluvy, pripadne sa k navrhu dodatku v lehote uvedenegj v tychto bodoch
nevyjadrl;

4. pripad, ak neddjde k dohode o navrhu IMPLEA podfa &l. 8, odseku 8.2 tejto Zmluvy v lehote
uréenej v &l. 8, odseku 8.3 tejto Zmluvy, a to k poslednému diiu v mesiaci, v ktorom uplynie
lehota na prijatie havrhu subjektu podfa &l. 8, odseku 8.3 tejto Zmluvy;

13.3 IMPLEA m&ze mimoriadne ukonéit zmluvny vztah aj v pripade, ak nedéjde k dohode o navrhu
IMPLEA podfa &l. 8, odseku 8.2 v lehote uréenej v&l. 8, odseku 8.3 tejto Zmluvy, a to
k poslednému diu v mesiaci, v ktorom uplynie lehota na prijatie navrhu subjektu podra &l 8,
odseku 8.4 Zmiuvy.

13.4 Od Zmiluvy mdZe IMPLEA odstopit v pripade podstatného porudenia Zmluvy, nepodstatného
porudenia Zmluvy a dalej v pripadoch, ktoré ustanovuju pravne predpisy SR.

13.5 Porusenie Zmiuvy je podstatné, ak strana porusujica Zmiuvu vedela v Case uzavretia Zmluvy
alebo v tomto Case bolo rozumné predvidat s prihliadnutim na Ocel Zmluvy, ktory vyplynul z jej
obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavreta, Ze druha zmiuvna strana nebude mat

Zzaujem na plneni povinnosti pri takom poruSeni Zmluvy alebo v pripade, ak tak ustanovuje
Zmluva.

13.6 Na ucely Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo strany subjektu povaZuje najma:

a) vznik nepredvidanych okoinosti na strane subjektu, ktoré zasadne zmenia podmienky pinenia
Zmluvy afalebo vykon zamestnancov subjektu a sugasne nejde o okolnosti vyludujlce
zodpovednost’,

b) nepredkladanie dokumentacie v zmysle Clanku 4.6 Zmluvy aspoin tri po sebe nasledujice
mesiace, pripadne podla Gpravy v Priruéke po G¢innosti Zmluvy o spoluprégci;

¢} neobsadenie pracovnych pozicii v stanovenom potte a/alebo Struktire v zmysle &l. 5 Zmluvy;

d) preukazané porudenie pravnych predpisov SR alebo predpisov EU pri vykone zamestnancov
subjektu alebo preukdzané neplnenie si z&vézkov afalebo povinnosti subjektu voéi
zamestnancom, vyplyvajacich z pravnych predpisov SR alebo EU, najma:

nepreplatenie miezd zamestnancov;

neprispievanie na stravné zamestnancov,

3. neodvadzanie zakonom stanovenych odvodov poistného do Socidlnej poistovne, neplatenie
preddavkov na zdravotné poistenie do prisludnej zdravotnej poistovne a/alebo nepinenie
daiovych povinnosti vo&i dafovému Gradu;

4. nezabezpeenie zostavajuce opravnené vydavky pre zamestnancov KCNDC, a NSSDR a na
pracu s ciefovou skupinou;

e) poruSenie zavézkov vyplyvajicich z vecného alebo ¢asového vykonu alalebo nesplnenie
podmienok a povinnosti, kioré subjektu vyplyvaji zo Zmiuvy;

f) zastavenie realizacie vykonu zamestnancov z neopodstatnenych dévodov na strane subjektu
bez pisomného sthlasu IMPLEA,

g) poskytnutie nepravdivych, nelplnych, skresfujicich a/alebo zavadzajicich informacil, resp.
neposkytovanie informacil v sulade s podmienkami Zmluvy zo strany subjektu;

h) vyhlasenie nitenej spravy alebo konkurzu na majetok subjektu;

i) skoncéenie platnosti registracie, udelenej subjektu na prislus$na socialnu sluzbu v zmysle zakona
o socialnych sluzbach, poas realizacie projektu;

j} neugeiné vynaloZenie zostavajlicich opravnenych vydavkov pre Ugely vykonu zamestnancov
subjektu resp. nevytvorenie primeranych materidlnych, technickych a organizatnych
podmienok v silade so zakonom & 311/2001 Z.z. Zakonnlk prace, stvisiacimi pravnymi
predpismi a Priru¢kou pre Géely vykonu subjektu;

o) L)
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13.7

13.8

13.9

Podstatnym poru$enim Zmluvy je aj vykonanie takého ukonu zo strany subjektu, na ktory je
potrebny predchadzajdci pisomny suhlas IMPLEA, ak suhlas nebol udeleny.

V pripade podstatného poru$enia Zmiuvy je zmluvna strana opravnena od Zmluvy odstupit
okamZite, len €o sa o tomto poruseni dozvedela; v pripade podstatného porusenia Zmluvy zo
strany subjektu podla odseku 13.6 tohto &lanku, najma pismeno d), g) ai) vznika subjektu
povinnost vratit IMPLEA poskytnuté finan&né prostriedky alebo ich &ast, v sulade s &. 14 Zmiuvy.

Ak spineniu povinnosti zmiluvnej strany brani okolnost vyluéujuca zodpovednost, nepovaZuje sa
to za podstatné porusenie tejto Zmiuvy.

a) Za okolnost vyluéujicu zodpovednost sa povaZuje prekazka, ktora nastala nezévisle od vole
Zmluvnej strany a bréni jej v splnenl jej povinnosti, ak nemo2no rozumne predpokladat’,
Ze by zmluvna strana tuto prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala a dalej, Ze
by v Case vzniku zévazku tito prekazku predvidala. Uginky vyludujice zodpovednost' sl
obmedzené iba na dobu, dokial trva prekazka, s ktorou su tieto uinky spojené.

b) Zodpovednost zmluvnej strany nevyluGuje prekaZka, ktora nastala az v Zase, ked bola
zmiuvna strana v omegkani s pinenim svojej povinnosti, alebo vznikla z jej hospoddérskych
pomerov.

Zo strany IMPLEA sa za okolnost vylutujlicu zodpovednost povaZuje napriklad omeskanie
s poskytovanim finanénych prostriedkov MPSVR SR z dovodu uzatvorenia Statnej pokladnice, z
ddévodu pozastavenia platieb IMPLEA zo strany Certifikadného organu, Riadiaceho organu pre
Program Slovensko, iného kontrolného organu alebo Eurdpskej komisie.

13.10 Odstipenie od Zmluvy je G&inné diiom dorudenia pisomného oznamenia o odstapeni

14.1

14.2

14.3

161

od Zmluvy druhej zmiuvnej strane.

Clanok 14
Vysporiadanie finanénych vztahov

V pripade, ak bude zistené, Ze subjekt ziskal finan&né prostriedky v rozpore s touto Zmiuvou, s
Priru€kou, s Pravnymi dokumentmi, s Pravnymi predpismi SR a EU, alebo ich ziskal
neopravnene, nezakonne alebo v nadmernej vyske alebo omylom, alebo v inych pripadoch
uvedenych v tejto Zmluve, Prirugke, v pravnych dokumentoch, alebo v pravnych predpisoch SR
a EU (dalej len ,neopravnene ziskané finan&né prostriedky), je subjekt povinny tieto finangné
prostriedky vratit, a to v fehote do 30 kalend&rnych dnf odo dita dorugenia vyzvy na zaplatenie,
na Ucet urteny IMPLEA. Pravo IMPLEA na nahradu $kody tym nie je dotknuté.

V pripade, ak subjekt neuskutoZni v stanovenej lehote vratenie finanénych prostriedkov, IMPLEA
pozastavi dalsie platby a prijme opatrenia zamerané na ziskanie di2nej sumy pri uplatneni
dostupnych pravnych prostriedkov. Naklady na (kony zamerané na ziskanie neopravnene
ziskanych finanénych prostriedkov st na tarchu subjektu.

Subjekt je povinny vratit poskytnuté finanéné prostriedky aj v pripade, ak na zaklade vysledkov
kontroly vykonanej na to opravnenym organom v IMPLEA ako prijimatefa NFP, budd
identifikované neopravnené vydavky, v désledku &oho budu uplatiiované vydavky kratené, pricom
doévod na kratenie vydavkov bude na strane subjektu ako opravneného uZivatefla. Subjekt je
povinny vratit poskytnuté finanéné prostriedky aj v pripade, ak bude IMPLEA ako prijimatef NFP
povinny vrétit finanéné prostriedky z NFP, pritom dévod na vratenie finan&nych prostriedkov bude
na strane subjektu ako opravneného uZivatefa. Ustanovenie odseku 14.2 tohto &lanku sa pre tieto
pripady pouZija primerane.

Clanok 15
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost dfiom podpisu oboch zmluvnych stran a O&innost def nasledujuci
po dni jej zverejnenia zo strany IMPLEA v Centrainom registri zmiGv.
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15.2 Zmluva sa uzatvara na doby urcitl, a to do 31.01.2029, s vynimkou &l. 10 a &, 14 tejto Zmiuvy,
ktory zostava v platnosti do 31 .12.2039.

15.3 Neoddelitefnou su¢astoy tejto Zmluvy je Priioha &. 1 Podpisové vzory a Priloha &, 2: Priruéka pre
Zapojené subjekty do NP TSP a KC, Priloha & 2 je Zverejnend na stranke IMPLEA a nie je sticastou
tlaenej verzie Zmiuvy,

zmenu alebo dopinenie tychto opravnenych oséb a dorugit IMPLEA noveé podpisové vzory
av pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj nové spinomocnenie. V pripade zmeny zastupcu
je subjekt povinhy dorugit IMPLEA aj odvolanie alebo vypoved splnomocnenia
na predchadzajiceho zastupcu.

156.5 Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade kaZdej zmeny pravnej lpravy a dokumentov, na ktoré
Zmluva odkazuje, plati, se pravne vztahy vzniknuté pred nadobudnutim G&innosti Zmeny, sa
spravuju ich u&innym znenim: vznik tychto pravnych vztahov, ako aj naroky z nich vzniknuté pred
nadobudnutim Géinnosti Zmeny sa vSak posudzuju podfa doterajsieho znenia, ak nebude
ustanovené inak.

15.6 Ak sa akékolvek ustanovenie tejto Zmiuvy stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmiuvné strany sa v takom pripade
Zavazuja bezodkladne vzajomnym rokovanfm nahradit neplatné zmiluvné ustanovenie novym
platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany G¢el Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto
Zmiluvy.

15.7 Vietky spory, ktoré vznikna = tejto Zmiuvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukonéenie,

su Zmluvné strany povinné prednostne riesit najma v zZmysle zakonov, na ktoré Zmluva odkazuje,
dalej vzdjomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami. V pripade, Ze sa vzajomné spory

15.8 Tato Zmluva je vyhotoven4 v troch rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy dostane subjekt jeden
rovnopis a dva rovnopisy dostane IMPLEA. V pripade sporu sa bude postupovat podra rovnopisu
uloZzeného na IMPLEA.

16.10 Zmluvné strany si navzajom poskytnd osobné Gdaje nevyhnutné na realizaciu NP,
15.11 Akékolvek pisomnosti si zmiuvné strany doruéuju na adresu uvedsnd v zahlavf Zmiuvy.

15.12 Zmiluvne strany vyhlasuju, %e si text tejto Zmluvy riadne a désiedne pretitali, jej obsahu

a pravnym G&inkom z nej vyplyvajucich porozumeli. Obidve zmluvné strany taktiez vyhlasuja, 2e
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Za IMPLEA v Bra” lave, dita;

Podpis: .......

Ing. Andrej Svi airdiska 6, 814 55 Dratislava
generalny rjafitel IMPL (0 308 54 687 {3)

Za subjekt v .. ' 7STAC

......................................... o dha 29 09 2023
—
Podpis: ...... | BN 9("\
P Lo
PhDF. Lubomir Hr(y/ (/’ N %)
starosta _h:‘:ﬁ: _}. )
1 ‘l\\ :.;’:;-" ! i /
Prilohy Zmluvy: O N
Priloha &. 1: Podpisové vzory | -

Priloha &. 2: Priruéka pre zapojené subjekty do NP TSP a KC;
Link: www.ia.gov.sk/ — NP Terénna socidlna praca a komunitné centra
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PODPISOVY VZOR

Subjekt y
Nazov: JBEC. BYTRE
Sidlo: (AR kg 98/20 By 3y &}@WE
Zapisany v;
Konajlci:

ICO: 003322 85~

Priloha €.1 Zmluvy

Statutérny organ Spinomocneny zastupca

Meno a priezvisko, titul: Meno a priezvisko, titul:

Fhor LUBONIR, HREW4

Funkcia: Funkcia:

CTRROSTH  03CE

Datum narodenia:

Trvaly pobyt:

Miesto pre podpis:

Miesto pre podpis:

Spinomocneny zastupca Spinomocneny zastupca
Meno a priezvisko, titul: Meno a priezvisko, titul:
Funkcia: Funkcia:

Datum narodenia; Datum narodenia:

Trvaly pobyt: Trvaly pobyt:

Miesto pre podpis; Miesto pre podpis:

GBL.C BYQTHL

Vdokize i tozragn™ .

pred obe rnpm C10 g g

:&W . ..3.,__{}\.

Obe‘.é far d v ...',rd 1Qm t
o PO 4
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