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6. Uginnost tejto dohody zanika splnenim zavazku &astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v Elanku VL.

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych Girad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym podpisom
alebo zarudenou elektronickou petatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tato dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pregitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)” ,(datum v elektronickom podpise)”
Za pravnickw/fyzicka osobu: Za urad:
,(podpisané elektronicky podla zakona C. ,(podpisané elektronicky podl'a zakona €.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Elena Szabdova Ing. Michal Michalov, PhD., MBA, LL.M,
MSc.
Statutarny zastupca riaditel’ iradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Kosice Kosice dna

70 -11- 7023

Statutarny zastupca rigditel’ tradu

i
v
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¢) ak sa UoZ nezicastiuje(r) vykonavania aktiva¢nej ¢innosti, pri¢om sq vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktors pouzZiva veci a prostriedky opravnene zaklipené v ramci realizacie
aktiva¢nej ¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnostj ustanovenych v pism, a) az e), ak nie je
mozné dohodnuf ich plnenie v dodato¢ne; lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoCtovej discipliny.

7. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa PovaZuje najmi porusenie ustanoveni
¢L II'bodov3 az8a13a 4 tejto dohody.

Clanok VII.
Vseobecné a zaveredéné ustanovenia

zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zdvizkom ugastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eur6pskych spoloGenstiey
maji prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

4. Obec, suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a t¢innost
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.
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niektorych zakonov v smeni neskordich predpisov povinny vratit’ finan&né prostriedky
v stanovenej vyske.

. Poskytnutie finantneho prispevku sa obci zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegéalneho zamestndvania podl'a prvej
vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania je po
1.1.2023.

. Obec, ktorej bola ulozena pokuta za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania Statneho

pristusnika tretej krajiny, podla §2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zakazu
nelegalneho zamestnavania vratit finanéné prispevky podla tohto zAkona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VL
Skoncenie dohody

_ Riadne skonCenie tejto dohody nastane splnenim savizkov ucastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku ucastnikov tejto dohody, odstpenim obce
od tejto dohody, odstapenim uradu od tejto dohody, ukontenim dohody na zaklade
vzAjomnej pisomne;j dohody, zanikom obce, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto dohody. O uvedenych skuto¢nostiach sa
trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec .

_ Tato dohodu mozno skon¢it na zéklade pisomnej dohody aeastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnut¢ a Gerpané plnenia za organizovanie aktivaénej ¢innosti UoZ
poskytnuté obci, do dia u¢innosti ukoncenia dohody zostavaja tymto nedotknuté.

. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesacna a za¢ina plynut od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznika jej povinnost’ vratit’
na ucet uradu vietky poskytnute finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dia
podania vypovede na postovl prepravu alebo osobného podania na urade.

. Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny odstupit od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucene
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je G&inné ditom dorucenia oznamenia
o odstupeni druhému &astnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je obec, povinna
vratit tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
G&innosti odstipenia na Gcet uradu.

. Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najma:

a) porusenie ¢L I bodov1,2,3,7a2la 22 tejto dohody,

b) vykonavanie aktiva¢nej Cinnosti v rozpore SO zamerom organizovania aktivacnej
ginnosti,
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pracovnych ndavykov — PUPN podla § 54 ods. | pism. c) zékona o sluzbach zamestnanosti
avsulade so zisadoy preukézatel'nosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladoyv (t. j. nakup hmotného majetku
do1700€a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Clanok V.
Osobitné podmienky

4. V pripade nedodrzania z4vizky podla ¢ TIT. bod 15 obec znasa nésledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢1. I11. bod 8§
av ¢l IIL bod 10, ak sa UCastnici dohody nedohodnui inak.

Z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finan¢ne;j kontroly tradu. Ak sa preukaZe porusenic finan¢ne;j discipliny a
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nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
ulozeni pokuty.

22. Obec, ktorej bola ulozena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania $tatneho
prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegalnom samestnavani je povinna do 30 dni odo dna nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania vratit
finanéné prispevky podla zakona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchédzajﬁcich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenic

finanénych prostriedkov je zaroven povinny oznamit’ uradu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktor¢ vznikli obci v savislosti s touto

dohodou, najskor v ded jej uginnosti a boli skutocne vynalozené obcou a st riadne
oddvodnené a preukazane.

V pripade platieb v hotovosti sa naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deft platby nebude minusovy.

2. Vydavky v savislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak:
- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivagnej ¢innosti,
- st v salade so schvalenou $pecifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a d’aldich nakladov stvisiacich s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti,
- st primerané, t. J. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,
- navzajom sa neprekryvaja,
- st podlozene uétovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o utovnictve v
zneni neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v (&tovnictve obce a su v sulade
s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,
- boli vynalozené v salade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,
- st vynaloZené hospodarne, Gi¢elne a efektivne pre Ggely vykonu aktivagnej ¢innosti a
nevznikli koncom posledneho mesiaca pred ukoncenim vykonu aktivagnej ¢innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
a vylu€ne svisi s realizaciou aktivit projektu.

3. Prispevok poskytovany tradom podra ¢l. 1. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a §truktare, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonévanim aktivaénej ¢innosti U0Z.
Prispevok je mozné pouzit na Ghradu asti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a Girazové poistenie UoZ a na Ghradu &asti d’alsich nakladov,
ktoré stvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre
samospravny kraj, a na Ghradu &asti celkovej ceny prace samestnanca, ktory organizuje
aktivaéni ¢innost’.

4. Prispevok nie je moviné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov, ktora je

stcastou ,, Zamerom organizovania aktivacnej éinnosti v ramci projektu Podpora udrzania
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

dovody. V pripade vzniky ospravedinenej neiicasti Upyz na vykonavani aktivacnej Cinnosti,
moze obec poskytnit UoZ na zaklade jeho zaujmu priestor dohodniit’ sa na odpracovani
hodin ospravedlnenej nepritomnost; Vv ndhradnom termine tak, aby mesacny pocet

PredloZit’ spravuy v sulade so ,, Zdmerom organizovaniq aktivacnej innosti v ramci projekty
Podpora udrzaniq pracovnych ndvykoy — PUPN podla S 54 ods. ] pism. ¢ zdkona
0 sluzbdach zamestnanost; - avsilade s ¢ I1. bod 9.

Poudit’ Uoz zaradenych na vykonavanie aktivacnej Ginnosti o povinnosti dodrziavat’
predpisy na zaistenie bezpecénosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivatnej Einnosti
spolu S podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpet¢it' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivaCnej Cinnosti a predlozit’ képiu zmluvy o trazovom
poisteni tradu.

na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci vo&i UoZ nachddzajuceho sa jej
vedomim na jej pracovisku alebo v J€j priestore.

Umoznit’ poverenym  zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’al§im kontrolnym
0rganom a organom audity nahliadnut’ do svojich Gctovnych vykazov, bankovych Vypisov
a dalSich dokladov 3 umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd obcj povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenske;j republiky, Ustredia prace, socialnych vecia rodiny, iiradu a d’alich kontrolnych
a auditorskych orgnov vykonavajicim kontroly primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri Jej vykone potrebni stcinnost’ a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajtce sa najma opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovévat tuto dohodu, vritane Jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zakazy nelegdlneho zamestnavania povinna
0znamit uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazu

Dohoda ¢. 23/41/054/2823 Strana 8 z 13



&

VECI A RODINY

gesg | USTREDIE - URAD ,
| PRACE, SOCIALNYCH ‘ PRACE, SOCIALNYCH

‘ VECI A RODINY

pokladni¢nej knihy uétovne] jednotky za prislugny mesiac, ktorej sa zdznam O platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej yiadosti o uhradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat informacie, ¢i boli vynalozZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodarne, cfektivne, uéelne a primerane Vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’  ziskanie praktickych skasenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
sdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozne,

f) obec je povinna predkladat’ actovné doklady v rozsahu podra § 10, ods. 1 zakona C.
431/2002 Z. z. o uctovnictve v sneni neskorsich predpisov,

g) posledni siadost’ o thradu platby obec predlozi Gradu najneskor do 30.04.2024.

10.1 V pripade predlozenia yiadosti o uhradu platby spolu s vyssie uvedenymi dokladmi

elektronickymi prostriedkami, yiadost musi byt podpisana kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zakona ¢. 272/2016 Z. z. 0 doveryhodnych sluzbach
pre clektronické transakcie na ynatornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zékonov
a musi byt podanad z clektronickej schranky zamestnavatel'a, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na zaklade poziadavky aradu je obec povinna predlozit originaly vyssie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’.

10.2 Lehota na predlozenie yiadosti o Ghradu platby sa povazuje za splnenu, ak je dorucena na

11.

12.

13.

urad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto ¢lanku a
v pripade poslednej siadosti o thradu platby v posledny defi lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto ¢lanku.

Oznamit uradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dia, kedy skutognost nastala.

Oznamit uradu netcast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivaénej Ginnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti. Oznamit uradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazdi zmenu alebo skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktiva¢énu ¢innost’.

V pripade predcasné¢ho ukonéenia vykonavania aktiva¢nej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktiva¢na ¢innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ saradeného na vykonavanie aktivagnej ¢innosti nemoze obec prijat
na vykonavanie aktivagnej Ginnosti iného UoZ. UoZ po ukonceni dogasnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykonavani aktivaénej ¢innosti pokralovat’ v zmysle platnej dohody
s tiradom, pricom doba vykonavania aktiva¢nej ¢innosti sa mu 0 dobu docasnej pracovne]
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivatnej &innosti UoZ sa kon&i uplynutim
dohodnutej doby, ak do¢asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktivacnej ¢innosti. Za ospravedlnena neacast UoZ na vykondvani
mensich obecnych sluzieb pre obec sa povazuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia odetrujuceho lekara
a naviteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia oetrujuceho lekara a iné vazne osobné
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Organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ,

¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujii \igast’
na vykonavani aktivacnej ¢innosti, resp. na Jej organizovani. Obec uvedentl evidenciu

uschoviva a poskytuje ju na tyzicka kontroly Uradu na zgklade Vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochiadzky UoZ a organizatorov 1 original
a 1 képiu vyhotoveni na urad prvy Pracovny deii po skonéenj kalendarneho mesiaca,
v ktorom sa vykonavala aktivagni ¢innost,, a to . Evidenciy dochddzky UoZ, ktori

’

vwkondvajii aktivacng cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formoy

Podpora udrzanig pracovnych ndvykov - PUPN vzmysle § 54 ods. | pism. ¢) zdkona
0 sluzbdach zamestnanosti “, potvrdené podpisom $tatutérneho zastupcu.

Predkladat’ uradu najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom Jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o thradu platby a vyhlisenie ziadatel'a o0 hodnovernosti dokladov k finangnémuy rispevku
spolu s dokladmi preukazujiucimi skutocne vynalozené naklady:

a) podporné doklady - 1 originl a | kopiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia a d’algich stvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového Gty prijemcu alebo 1 original a |
kopiu potvrdenia banky o uskuto&neni prisluSne;j platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad 7 registracnej pokladne,

b) ,, Wkaz k vypoctu prispevku na aktivacnii cinnost' v rémei projektu Podpora udrianiq

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého Je mozna identifikacia Vypla.ltenej:
mzdy, 1 képiu Zamestnavatel'om potvrdenych mesacénych vykazov do Socialne;j
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2. Zabezpetit po dobu od 01.12.2023 do 31.03.2024 vykonavanie aktivagnej &innosti pre 4
UoZ v $truktare:

met hodin ]

Druh vykonavanych Termin Rozsah mesaéne l
prac podl'a ods. 1.1 Pocet UoZ vykonavania (tyzdenny (minim. 64 ‘
tohto ¢lanku® od/do | rozvrh hodin) hod )

Udrzba, upratovanie, §
kosenie a hrabanie \
verejnych l
priestranstiev,
obecného cintorina, *
starostlivost o verejnu \
zelefi, odetrovanie
a udrzba drevin, udrzba
a upratovanie
miestnych komunikacii,
upratovanie snehu,
starostlivost o detské

| |
01.12.2023 — \

4 31.03.2024 20 80 \
|
|

ihrisko, viacucelové \
ihrisko, pomoc pri i
organizovani obecnych \
akcii. Maliarske 1

a natieratské prace. |
I |

3. ZabezpeCit dodrziavanie denneho rozvrhu zatiatku a konca vykonavania aktivalnej
¢innosti UoZ v Struktare:

ocet UoZ -
P ]

4. Koordinovat aktivaéni ginnost UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov — a
samestnancov prijatych na tento Ggel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat aktivacénu ¢innost’ UoZ v rozsahu hodin tyzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost’, ktora mé za nasledok skonCenie pracovného pomeru organizatora,
obec / rozpottova organizcia sriadena obcou/ prispevkova organizacia zriadena obcou™
v spolupréci s uradom je povinna do 10 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru
urdit in¢ho organizatora. Ak obec / rozpoltova organizacia zriadend obcou/ prispevkova
organizacia zriadena obcou*  neur¢i (nezamestna) organizatora, je za organizovanie
aktivaénej ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca.

5. V pripade prijatia do samestnania organizatora z radov UoZ doru¢it uradu kopiu pracovne;j
zmluvy najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ zaslat’

aradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohod o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 10 kalendarnych dni odo dha zacatia
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10. Vrétit obci originaly dokladov predlozenych podla ¢l. 1I1. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendérnych dni odo dfia ich predlozenia, ak sa Ucastnici dohody nedohodny inak.

12. Pri pouzivani verejnych prostriedkoy zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost ich
pouzitia

13. Urad zastavi poskytnutie prispevku  diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 uloZeni i

14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie

Clanok I11.
Priva a povinnosti obce

Obec sa Zavizuje:

1. Zabezpe¢it aktivagny ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec

r0zvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’alsich ¢innosti Vv socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.
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obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivaéni &innost’ v Struktare:
prispevok na Ghradu &asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivadnej ¢innosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za l.-
IIL §tvrtrok 2022 (dalej len ,,CCP%), ak 0 prispevok poziadala a prispevok na Ghradu Casti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnt &innost, najviac 1 % CCP,
spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 34,22 €, ak 0 prispevok poziadala.
Dohodnuta vyska prispevku sa po cela dobu trvania aktivacnej Einnosti nebude menit
(nevalorizuje sa).

5. Poskytnat obci, prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zadatia aktivacne] Ginnosti UoZ je od 1. dna do 15. dita v kalendarnom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.
Poskytnat’ obei, prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vySky v pripade, ak
termin zacatia aktivacénej &innosti UoZ je od 16. dna do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

6. Poskytnat’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenneho pracovného casu.

Poskytnut’ obei prispevok v poloviénej vyike podla bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok

poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

7. Poskytnat obci, ak o prispevok poziadala, mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonévali
aktivaéna ¢innost’ vV prislusnom kalendarnom mesiaci VO vyske zodpovedajicej
skuto¢nostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skuto¢ne vynaloZzenym a preukazanym

vydavkom.

8. Poukazovat obci pocas doby organizovania aktivagnej &innosti mesacne prispevok na ucet,
ak o prispevok poziadala, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dha predlozenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak Grad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti

alebo ma opodstatnen¢ pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchédzajﬁcej vety neplynie, a 10 az do
skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit obci poslednu Cast prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku  po kompletnom predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predlozeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec / rozpoltovii organizdciu sriadenii obcou / prispevkovi organizaciu
sriadenii obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim™ (dalej len ,.sprava®) v sulade

so ,, Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec

rozpoctovii organizdciu zriadenti obcou / prispevkovi organizdciu zriadenii obcou v ramci

prorj;iktu Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN* av salade s bodom 8 tohto
¢lanku.
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Clénok I.
Utel a predmet dohody

Ucelom dohody je tiprava prav a povinnosti uéastnikoy dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni ¢innost' formou menSich obecnych sluZieb pre obec (dalej len »finan¢ny
prispevok®) podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona &. 52004 7. . 0 sluzbach zamestnanosti
a0 zmene a doplneni niektorych zakonoy v zneni neskorich predpisov (dalej len , zdkon
0 sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len , SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zikona & 52004 7. 7.
0 sluzbach zamestnanosti,

2. Predmetom dohody je uprava Prav a povinnosti Géastnikoy dohody pri zabezpedeni

3.

podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensSich obecnych sluzieb pre obec a
0 poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poziadal, na
Ghradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, Grazové

obecnych sluzieb pre obec (d’alej len ,,aktivaéns ¢innost™) a na uhradu Eastj celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnn ¢innost’ (dalej len »0Tganizator*) v siulade
s platnymi a u¢innymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
0 prispevok poziadal.

Finan¢ny prispevok poskytnuty na ziklade tejto  dohody pozostiva z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clénok II.
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1.

2.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktorf maju trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v tizemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci v zmysle projektu »Podpora udrZania pracovnych navykov - PUPN“
prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktiva¢nej Cinnosti,
najviac vo vyske 273,76 €, ak o prispevok poziadala a prispevok na uhradu ¢asti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢ng ¢innost’, ak ma takého
zamestnanca, najviac vo vySke 0,- €, spolu najviac vo vySke 273,76 €, slovom:
Dvestosedemdesiattri eur sedemdesiatsest’ centov, ak o prispevok poziadala.

Pri stanoveni celkovej vysky po skytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktiva¢nej ¢innosti, termin zacatia vykonavania aktivaénej
¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢&l. II1. bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonévali aktivaénd ¢innost a taktieZ skuto¢nost’, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykondvanie aktivacnej ¢innosti Po zohl'adnent tychto skutodnosti poskytnat
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%pis: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2023/61866
Cislo zaznamu: 2023/948098

DOHODA
Cislo: 23/41/054/2823
o zabezpeteni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou mensich
obecnych sluZieb obci

uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorSich predpisov v ramci projektu

,Podpora udrZzania pracovnych navykov - PUPN
(dalej len ,,dohoda®)

medzi uéastnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 Kosgice-Star¢ Mesto

Zastupeny riaditefom: Ing. Michal Michalov, PhD., MBA, LL.M, MSc.
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica

(dalej len ,urad”)

Obec: Obec Bociar

Sidlo: Bodiar 23, 044 57 Bodiar

Zastipena §tatutarnym zéstupcom: Elena Szaboova

1CO: 00690171

DIC: 2021235986

IBAN*: SK21 0200 0000 0000 2272 7542

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
(dalej len ,,obec)

-

*IBAN tictu, na ktory budi poukazované platby zo strany uradu. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN uctu, z ktorého/ych bude o bec/kraj
uskutociovat bankové prevody na uhradu uplatiovanych oprdavnenych ndkladov, uvedie/ii sa aj tento/tieto iny/é IBANY. Za opravnené budii
povazované aj platby z iného bhankového tictu/ov preukdzatelne patriace obci/kraju.
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