NN NN Tatry = Sympatia, d.d.5., a.s.

j5lo :amestn-a'vatefstcémﬂuw:
L0k zamestnavate

Zamestnavatelska zmluva D069 1836MMNITBE
uratverend podfa § 58 a nasl. zékona £ 850/2004 7 7, o dopinkovam
dachodkovam sporeni v platnom znenl (dale) len Z2akon™) medzl:

MM Tatry — Sympatia, d.d.5., 2.5, apisand v Obchodnom registri
Mestskeho sudu Bratislava I, oddiel: 5a, viodka £.; 37998, so sidlom
Jesenskaho 4/C, 811 02 Bratislava, W0: 35576853, DIC: 2022119836,
Klientcka limka: 0850 111 464, www.nn.sk

IBAN: SK11 0900 D000 0055 BOBO 5454 [dale] len , Spolotnost™)

inmestnivatel
Cbchodne meno
Obec Stila
1apizany v O Okresného sddu (pripadme v Ine] evidencil) oedclied wlodka £, io
. J D0 B8 B3 8,

Sidlo [ulica, &isle, obec} psc
Siola 20, Sihla | e
Bankowé spojenie ([BAM - International Bank Account Murmber)

5 K485660000 EI_EI"EI',EI': 1,87, 7, 7,6:4,0 07
Osoby oprévnené konat v mene Zamestndvatela [meno a priezvisko, titul)  Konajéce na zaklade [funkcia/plnd moc)
Wademin MNigrka starosta

Kontaktna osoba {meno, priezvisko, titul, funkcia)

Moemi Kurpaiova £

Telefén Muobil E-rail
+4215278040801| +4219177136848| referenti@stola.ck

v daliom teste Spolofnost a Zamestnavatel aj ako Zmluvné strany™}

CLANOK |

1. Predmetom tejto tamestndvatelske] amiuwy [dalej len Zmiuva®] je dprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri
doplnkovom dochodkovom sporeni v sulade 5 podmienkami Zmluvy a prisluinych prasmych predpisov,

2. Prispevok Zamestnavatefa zamestnancom, ktorl s0 na zéklade rozhodnutia prisluiného ang = onie
organu 2araden| do kategdrie 3 alebe 4 aleba wykondvajo profesiu tanednika alebo hrada
na dychowy nastro] v zrmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

Vyika prispevku Zamestnavatela pre zamestnancoy podfa predehddzajice] vely v EUR alebo 7 T TR |
ako % rwmeriavacieho rakladu ramestnanca’
3. Prispevok Zamestndvatela zamestnancarm, ktorl nie si na rdklade rozhodnutia prisludného ® &no [ nie

orgdnu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 a nevwkondvajo profesiv tanednika alebo hrada
na dychowy nastrof v zrmysle § 2 ods, 2 pism, b) Zakona

Viika prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podfa predchadzajice] vety v ELR alebo & 4%
ako % wwmeriavacieho zakladu zamestnanca’

4, Cakacie obdobie podfa £ 11 bod 1. tejto Zmiluwg® LAno = nie
[rnax. 12 masiacov)

1y pripade neoznafenia iadnei z moinosti Ano/Nie, aviak urfenia widky prispeviku Zamestndvatefa ramestnancom
definovanym v prisluinom bode 2r1'1lu1.|2's 53 mé za to, e Zamestndvatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanovenj
vyEke zamestnancom definovanym v prsluinom bode Zmbuvy,

1Y pripade neornadenia Badnej z moEnosti Ano/Nie, aviak urienia poftu mesiacov €akacieho obdobia sa ma za to, #e
Zamestndvatel v Zmiuve éakacie obdobie urfuje v stanovenej dlike. V pripade neoznaéenia fiadnej z mofnostl Anao/Nie
a neurtania pottu masiacoy cakacieho obdobia sa md za to, fe u famestnavatefa sa neuplathuje £akacie obdobie.
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Clanok i
Povinnosti Zmiuvnych sirdn
1. Zamestndvatel sa zawdzuje:

obdobia pre swojich zamestnancov v Tmiuve. Cakacie
obdobie je obdobde od veniku priveeho vzfahu, na zaklade
ktorého je fynckd osoba samestnancom, pofas ktorého

a) platit a odvadzal prispevky na doplnkove dochodkove
dparenie @ seojich zamestnancoy, ktor uzatvonll so
Spokofnostou zmiluvy o dopinkovem ddchodkovom
sporeni (dale] a) ako Ufastnic®) v sdlade so Zmbunou
a Zakonom,

bl informovat pisomine bez zbyvtoEndhoodkadu Spolotnost
o skutofnostiach, ktoré maju vphyw na trvanie, pricbeh
a manik Ofasti Zarmestndvatela a jeho ramestnancov na
doplnkovorn déchodkevom sporeni, a to najma o:

— skutednostiach tykajicich sa zmeny Odajov o Uéast-
nikech, skondeni ich pracowného pomeru, smrtl, dé-
vadach preruienia platenia prispeviu, neplatenia
prispevku,

— skutodnostiach o wykonanl organizatnpch smien aich
dasledkoch na Uéast Zamestnavatels a Udastnikoy
na doplnkovorm déchodkavom spareni,

— witupe do likvidicie, zafati konkurzného konania,
ridtrukturalizaéného konania podla zékona & 772005
L o0 konkurze 3 reftrukturalizacl, zmene privnej
formy, identifikadnych Gdajov Zamestndvatela,
imych skutofnestiach majieich vahee na venik, trvanle
a 2anlk Imiuwy,

c| zrozumitelmpm spdsobom informovat o obsahu Fredu-
Wy swojich ramestnancov tak, aby ziskali potrebnd
informddie o modnostiach a podmienkach ich Géasti na
doplnkovom dochodkovom sporeni,

d] wumaodnit zamestnancom a finandnym agentom Spolad-
nosti vstup do nim wwmedzenyeh priestoroy, wo voprad
dohodnutych terminoch za Gfelom informovanda za-
mestnancoy o mozZnostiach dopinkového déchodko-
witha sporenia.

. Spoloénost sa zavizuje:

aj riadit sa pri wykondvani doplnkoveho déchodkového
sporenda ustanoveniami Zmiuvy a Zakona,

bl poskyioval ZTamestnavatelovi konzultadnd a poradenskl
£innost tykajicu sa doplnkového dbchodkového sporenia,

t} rabezpedif pripisovanie prispevkov na osobnd Oty
OZastnikov a vyplécanle ddvok doplnkovithe dichodko-
vého sporenia poberatelom dévak v solade s prishulnymi
ustanowveniami Zakona,

dj zachowival midanfvost o wietkych skutofnostiach,
o ktoryeh sa dosvie v sivislpsti 5 plnenim predmety
Zmlusy, pokial Zmluva, Zakon, osobitné prévne predpisy
alebo zmlvva o doplnkovom dochodkowom sporend
mistancvia inak,

Zamestndvatel nie jo povinny platit prispeviog, ak bolo Sakace
ohbdobie v maximdinegj ﬂfttejadnéhn roka u Jamastndvatels
dohodnuté v kolektivne] zmiuve, & ak u Zamestndvatela ne-
pdsobl odborovd organizicia, so splnomocnenymi Z&stup-
cami zarmestnancoy Vymedzende zamestnamoos,  ktopgm
Lamesnavatel prispieva na doplnkové déchodkowd spo-
renie, wika jeho prispevkow a fakacie abdobie, mdtu byt
zmenang na raklade jednostranného pisomného ozndmenda
Zamestndvatela podpisaného osobami oprévnenymi konal
¥ maene Zamestnavatela, ktoré bude dorudend Spolofnosti,
Takéto cenamenie bude povalovane za neoddelitelng sicast
Imiluny.

. Prispevok Zamestnévatela za zamestnancoy podla § 2 ods,

2 pism. b} Zakona je najmene] vo vwike urdene] Zakonom.
V pripade porsbenia povinnosti Zamestnavatela platif
# odvideaf prispevky za tychto zamestnancoy mbfe pri-
sluiny infpektordt prace wywodil vodi Zamestndvateloyi
rodpovednost v sdlade 3o rdkonom £ 12572006 Zz.
o indpekii prace a o zmene a dopleeni zakona £ 8272005
£z, o nelegding] praci a nelegdlnem zamestnévani a o zme-
ne & doplneni nicktorych zikonow

. Zamestndvatel plati 3 odvidza prispevky bezhotowostne

jednow semou na tiet Spolodnost weedery v sihlas Tmbuvey
najneskir do posledného diia kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po obdabl, za ktord sa prispevky platia
a odvadzajl. Najneskdr do toha istého dna sa Zamestndvatal
Tavdzuje 2aslat Spobolnosti reepis prispevieoy v stlade s &1,
IV tejto Zrmiluvy.

Pernodicita platenia prispevkoy Zamestndvatels je jeden
masiar, pokial =3 2mluvne strany nedohadm inak

. Colkowy sofet prispevkoy podfa rompiu musi byt totofng

s wyikou semy hromadne) platby, kord bude prevedend na
utet Spolodnosti. Zamestrdvatel zodpovedd za spriwnost
poukdzane] plathy ako aj za pripadnd Zkody weniknute
v sivislosti 5 nesprévnou wikou odvederpch prispeviow
Ak Zamastnavatel uhradi sumu nidéiu ako je sema wwedena
na rozpise prispevkoy, priradenie prispevkoy na osohne
Gty (Eastnlkov wykond Spolocnosf ad po  doplateni
rozdielu Zamestndvatelom a v solade s § 62 ods. 2 Zdkona.
Zamestrivate! =1 zavaruje doplatit roadiel bezodkladne,
nagneskir do 5 pracoviych dni odo dia zistenla uvedene
skutofnosti Zamestnavatelom. Ak Zamestndvatel ubradi
SANTIL w55l ako je suma uvedend na rozplse, Spolodnost vrati
preplatok zamestndvatelo, ak 53 s nim nedabodne inak,

Elanok Iv

Rozpis prispevkow

1. Zamestndvatel sa zaviruje najreskdr pred ushutofnendm
plathy prispevioy aslal Spoloénosti rorpis prispevkoy wo

Clanok 1
Platenie a odvédzanie prispevkov Zamestndvatelom
1. Zamestnivatel sa ravinuje platif a odvadeat SpoloEnost

privpeviy na doplnkove dochodkowd sporenie za swojich
ramestnancoy wmedzenychv el | Zrduny, ktorl s Oéastnikmi,
Prispeviy Zamestnavatela na doplnkové dichodkowsd sporenie
plati Zamestndvated vo wySke podla £, | Zmiuvwy, Zarmestrdvatel
ie opravneny poukdzat Spolofnost] za svapch ramesnancoy
wymedzenych v &, | Zmluwy, ktor i Ugastnikmi, mimoriadny
prispevol. Zamestnavatef je oprdwmen wdif ditku Sakaceho

forme, ktorejvzor tvori prilohu €. 1 Zmbuwy. Rozpis prispevkoy
Zamaestnavatel zasiala Spolofnost prostrednictvorm e-mailu
na adresu rozpisy@nn.sk spheobom uvedaenym v Polomoch
pre zamestndvatela, ktord sO pristupné na webovom sidie
Spolodnosti wwwonn.sk.

. W pripade zasielania rozpisu prispevkoy prostrednichaem

e-mailu, Zamestndvatel poudijfe na achranu osobrych
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udajew uwedenych v rozpise drovanie pomocou PGP
kitida, ktory rmu bude poskytnuty Spolefnostou podia
pokynoy wedenych na webovom sidle v sekeii Pokyny pre
ramestndatela,

3. Ak Zamestnévatel plati prispevok za zamestnanca vykona-
vajiceho précu podfa § 2 ods, 2 pism. b} Zakana, je povinmy
tito platbu v rozpise oznedif spleobom, ktory wiadruje
skutofnost, e lde o dfastnika podfa & 2 ods. 2 plsm. b)
Likona a umoinl jej csobitnd evidenciu, ako a) canadit
obdohie, 7a ktore plati prispevioy,

4, Zamastndvatel rodpoveda za obsah zaslansho rogpisw.
W pripache zistenia chyby v rozpise, opravnend osoba 3
Spolocnost wyewe kontaktnd osobu Zamestndvatela na
opravl, Zamestnavatel je povinny odstranit nedostatly
v rogpise, & to ber zbyiofneho odkladu. Priredenie
prispevioy na oscbné Ofty Ufastnikov wwkond Spo-
lofnpst af po dorufeni spravneho rozplsu prispevkos
Zamestnédvatelom a v silade 5 § 52 ods, 2 Zakona,

5. Ak md Zamestnavatel organizatng zlofky, ktoré samostat-
ne zictovavajl a wypldcajl mzdy zamestnancow a budi
za zamestnancowv platif a odvddzal prispavky, je povinny
5 preym rozpisom platieb zaslaf Spelofnosti @ornam
typchto organizadmych loliek £ ich cenadenim, kiard bude
pouiivat pel platenl prispevkoy ako wvariabilg  symbaol,
prediladand rozpisu platiel 2 komuonpikaci so Spolodnos-
Tow, Zamestndvatel condmi akdkobvek zmenu bykajdou
s takychto arganizatmych zloZiek Spoloénostl péisomne
= najblizsim rogpisom platieb.

Cléanok v

Dévernd informacie, ochrana osobnych Gdajov

1. Spoloeénost a Zamestndvatel o0 povinni 2achovaval miléan-
lvost o déverrych informdcidch, o ktonjch sa dopeedia
v suwvislosti 50 Zrluvou & neprezradit ich trete] osobe,
Zamastnavatel naklada s déwermyml informaciami v solade
5 platmymi préviyml predpssmi a e oprdwneny paskytnot
diverné informdcie tretim osobdm iba v pripadoch a za
podmaenok stantvanych pravrymi predpismi, pravoplatnymi
raghodnutiami sidov alebo organov verejne] mod a v pri-
padoch dohodnutich v Zmluvee.

2. Spolofnost spracdva osobné ddaje Dfastnikoy na saklade
ustanowenia & 28a Zakona ber ich sdhlptu, a to na
vymeadzeny dfsl: spriva doplnkowbtho  dichodkomaho
sporenia a vwkonavanie finmosti dopinkove] dochodikowej
spalofnosti®, Spedofnost spraciva osobné ddaje U&astnikoy
vo viastnom mene ako provadzkovatel oscbrych Gdajov
¥ pmysbe shkona £ 18,2018 Z.2. o ochrane csobrych ddajo
a o zmene 3 doplneni niektorych zakonov v platnom
znani {dalej len Zakon o OO0 a v sdlade 5 technickymi
a organizalnymi opalreniami  prijatymi  Spolofnostou
wihfadom na povahu, rozsah, kontext a Ofel spracovania
osobmych Udajov Ufastnikow, ako a] na rizikd = réenou
pravdepodobnostiou & r@va¥nostouw, ktoré spracovanie
predetavuje pre priva a slobody UEastnikey za Gfelom
alimincvania a minimallzovania hrozieb a rizlk pdsobiacich
na spracuvanke osobmpch Gdajow UEastnikew,

3. Zamestndvatel a Spolofnost berd na vedomie, fe pri
spracivani osobngch ddajoy Ufastnikoy v rame plnenia
ustanovend tejto Zmluvy mad kabdd zo Zmluwnych strén

postavenie prevadzkovatela v emysle Zdkona o 00U a kaidd
o Imlunigch strdn spraciva osabné Gdaje Utastnikoy vo
wojom viastnom ipformadnom sysbéme na wymiedoeny
udel spracivania osobrych ddajoy,

. Zamestnavatel a8 Spolodnost bend na vedomie vietky swoje

prava a povinnostl v oblastl ochrany oscbrich adajow, kto-
ré im wyphivajl ako prevadzkovatelom zo FTikona o OO,
z otatmwch vieobeone zévazrch pravrych predpisov a zo
Imiluvy a zavazujd sa ich dodrliavat.

Clinok VI Trvanie Zmiuvy
1. Této Zmluva nadobdda platnost a ddinnost diom jej pod-

pisu Zmlwerypmi stranamil, resp. diem nasledujicim po dni
zvere|nenda v pripade povinne pverejfiovane] rmibuvy podfa
osobitného predpisu. Pri povinne verejfiovanaj zrmluwee
podfa osobitného predpisu Zamesindvatel radle kontakine]
osobe Spolofnosti pisomnd potvrdenie o jej overejnend
najneskar do 5 dni odo dria rverejnenia.

. Tdto Smbuva sa uzatvidra na dobu newrling,
. Tito Tmiunva zanika;

a] odstopenim od Zmiluwy,

b) wypovedanim Zmiuy,

¢} dohodou Zmiluvmych strin,

d) z@nikom Spoloénosti alebo Zamestndvatela baz pravne-
ho nastupou.

. Zmlwvu modng wpovedat z akéhokofvel divodu aleba beg

wadenia dévodu v 3 mesaine] wwpovedne] lehote, Wipo-
vednd lehota zading phyndt prwm diiom kalenddrmeho
maesiaca nasledujuceho po dorufeni plsomnej wypowvede
drubej Zmiimeaj strane.

. Zamestrdvatel mide od 2mievy odstpit, ak;

a) bal prati nemu padany nawh na whldsenie onkurzu
alebd nawrh na povolenie restrukturalizacie v zmysie
prisluinych pravnych predpison,

b} nie je schopny z divodu svojej platobne] neschopnost
platit Spoloénosti pofas Siestich meslacov prispeviy 2a
swafich zamestnancoy, ko si D&astnikmi,

Spolofnost mofe od Imbuwy odstupit, ak Zamestndvater,

resg. osoby konajice ¥ mene Zamestndvatela s0 podozrivé

2 legalizacee pripmoy z trestnej Cinnosti afalebo financova-

nia terorizrmu v omysle ceobitného predpisu afalebo sa tlato

osoby nachadzaju na zozname osob, na kioré =a vetahu|d
madzindrodna sankcie podfa osobitného predpisu.

. Odstipenim  fmiluva zanikad diom  pasledujicm  po

dorudend plsomného ozndmenia o adstipend od Zrmluey
druhe| Zrmluvne] strane. Tymio diom ganikd povinnost
Zamesindvatela platit prispevky na doplnkove ddchodkowe
sporenie za jeho ramestnancoy, ktori s Ugastnikmi, Zdnik
povinmosti Zamestnavatela platit prispevioy Zamestndvatela
neznamend zanlk povinnostl famestnavatela platil pris-
pevky za zamestnancoy podfa § 2 ods, 2 pism, b} Zakona
a ani #nik povinnosti odvadzat prispeviy za zamestnancoy,
v pripade, e sa na tomto dobodli. Zamestndvatel je
povinny oznamit zanik tejto Zmbuvy zamestnancom, ktor
50 Ligastnikmi,
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Clanok Vil
Zivaredné ustanovenia

1.

2.

Zmenu kontakinej osoby a0 Zmiluvnd stramy povinng bez zby-
toéného odkladu plsomne ozndmit drubej Zmiuvmej strane.
Zamestnavatel je na ziaklade zdkona £ 1B6/2009 Z, 7.
a finandnom sprostredkovani a finanénom poradenstve
a o zmene a doplnenl niektorych zdkonov v platnom zreni
profesionalmym klientom. Zamestnavatel tymto prehlasu-
e, #e kond vo viasthom mene a finanéné prostriedky, ktoré
poudije ng thradu prispevkoy, vrdlane mimariadnych pris-
pevkoy, 50 jehag viastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v sd-
lade 5 pravnymi predpismi Slovenskej repubfiloy.
Zamestnavatel zodpoveda za Skodu spdsabend poruienim
Ieho pavinnosti wyplyvajiacich mu z tejto Zmluvy v sdalade
% prislugoymi pravnymi predpismi,

Prava a povinnosti Zmiuvnych stran podfa tejto Zmluvy sa
riadia pravnym poriadkom Slovenske) republily.

W

Foprade

Podpis

Meno a priezvisko  Viadimir Mierka
Funkeia/plnd mor ~ Starosta
Obchodné menp  O0ec Stila

Podpis

Meno a priezvisko
Funkcia/fpind moc
Obchodng mena

Udaje zamestnanca Spolofnostl / viazaného finanéného agenta Spoloénosti
dhAA
121423

TP L i i e Foi 5
vatela na 2akiace [8] onkbaau 1Totonosh

Cislo registrécie w NBS*  Meno a priezvisko
iR | uboslav Simaaj

Udaje zastupcu’ makiérskej spolofnosti’

Obchodng meno maklérskej spolodnosti®

Mena a priezvisko / ndzov zastupcu?

MY TSR O IQEMUNEDCE 0 QWerT IFENTINEATIE 0

ldhs maklérskej spoloénosti?

. E£mluvné strany sa dohodli, 22 vzfahy, ktoré nie si riefené

touto 2miluvou sa budd spravoval prisluinymi ustanovenia-
mi £akona a Obdianskeho zakonnika v platmom zneni.

. Zmeny a dopinenia tejto Zmiuvy je moiné uskutofnif wilug-

ne formou plsomnych dodatkoy k tejto Zmiuve podpizsanych
opravnerymi zastupcami oboch Zmiluemyvch stran, ak nie je
dohadnuté inak,

o Ak v Imluve nie je uvedend iné missto uzatvorenia,

miestom uzatvorenia 2mluwy je sidlo Zamestnavatela.

. emluva 53 vwhotowuje v dvoch rovnopisoch, prifom kafda

2o Zmluvmpch stran dostane po jednom rovnopise,

. Emluyné strany prehlasujd, e si Zmivvu riadne precitali,

igj obsahu porozumeli @ na znak sdhlasu pripdjajl svoje
podpisy.

[ia
L O S

isfovsky, PhD.
redstavenstva
NN Tatry - Sympatia, d.d.5., a.5.

SO0y OpravnENE] konal

Podpis

Cislo registracie sdstupou’ v NBS!

Podpis zastupou®

Priloha: &, 1 Formular rozpisu prispevkoy (priloha pre Zamestndvatela)

! Nie je potrebné uvadzat v pripade, ak ide o zamastnanca Spoloénosti alebo ramestnanca maklérske] spolotnosti,

“ Bozumie sa zamestnanec,

’ n Statutarmeho organu alebo podriadeny finantny a?ent maklérskej spolotnosti,
! Rozumie sa samostatryf finanény agent, ktory ma so Spoloénostou uzatvoreni 2m

uvu o wykondvand finandndho sprostredhovania.
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