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%pis: PP1/OAOQTPP/ZAM/2023:28342
Cislo zaznamu: 2023/384480

DOHODA
Cislo: 23/36/054/1245
o zabezpeteni podmienok vykonivania aktiva&nej éinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaénii finnost’ formou mensich
obecenych sluZieb obci

uzatvorena podl'a § 54 ods. | pism. c) zéakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov v rdmei projektu

.Podpora udrZania pracovnych ndvykov - PUPN
(dalej len ,.dohoda™)

medzi G&astnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Poprad

Sidlo: Hraniéna 667/13, 058 01 Poprad

Zastlipeny riaditelom: Mgr. Milan Biskup

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK-45 8180 0000 0070 00353 3503 - Statna pokladnica
(dalej len rad*)

Obece: Obec Uloza

Sidlo: Uloza 76, 053 71 Uloza

Zastiipend §tatutarnym zéstupcom: Pavol Abrahamovsky

1CO: 00329720

DIC: 2020741635

IBAN*: SK16 0200 0000 0000 3152 3592. SK46 5600 0000 0075 3433 7005
SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110 - Vicobecna vercjnd sprava

(d'alej len ,obec™)

s IBAN siche, = btorého b bude obec kg
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2.

3.

Clanok I.
Uéel a predmet dohody

Ucelom dohody je tiprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni ¢innost’ formou mendich obeenych sluzieb pre obec (dalej len ..finanény
prispevok™) podia § 54 ods. | pism. ¢) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len . zikon
o sluzbich zamestnanosti*). ktory sa poskytuje zo zdrojov §tiatneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d'alej len SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zdkona & 52004 Z. z.
o sluZbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeéeni
podmicnok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou mengich obeenych sluZieb pre obec a
o poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku. ak o prispevok poziadal, na
thradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky. pracovné naradic, Grazové
poistenie uchddzadov o zamestnanie, ktori si poberatel'mi pomoci v hmotnej nudzi, alebo
st ¢lenmi domicenosti. ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi (d'alej len JUoZ*) a ¢asti
dalsich nakladov. ktoré shvisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (dalej len Laktivaéna ¢innost™) a na ahradu ¢asti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnl ¢innost” (dalej len .organizator*) v silade
§ platnymi a 0¢innymi vicobecne zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poziadal,

Finanény prispevok poskytnuty na =ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clinok II.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

t.

I

Pri vybere UoZ na vykondvanic aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcou.

Zabezpelit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt. resp. obvykly pobyt v izemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obci v zmysle projektu .Podpora udrzania pracovnych ndvykov - PUPN®
prispevok na dhradu ¢asti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti.
najviac vo vyike 51,33 €. ak o prispevok poZiadala a prispevok na ahradu Easti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni Einnost’, ak ma takého
zamestnanca. najviac vo vyske 51.33 €, spolu najviac vo vySke 102,66 €. slovom:

Dohoda ¢. 23 36054 1245 Strana 2 7 14



USTREDIE URAD _
% PRACE, SOCIALNYCH PRACE, SOCIALNYCH
' VECI A RODINY ‘ VECI A RODINY

6.

jedenstodva € Sestdesiatsest’, ak o prispevok poziadala.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonivania aktivacnej ginnosti, termin zadatia vykonavania aktivaénej
Ginnosti. dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l I11. bod 3, ako aj celkovy poéet UoZ. ktori
vykondvajii, resp. vykondvali aktivaén ¢innost a taktiez skuto¢nost, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykondvanie aktivagnej ¢innosti Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnut
obci mesatne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivaénd éinnost’ v Struktire:
prispevok na ithradu asti ndkladov. ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej innosti.
najviac 1 % celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy v hospodaérstve SR za [.-
11 §tvrtrok 2022 (dalej len ..CCP*), ak o prispevok poziadala a prispevok na tihradu casti
celkovej ceny prace zamestnanca, klory organizuje aktivaénu &innost’, najviac 1 % CCP.
spolu mesadne za 1 UoZ najviac vo vySke 34,22 €, ak o prispevok poziadala.

Dohodnutd vyska prispevku sa po celil dobu trvania aktivaénej ¢innosti nebude menit

(nevalorizuje sa).

Poskytnat’ obci. prispevok v pinej vySke podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. dha do 15. dila v kalendarnom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.
Poskytnit' obci, prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade. ak
termin zadatia aktivacnej &innosti UoZ je od 16. da do konca kalendirncho mesiaca ak
o prispevok poZiadala.

Poskytnif obci prispevok v plnej vyske podfa bodu < tohto clanku, ak o prispevok
poziadala. ak UoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok
dohodnutého tyzdenného pracovného casu.

Poskytnit' obci prispevok v polovitnej vyske podl'a bodu 4 tohto élanku. ak o prispevok
poziadala. ak UoZ odpracuje pocas kalendéarneho mesiaca prive dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného &asu, resp. mencj ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnt' obci, ak o prispevok poZziadala, mesacne prispevok za UoZ, ktori vykondvali
aktivaéni  &innost v prislusnom kalendarnom mesiaci  vo vyske zodpovedajicej
skutoénostiam podla bodu 4. 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZzenym a preukizanym
vydavkom.

Poukazovat® obci pocas doby organizovania aktivatne] ¢innosti mesacne prispevok na dicet,
ak o prispevok poZiadala. najneskor do 30 kalendérnych dni odo dita predloZenia v3etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov.
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajiicej vety neplynie, a to az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alcbo do odstrancnia
zistenych nezrovnalosti.
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9. Vyplatit' obei posledn Cast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého

prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predlozeni ., Spravy o prinose organizovania aktivacénef ¢innosti formou mensich obecnveh
sluZich pre obec ! rozpocdtovit organizaciu criadenn obcou / prispevkovit organizaciu
criadentt ohcou v poroviani so stavom pred jej zacatim* (dalej len .sprava™) v silade
50 ., Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich ohecnyeh stuzieb pre ohec
rozpodtovit organizdciu rivdentt obeou 7 prispevkovit organizdeiu criadentt obeou v rdamei
projektu Podpora udrzania pracovaych navvkov — PUPN® a v silade s bodom 8 tohto
¢lanku.

10. Vratit’ obci originaly dokladov prediozenych podr'a €. T11. bodu 11 tejto dohody v Ichote do

60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa G¢astnici dohody nedohodnit inak.

1. Ozndmit’ obei, ak docasnd pracovnd neschopnost” UoZ pocas vykondvania aktivacnej

¢innosti trvd viac ako 30 kalenddrnych dni. odstiipenic iradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat” hospodéarnost’, efektivnost’ a Géinnost” ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523 2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

13. Urad zastavi poskylnutic prispevku diom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia

o uloZeni pokuty za porusenic zdkazu nelegdincho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zdkona o sluzbiach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegdlneho zamestndvania je po 1.1.2023.

14, Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenic

zikazu nclegilncho zamestndvania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody.
urad vyzve obec na vratenie tej €asti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny. ale deit
Jjeho vyplatenia tradom. v porovnani s dilom priavoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok I11.
Prava a povinnosti obee

Obec sa zavizuje:

Zabezpegit® aktivaénil ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec

I.1 Zabezpe€it' aktivaénil ¢innost” pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené najmé
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na tvorbu. ochranu, udrziavanie a zlepSovanie zivotného prostredia v obci.

2. Zabezpetif po dobu od 01.01.2024 do 31.03. 2024 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre |
UoZ v struktire:

. B o . o ' POE:EIt i]l]dil‘l

Druh vykondvanych Termin Rozsah mesagne
pric podPa ods. 1. 1 Potet UoZ  1SCO-08 vykondvania (tyZdenny (minim. 64
tohto ¢lianku® od/do rozvrh hodin) hod )

Tvorba. oc.:hranu a
udrziavanic ZP, Gdrzba
verejnych 01.01.2024 o
pricstransticv, Odrzba a ! 9613001 31.03.2024 20 S0
gistenic budov a
obeenych priestorov

3. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu za¢iatku a konca vykondvania aktivacénej
¢innosti UoZ v Strukture:

dein Pondelok Utorok ~ Stredn | Stvrtok | Piatok ‘
akazovatel od-do od- dn od -do od-do od dn od - do od do od do od - du od - do

sasové rozpitie  08:00 0800 0RO " 08:00 08:00
{v hodindch) 1200 . 12200 12:00 12:00 12:00
potet UoZ | 1 1 1 ]

4. Koordinovat aktivagni ¢innost UoZ prostrednictvom 1 viastného zamestnanca, ktory bude
organizovat aktivaéni éinnost’ UoZ v rozsahu 20 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutoénost, ktord mé za nasledok skongenie pracovného pomeru organizatora,
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obee v spoluprici s tiradom je povinna do 10 kalendérnych dni od skoncenia pracovného
pomeru wréit’ iného organizitora. Ak obec neurdi (nezamestna) organizdtora, je za
organizovanie aktivagnej ¢innosti zodpovedny Statutirny zdstupea.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorugit’ dradu képiu pracovnej
zmiuvy najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia viastného zamestnanca organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ zaslat
Uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmicnok k pracovnej zmiuve. najneskdr do 10 kalenddrnych dni odo dia zacatia
organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest' denntt evidenciu dochddzky UoZ. kiori sa zicastiuju na vykondvani aktivacnej
¢innosti a organizitorov. s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji ncast
na vykondvani aktivacnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na ziklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizitorov 1 originil
a 1 kdpiu vyhotoveni na drad prvy pracovny deii po skonteni kalendirneho mesiaca,
v kiorom sa vykondvala aktivacéni cinnost. ato . Evidenciy dochad=ky UoZ, ktori
vrkonavajit aktivacni Ginnost’ formou mensich vheenyeh siuzieh pre obec alebo formon
mensich sluZich pre samospravny kraj v ramei projektu. Podpora udizania pracovay'ch
ndavvkov - PUPN v zmysie ¥ 54 ods. | pism. ¢) zdkona o slubach -amestnanosti
a ., Evidenciu dochdd=ky zamestnancov, kiori organizujt aktivacnii cinnost' v rantet projekin
Padpora udrZania pracovnyeh nivvkov - PUPN v cnusle & 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona
o sfuzbdch camestmanosti*. potvrdené podpisom Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykenavania aktivaénej ¢innosti podl'a predlozeného denného
rozvrhu zagiatku a konca vykondvania aktiva¢nej ¢innosti UoZ Je pre obec zdvizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovncho pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma obec
zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné price inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodindch alebo noénych hodinach,
tato skutoénost ozndmi obee fradu. Urad o uvedenej skutognosti upovedomi UoZ. UoZ
moéze vykonivat aktivaéna &innost” aj vo vecernych a nocnych hodindch, resp. v dioch
pracovncho pokoja a volna s tym. ze v takychto pripadoch trad vyzaduje suhlas UoZ.

Predkladat’ dradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho
po skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom Jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Fiadost'
o uhradu platby a vvhldsenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku
spolu s dokladmi preukazujiicimi skutodne vynalozend naklady:
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a)

b)

c)

d)
e)

f

g)

podporné doklady - 1 origindla | képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni arazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalsich stivisiacich opravaenych
vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového {i¢tu prijemeu alebo 1 origindl a 1
képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registraénej pokladne,

. Thkaz k vipoctu prispevia na altivacnii cinnost’ v rcmei projekti Podpora udrZania
pracoviych navykoy - PUPN formou mensich obeciyeh sluzieb pre obec alebo formou
mensich shuzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbdch
—amestnanosti

vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamcstndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatel a, | original
a | kopiu vypisu bankoveho aétu prijemcu alebo 1 originala 1 kopiu potvrdenia banky
o uskutoéneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ast’
pokladniénej knihy nétovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza,

zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej ¢innosti,

pri predkladani poslednej ziadosti o thradu platby predlozit sprivu v 1 vyhotloveni.
Obec je povinnd v sprive uvadzat’ informacie. ¢ boli vynaloZené finangné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, fitelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut® ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac.
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné,

obec je povinnd predkladat’ ti¢tovne doklady v rozsahu podla § 10. ods. 1 zdkona ¢.
431/2002 Z. z. o hictovnictve v zneni neskorsich predpisov,

poslednt ziadost’ o ihradu platby obec prediozi tiradu najneskér do 30.04.2024.

10.1 V pripade predlozenia Ziadosti o fihradu platby spolu s vy3iie uvedenymi dokladmi

elektronickymi  prostriedkami. yiadost musi byt podpisana kvalifikovanym
clektronickym podpisom v zmysle zdkona C. 2722016 Z. z. o ddveryhodnych sluzbach
pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a musi byt podana z elektronicke; schranky zamestnavatel'a, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na zaklade poziadavky tradu je obec povinnd predlozit’ originaly vyssie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’.

10.2 Lehota na predloZenic ziadosti o fihradu platby sa povaZuje za splneni. ak je dorucend na

firad najneskor v posledny dei lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odscku tohto €lanku a
v pripade poslednej ziadosti o fihradu platby v posledny den lehoty uvedenej v bode 10

pism. g} tohto ¢lanku.

11. Oznamit' Gradu pisomne kazdii zmenu dohodnutych podmicnok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia, kedy skutoénost’ nastala.
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14.

16.

. Oznamit" Gradu neucast’, nedodrfzanie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutie

Y

vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ bezodkiadne. najneskdér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Ozndmif’ radu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdd zmenu alcbo skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktiva¢ni ¢innost’.

. V pripade pred¢asného ukon¢enia vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené

micsto na aktivani innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasncj pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivacnej ¢innosti neméZe obec prijat’
na vykonavanie aktivacnej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni dofasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani aktivaénej ¢innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody
s uradom, pricom doba vykondvania aktivacnej ¢innosti sa mu o dobu doéasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa kon¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak dotasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhic ako je dohodnuta
doba vykondvania aktivacnej ¢innosti. Za ospravedlnenii netéast UoZ na vykondvani
mendich obeenyeh sluzichb pre obec sa povaZuje pracencschopnost., darovanic krvi.
sprevadzanie rodinného prisiusnika na ziklade pisomného potvrdenia osetrujiiceho lekara
a navsteva lekara na zaklade pisomného potyrdenia o3etrujiceho lekara a iné vazne osobné
dovody. 1" pripade voniku ospravedinenej nevicasti UoZ na ywkondavani aktivacnej cinnosti,
meZe obec poskytmit UoZ na zdklade jeho aujmu priestor dohodniit’ sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v néhradnom termine tak, aby mesacn® pocet
adpracovanveh hodin bol minindlne 64 hodin v konkrétmom mesiaci.

Nihradn termin urcéi organizatorskoordindgtor aktivacnef cinnosti v konkrétnom mesiacei,
kedv doslo k neodpracovaniu uvedenyel hodin = dovedu ospravedinenej nepritomnosti
fteda nie v mesiact nastedujicom).

Predlozit’ spravu v stilade so ., Zdmerom organizovania aktivacnej éinnosti v rdmei projekiu
Podpora udrZania pracovnveh ndavvkov — PUPN podia § 54 ods. [ pism. ¢ =dkona
o sluZhach camestnanosti* a v silade s ¢l I1. bod 9.

. Poutit’ UoZ zaradenych na vykondvanie aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrziavat

predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivagnej &innosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o pouceni. Zabezpeéil' iirazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivaénej Ginnosti a predlozit' képiu zmluvy o firazovom
poisteni dradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢. 124/2006 Z. 7. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanavené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri prici vo¢i UoZ nachidzajitceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.
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17. Na vyziadanie tradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umeoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejlo kontrole sii¢innost’ priebeZne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

18. Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a dalsim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov
a d'aldich dokladov a umo2nit vykonanic kentroly a auditu pricbezne pocas trvania
zaviizkov vyplyvajlicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v pincj vyske.

19. Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slavenskej republiky. Ustredia price, socialnych vecia rodiny, tiradu a d'alsich kontrolnych
a auditorskych orgdnov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnil si¢innost’ a vietky vyZziadané
informacie a listiny tykajiice sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

20. Uchovévat' tito dohodu. vratane jej priloh. dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31 .12.2028.

21. Obec je v pripade uloZenia pokuty za poruSenic zikazu nelegdlncho zamestnivania povinna
oznamit tradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zikazu
nelegalneho zamestnivania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

22. Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porusenic zakazu nelegilncho zamestnavania §tatncho
prislugnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej praci a
nelegalnom zamestndvani je povinnd do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zakazu neleglneho zamestnavania vratit
finanéné prispevky podla zikona o sluzbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vritenic
finanénych prostriedkov je zéroved povinny oznamit uradu.

Clinok IV.
Opravnen¢ vydavky

1. Za opréavnené niklady sa povazujil len tie naklady, ktoré vznikli obci v sivisiosti s touto
dohodou. najskér vdeh jej ucinnosti a boli skutoéne vynalozené obcou asi riadne
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odovodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti sit ndklady opriavnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

Vydavky v stivislosti s finanénym prispevkom si: opravnend len v tom pripade, ak:

- vznikli v oprivnenom obdobi. teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej ¢innosti,

- st v silade so schvalenou Specifikdciou osobnych ochrannych pracovnych prostricdkov.
pracovného niradia a d'al$ich nakladov stvisiacich s vykonavanim aktivacnej ¢innosti,

- si primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v ¢éase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvajt,

- si podlozené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 4312002 Z. z. o Gétovnictve v
zneni neskorsich predpisov, ktoré si riadne evidované v i¢tovnictve obee a st v sitlade
s platnymi véeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- boli vynalozené v stilade s platnymi pradvnymi predpismi Slovenskej republiky,

- s0 vynalozené hospodarne, iéclne a cfektivne pre téely vykonu aktivaénej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukoncenim vykonu aktivaénej ¢innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnuiny pre realizdciu projektu
a vylucéne stvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok poskylovany dradom podla ¢l. I1. bod 3 tejio dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktare, ktord stivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej ¢innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouZit’ na dhradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky. pracovné naradie a irazové poistenie UoZ a na Ghradu ¢asti d'alsich nikladov.
ktoré sivisia s vykondvanim mensich ebecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj. a na thradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéna ¢innost.

Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v sitlade s kalkulaciou ndkladov, ktora je
sucastou ,, Zamerom orgunizovaitia aktivacnef Cinnosti v rdmci projekiu Podpora udrzania
pracoviyeh navyvkov — PUPN podia § 34 ods. I pism. ¢) zdakona o sluzhdach —amestnanosti™
avshlade so zisadou preukdzatelnosti. hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia vybavenia opravnenymi vydavkami buda vydavky na nakup
noveho zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku
do ¥ 700 € a nakup nchmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostne platby zahifiajice vydavky na obstaranic dihodobého hmotného a nchmotného
majctku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nic s oprévnend.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.
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Clinok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachavaval® hospodarnost. efektivnost a G¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpadtovych pravidldch verejnej spravy

a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Obce berie na vedomie. e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najma $ 68 zakona o sluzbich zamestnanosti, zakon C.
357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite @ o zmene a doplneni nicktorych zakonov,
Zikon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni

platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei narok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramci
plnenia podmienok dohody nepreukaZze okrem opravnenosti nikladov aj jeho
nevyhnutnost. hospodarnost’, efektivnost, ti¢elnost’ a i¢innost.

V pripade ncdodrzania zdvizku podl'a &l 1IL bod 15 obec znisa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l. T11. bod 8
a v &l 111 bod 10, ak sa iitastnici dohody nedohodnt inak.

Zavazné poruSenie podmienok tejlo dohody je povazované za porusenie [manénej
discipliny podl'a zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy
a o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov. Podozrenie
z poruscnia finan¢ncj discipliny zo strany prijemeu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly firadu. Ak sa preukaze porusenie finanénej discipliny a
prijemea financného prispevku neuhradi diznt sumu do skonéenia kontroly, Grad postlipi
prislusnd spisovit dokumentdciu na sprivne konanie Uradu vlddneho auditu, ktory je
opravneny ukladat' a vymahat odvod, pendle a pokutu za porudenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zdkona
& 523/2004 Z. z orozpoctovych pravidlich verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov povinny vratit’ finangéné prostriedky
v stanovenej vyske.
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Poskytnutie finanéného prispevku sa obci zastavi ditom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruienie zdkazu nelegalnehio zamestndvania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbdach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegilneho zamestndvania je po
1.1.2023,

Obec. ktorej bola ulozend pokuta za porusenie zdkazu nelegialneho zamestnavania §tatneho
prisluinika tretej krajiny, podl'a § 2 ods. 3 zdkona ¢. 82/2005 Z.z. jc povinna do 30 dni odo
diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu
nelegialneho zamestndvania vratit' finanéné prispevky podla tohto zakona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajiicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia,

Clinok VL
Skondenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zdviizkov d¢astnikov dohody a siéasne
uplynutim doby. na ktortt bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaji spinenim zévizku téastnikov tejto dohody. odstiipenim obee
od tejto dohody. odstupenim Uradu od tejto dohody, ukon¢enim dohody na zédklade
vzijomnej pisomnej dohody. zianikom obee. bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zdvizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutocnostiach sa
trad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

Thato dohodu mozno skonéit' na zidklade pisomnej dohody teastnikov dohody, pricom
opravnene poskylnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti UoZ
poskytnuté obcei, do dia i¢innosti ukoncenia dohody zostavaji tymto nedotknuté,

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesacnd a zacina plyndt’ od prvého dia kalendirneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obee, ktorej vznika jej povinnost' vratit
na Gcet Gradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dia
podania vypovede na postovil prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z 0i¢astnikov dohody je opravheny odstiipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
poruicnia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenic o odstipeni doruéené
druhemu Gcastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je 0¢inné diiom dorucenia oznidmenia
0 odstapeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinnd
vritit' radu poskytnuté finanéné prostricdky do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia
ucinnosti odstipenia na O¢et uradu.
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Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmi:

a) porusenie €l [Tbodov 1,2,3.7a2l a 22 tejto dohody,

b) vykondvanic aktivatnej Cinnosti v rozporc so zamerom organizovania aktivaéne]
¢innosti,

) ak sa UoZ nezicastiuje(t) vykondvania aktivacnej ¢innosti, pricom si vedeni
v evidencii dochddzky,

d) ak obec, ktord pouZiva veci a prostriedky oprivnene zakiipené v ramci realizicie
aktivaénej ¢innosti na iné acely.

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodnit' ich pinenie v dodatocnej lehote,

g) opakované poruscnic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢},

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany dradu sa povazuje najmd porusenie ustanoveni
¢l 11 bodov 3 az 8 a 13 a 14 tcjto dohody.

Obec, sa zaviizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho gast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenic od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clinok VIL
Vieobecné a zivere€né ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma téastnikmi dohody na ziklade pisomného navrhu jedného z Ucastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku sii icastnici dohody povinni uvadzat ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia pristusnymi ustanoveniami
zakona &. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zékonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zdvéiznymi pravnymi predpismi plainymi v Slovenskej republike, ktor¢ maji vztah
k zavizkom icastnikov dohody. Predpisy komunitamcho prava Eurdpskych spologenstiev
maji: prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Obec. sithlasi so zverejnenim (idajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: niizov, sidlo. nizov
ndrodného projektu, vyska finanéného prispevku.
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5. Této dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma li¢astnikmi dohody a Gi€innost’
diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zaniké splnenim zavizku ugastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z ddvodov uvedenych v &lanku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomnéd forma dohody je zachované vzdy, ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom
alebo zarudenou elektronickou pegatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Ugastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze sii opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a ddsledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sithlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(ddtum v elektronickom podpise)™ J[{dédtum v elektronickom podpise)*
Za pravnickd/fyzickd osobu: Za (irad:
«podpisané elektronicky podl'a zékona ¢. .{podpisané elektronicky podl'a zikona ¢.
272/2016 Z. z.)* 27272016 Z. z.)*
Pavol Abrahamovsky Mgr. Milan Biskup
Statutarny zastupca riaditel’ aradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Poprad dia 1 -.  ° __Poprad dia
. : '_: ‘_."n'\-'c_'._ ~
- N ;...\\
ki ".
gl .
1= E
Za pravnickd/fyzickll osobn: . ; S Za trad:
v )
e
B Pavol AbrahamoVsky Mgr. Milan,Biskup
starosta obce UloZa riadite[’ iradu
o
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