DODATOK ¢.1

K manditnej zmluve uzatvorend podl’a § 269 ods. 2 a nasl. Obchodného zakonnika diia 30.01.2013

1 ZMLUVNE STRANY

1.1. Poskytovatel’ ATH-PO s.r.o.
Bardejovska 2031/61
08006 Lubotice-Sarisské Luky
V jej mene: Ing. Marian Hudak

Bankové spojenie: VUB, as.
¢.0.: 3029258551 /0200
ICO : 46 727 540

Zapisana v OR Okresného sidu Presov, oddiel: Sro, vlozka €. 26197/P
(dalej len ,,poskytovatel™)

1.2. Objednavatel’: Obec Lada
Lada 240
082 12 KapuSany
V jej mene: Ing. Milan Hudak
Bankové spojenie: VUB, a.s.
¢.0 18228572/0200
ICO: 00327336

(d’alej len ,,objednéavatel™)
(poskytovatel’ a objednavatel’ d’alej spolocne tiez ,,zmluvné strany*)

PREDMET DODATKU
Zmluvné strany sa dohodli na dodatku ¢.1, ktory dopliia ¢lanok 3.7 meni ¢lanok 5.1 mandétnej zmluvy
uzatvorenej diia 30.01.2013 takto:

3 PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELA

3.7 Poskytovatel sa zavizuje, Ze v stlade s ustanoveniami §30a ods.4 pism. d) zakona ¢,355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov zabezpedi prostrednictvom
0s0b s osveddenim bezpeénostného technika, alebo autorizovaného bezpecnostného technika vykonavanie
niektorych &innosti pracovnej zdravotnej sluzby (v d’alSom texte PZS) pre zamestnancov objednavatel’a, ktori
vykonavaju prace zaradené do prvej kategorie alebo druhej kategérie. v nasledujucom rozsahu:

a) hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a sposob vykondvania prace z hladiska ich mozného
vplyvu na zdravie zamestnancov,
b) zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich moznych
kombinovanych u¢inkov na zdravie,
¢) hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a podielanie sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatel'a, navrh opatreni na znizenie alebo odstranenie rizika,
d) vypracovanie navrhov na zaradenie prac do kategorii z hladiska zdravotnych rizik,
¢) podpora prispdsobovania prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hl'adiska ochrany zdravia,
f) primerané poradenstvo objednavatel'ovi a zamestnancom pri
- planovani a organizécii prace a odpoSinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a pracovnych
miest a spdsobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,
- ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia alebo technologii,
ktoré sa pouZzivaju alebo planuji pouzivat,
- ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psychologii prace a ergonomii,
) z&astiuje sa na - vypracivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo zdravotného hl'adiska,
h) spolupracuje pri poskytovani informécii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladného
ovplyvilovania zdravia, hygieny, fyziologie, psychologie prace a ergonomii,
i) primerané poradenstvo pri zabezpeceni posudzovania zdravotnej sposobilosti na pracu pre zamestnancov
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5 ODMENA POSKYTOVATELA

5.1V sulade so zdkonom o cenach sa zmluvné strany dohodli, Ze pau§dlna odmena za sluzby poskytnuté
poskytovatelom podl'a bodov 3.1. - 3.4 a 3.7. zmluvy sa stanovuje $tvrtro¢ne na 130,- EUR.
Objednavatel’ uhradi poskytovatel'ovi uvedeni Ciastku prevodnym prikazom v pefiaznom (stave vzdy do 14
dni po doruceni riadne vystavenej faktury, v ktorej bude fakturovana odmena za uplynuly $tvrtrok.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Tento dodatok nadobtida Géinnost’ dia 31.12.2014
VSetky ostatné ustanovenia mandatnej zmluvy uzatvorenej 30.01.2013 zostavaji v pdvodnej platnosti.
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