DOHODA
cislo 19/ 43/ 052 /464

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou meng$ich
obecnych sluzieb obci
uzatvorend podl'a § 52 ods. 10 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda)

medzi téastnikmi dohody:

Ustredie préce, socidlnych veci a rodiny
Urad prace, socidlnych veci a rodiny ReZiiava
Sidlo: Safarikova 112, 048 01 Roiﬁan
Zastdpeny riaditel’kou: Mgr. Monika Sed’ova
I1CO: 30794536
IBAN: SK56 8180 0000 0070 0053 4469

SK12 8180 0000 0070 0053 4485

(dalej len , trad®)

Obec Rudna

Sidlo: Rudna 69 ,048 01 Roziava

Zastlipena Statutarmym zastupcom: Mgr. Horvathova Henrieta
ICQ: 00328774

DIC: 2020937138

IBAN: SK7602000000002454154257

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzovy: 84110 / Veobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec™)

Clanok I.
Ukel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je iprava prav a povinnosti t¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni Ginnost’ formou mendich obecnych sluZieb (d'alej len ,.finanény prispevok™)
podla § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluZzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo Statneho rozpoétu v zmysle zdkona o sluzbach
zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prav apovinnosti Gcastnikov dohody pri zabezpeleni
podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu Casti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, Urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obéanov, ktori su poberatelmi ddvky v hmotne] midzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi (dalej len ,,UoZ), Casti ndkladov na pracovné néradie a Casti dalich nédkladov,
ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti formou menSich obecnych sluZieb pre
obec (dalej len ,,aktivaéna Einnost™) a na Ghradu ¢asti celkove] ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni d&innost’ (dalej len ,organizator™) vstlade s platnymi
a &innymi v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurépskych spolocenstiev.

Strana 1z 10



Clanok IL
Prava a povinmnosti Grada

Urad sa zavizuje:

1.

2.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivainej innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktorf majd trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obel prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zadkona o sluzbach zamestnanosti
na thradu &asti nakladev, ktoré siivisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti, najviac
vo vySke 638,52 € a prispevok na tGhradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivaéni ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 478,92 €,
spolu najviac ve vyske 1117,44 €,

slovom: jedentisic stosedemnast eur a §tyridsat’$tyri centov

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’
dohodnuty tyZdenny rozsah vykonavania aktivacnej ¢innosti, termin zadatia vykonavania
aktivacnej Cinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l IIL bod 3, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykonévaju, resp. vykondvali aktivaénd ¢innost’ a taktieZ skuto¢nost, ¢ bude
UoZ zaradeny na vykondvanie aktivatnej &innosti poas prvych najviac Siestich
kalendédrnych mesiacov, resp. opakovane podas dal$ich dvanastich kalenddamych
mesiacov. Po zohfPadneni tychto skutoCnosti poskytnit’ obci mesaéne prispevek za
1 UoZ vykonavajiiceho aktivacni <¢innost’ v Struktire: prispevok na tdhradu &asti
nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej Cinnosti, najviac vo vyske 53,21 €
a prispevok na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivadna
¢innost', najviac vo vyske 39,91 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 93,12 €.

Poskytnat’ obci prispevok v plnej vy$ke podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci.

Poskytnif’ obci prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacCatia aktivadnej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendérneho mesiaca.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto Elanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Casu.

Poskytnut’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnisobok dohodnutého tyZdenného
pracovného €asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnut’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaéni <&innost
v prislu$nom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutonostiam podl'a bodu 4,
5, 6 tohto ¢lanku a skuto¢ne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat' obci pocas doby organizovania aktivacnej éinnosti mesadne prispevok
na ucet, najneskdr do 30 kalendédmych dnf odo dita predioZenia vetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato aZz do
skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.
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9. Vyplatit’ poslednu Cast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni . Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania akiivacnej ¢innosti formou men§ich obecnych
siuZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samosprdvny kraj v porovnani so
stavom pred jej zacatim” (dale) len ,sprava™) v silade so, Zdmerom organizovania
aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych shuZieb pre obec av silade s bodom 8
tohto €lanku.

10. Vratit’ obci origindly dokladov predloZenych podla ¢l IT1. bodu 10 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dnf odo diia ich predloZenia, ak sa G€astnici dohody nedohodnt inak.

11. Oznamit’ obci, ak docasnd pracovni neschopnost UoZ pofas vykondvania aktivatnej
&imnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstlpente tradu od dohody s UoZ.

12. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a Glinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zédkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnegj spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IIL.
Priava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1. Zabezpetit aktivaénu &innost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli urfené na zlepSenie
ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepSenie kultirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep$ovanie Zivotného prostredia obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedicstva, podporu vzdelédvania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d’aldich &innosti v socidlne) oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultarnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZze a na
rozvoj a podporu komunitnej innosti.

2. Zabezpelit’ po dobu od 01.12.2019 do 31.05.2020 vykonévanie aktivainej innosti pre
2 UoZ v struktire:

Druh vykonévanych Rozsah
\ . .
pra'c podPa § 5:2 ods. 2 Potet UoZ | ISCO-08 Termin vykonivania (ty%denny rozvrh
zakona o sluZbsich od/do g
hodin)
zamestnanestl
Cistenie a Gprava 2 9613001 | 01.12.2019 — 31.05.2020 20
verejnych priestranstiev

3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivatnej
¢innosti UoZ v Struktire:

| Pondelok ' Utorok L Streda | Stvrtok 1 - Platok B

‘t od - do !q(__jf-d_o_iqd_-__dolod oiiod doiod - dmod de,od -dood - del od -do 1
‘casove rozpitie : 08.00- | | 08.00- |  08.00- f 08.00- | i £ 08.00- |
]vhodmach) | 12.00 ¢ | 12.00 | j 12.00 : 12 00 | 112.00 ; :

‘ i ! ! i i i f ; |
P R Y S PSR B PO R P B
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4.

10.

Koordinovat’ aktivaéni &innost’ UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomern z radov UoZ, ktori buda
organizovat’ aktivaénii &éinnost UoZ vrozsahu 20 hodin tjZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktora ma za nasledok skonCenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organmizuje aktivaénO dinnost (dalej len ,organizator), obec
v spolupraci s tradom je povinnd do 15 kalendéamych dni od skonlemia pracovného
pomeru wéit in¢ho organizdtora. Ak obec neuri (nezamestnd) organizdtora, je za
organizovanie aktivacnej ¢innosti zodpovedny Statutamy zéstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorugit uradu képiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dnf od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivainej &innosti UoZ
zaslat’ iiradu za tohto zamesinanca kdpiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych

podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddmych dni odo diia zacatia
organizovania aktivacnej &innosti UoZ.

Viest denntt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zi&astiiuji na vykondvani aktivadnej
¢innosti a organizdtorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji adast
na vykondvani aktivaénej Ginmosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu
uschovéva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu dradu na zéklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 origindl a 1
kopiu vyhotoveni na trad mesaéne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktort sil
poberatelmi ddvky v hmotnej niudzi a prispevkov kddvke v hmotej wmidzi a ktori
vykondvaji aktivacmi Cinnost formou mensich obecnyich sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samospravny kraj“ a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori
organizuji aktivacnii cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
menSich sluzieb pre samosprdavny fraj ', potvrdeny podpisom 3tatutdrneho zéstupeu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej ¢imnosti podla predioZeného denného
rozvthu zaclatku akonca vykonavania aktivacnej &innosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na deii
pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu md obec
zdujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni
pracovneho pokoja alebo volna, resp. vo veernych hodinach alebo no¢nych hodindch,
tuto skutoCnost’ oznami obec Uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
mbZe vykondvat' aktivacnt ¢innost’ aj vo vedernych a nodnych hodinéch, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ iradu najneskoér do posledného dila kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
skonceni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o Uhradu platby a zdroveii aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 koépiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni Girazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia ad’aldich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1
originél a 1 kdpiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisluénej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad =z registratnej
pokladne,

b) |, Wkaz kvypociu prispevku na aktivacmi cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj*,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

¢) vyplainu pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikécia vyplatenej
mzdy. 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesadnych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 original a1 kopiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 origindl al kopiu
potvrdenia banky o uskutoCneni prisiusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj t1 cast’ pokladniénej knihy G&tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivacnej ¢innosti,

e} pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat’ informéacie, ¢ boli vynalozené finanéné prostriedky
vyuZité hospodédrne, efektivne, OCelne a primerane vo vztfahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri précach, pri ktorych je to mozné.

Ozndmit uradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutocnost nastala.

Oznamit’ aradu neudast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ Gradu najneskédr do 15 kalendarnych
dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovmého pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacni cinnost.

V pripade pred€asného ukondenia vykondvania aktivalnej Cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni Cinnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivaénej ¢innosti nemdze obec
prijat’ na vykonavanie aktivagnej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukoneni docasnej
pracovnej neschopnosti moZe vo vykonavani aktivaénej €innosti pokraovat’ v zmysle
platnej dohody s tradom, priom doba vykonavania aktivatnej Cinnosti sa mu o dobu
dodasnej pracovne] neschopnosti nepredlZzuje. Vykondvanie aktivadnej Cinnosti UoZ sa
kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ frva
dlh3ie ako je dohodnuta doba vykonavania aktivatnej ¢innosti. Za ospravedinenu neti¢ast’
UoZ na vykonavani mensich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost’,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia
ofetrujiceho lekara a navSteva lekdra na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho
lekdra a iné vaZne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny trad informovat’
vopred).

PredloZit’ spravu v sulade so |, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec™ a v stlade s €. II. bod 9.

Pougit® UJoZ zaradenych na vykonavanie aktivainej &innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivatnej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poueni. Zabezpe€it' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivacnej Cinnosti a predloZit’® képiu zmluvy o Grazovom
poisteni uradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov  plnitt povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpeCnosti aochrany zdravia pri praci vofi UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.
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17.

18.

19.

20.

L2

Na vyZiadanie Gradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole si¢innost’ priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZmit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’aldim
kontrolnym orgénom aorginom auditu nahliadnut do svojich w&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dal$ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zdvizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost’
vratit’ poskytnuté finantné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, socidlnych veci arodiny, tradu a d’aldich
kontrolnych a auditorskych orgénov vykonévajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytniat’ im pri jej vykone potrebna sadinnost’
avSetky vyZiadané informécie alistiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
néakladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obei v stvislosti s touto

dohodou, najskér v defi jej Gcinnosti aboli skutodne vynaloZené obcou a st riadne
odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finandnym prispevkom je oprévneny len v tom pripade, ak spltia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti auinnosti a zodpovedd potrebam
narodného projektu.

. Prispevok poskytovany tradom podla &L IL. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivanej innosti

UoZ. Prispevok je mozné pouZit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7

zakona o sluZbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je

obec vedoma osobitne tychto skutoénosti tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivacnej ¢innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzgjom sa neprekryvaja,

- su podloZené Gétovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, kioré st riadne evidované v Uétovnictve obce asu
v sulade s platnymi vSeobecne zdviznymi prévnymi predpismi,

- splilajt podmienky hospodéarnosti, efekt{vnosti a Gdelnosti,
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- boli vynaloZené v stlade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spoloenstiev,

- za hospodarne, G€elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre G€ely vykonu aktivadnej
Cinnosti nie je moZné povaZovat ndklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivaéne] &innosti (zdravotna obuv, pracovné oble€enie, pracovné
naradie).

4. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nakladov, ktord je
su€ast’ou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb
pre obec” avstlade so zasadou preukdzatelnosti, hospodémnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Zaoprévnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) droky z dlhov,

b) vratnu datt z pridanej hodnoty,

c) ndkup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra§truktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beZne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neoprdvnené,

g) vydavky, ktoré nie si v GCtovnictve jednoznagne oznafené ako vydavky suvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v stilade s vnatornym predpisom Uctovne]
jednotky k vedeniu itovnictva,

h) vydavky na subdoddvky, ktoré zvySuji ndklady na realizaciu aktivaénej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

i} vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

6. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

7. Hotovosiné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st
opravnené. V pripade thrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo mneprekrocia sumu 500 €, pricom

maximalna hodnota realizovanych @hrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovost, ktorej hodnota prevysuje S 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie snimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovévat’ hospodérnost, efektivnost’ a Gi¢innost’ ich pouZzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplnenti niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Obec berie na vedomie, Z¢ finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
udel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzfahuje reZim
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upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon &.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Obec stasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sucast'ou systému riadenia eur6pskych Strukturalnych a investiénych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obci narok na uhradenie nakladov v pripade, ak
vramei plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem oprdvnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, idelnost’ a idinnost’.

V pripade nedodrzania zévizku podla &l. 1. bod 16 obec zndSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &l. III. bod 8,
ak sa ti¢astnici dohody nedohodnt inak.

Zavazné porulenie podmienock tejto dohody je povaZované za porudenie finan¢nej
discipliny podl'a zékona & 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porudenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu finan¢ného prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukaZe poruSenie finandnej discipliny
a prijemca finanéného prispevku neuhradi dlZnd sumu do skonéenia kontroly, urad
postipi prisludni spisovi dokumentéciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory
je opravneny ukladat’ a vyméhat’ odvod, penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31
zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovenej vySke.

Clanok VL
Skoncenie dohody

. Riadne skon€enie tejto dohody nastane splnenim zévizkov téastnikov dohody a stgasne

uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikajii spinenim zéviizku udastnikov tejto dohody, odstipenim
obce od tejto dohody, odstipenim dradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na ziklade
vzajomnej pisomnej dohody, zénikom obce bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravay

ndstupca neprevezme zavizky vyplyvajlce z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach
sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

Tito dohodu moZno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody Glastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté aderpané pinenia za organizovanie aktivatnej &innosti UoZ
poskytnuté obci do dita ti¢innosti ukondenia dohody zostdvaji tymto nedotknuté.

Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a zatina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznika jej povinnost’ vratit' na
ucet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia
podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na trade,
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Kazdy z Gfastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
poruSenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené
druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je GCinné diiom dorufenia oznamenia
o0 odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je obec povinna
vratit’ uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia
ucinnosti odstipenia na ucet tradu.

. Za z&vaZné poruenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) poruSenie ¢l. Il bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b} vykonavanie aktivaCnej Cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaéne
éinnosti,

c) ak sa UoZ nezuastiinje(t) vykondvania aktivaénej ¢&innosti, priom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZziva veci a prostriedky opréavnene zakipené v ramei realizécie aktivadnej
¢innosti na iné Gcely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozné dohodndt’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenych v pism. a) aZ €),

h) porusenie rozpoctove] discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni
¢l. IT bodov 3 aZ § tejto dohody.

Obec sa zavdzuje vratit' aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odsttpenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok V1I.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma ud&astnikmi dohody na zdklade pisomného navrhu jedného
z ufastnikov dohody.

v

V kazdom pisomnom styku s G¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Ob&ianskeho zakonnika v zneni neskor§ich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vzfah
k zavdzkom udastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurdpskych spolofenstiev
majt prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Obec stihlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jgj zvergjnenia.
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6. Uginnost tejto dohody zaniké splnenim zévizku G&astnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v €lanku VI

7. Tato dohoda je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu,
pri¢om tirad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravieni tiito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sithlasu s celym obsahom ju viastnorucne
podpisujt.

V RozZiave dia 74 -11- 108 V Rozflave dia 71 -1 iy
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vVigt. Horvamova Henrieta Mgr. Monika Sed'ovd

Statutarny zéstupca obce riaditetka Gradu

alebo nim povereny zamestnanec
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