Dohoda o hmotnej zodpovednosti

uzatvorena podPla § 182 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov medzi

zamestnavatel'om:

nazov: Obec Korna

sidlo: VySna Koriia 517, 023 21 Korfia

ICO: 00314064

zastipend: Ing. Marianna Bebcakova, starostka obce
d’alej len ,,zamestnavatel™

a

zamestnancom:

meno a priezvisko: Ing. Peter Veselka, predseda TJ Kysucan Korna
bytom: Vy$na Kornia 142, 023 21 Koriia

datum narodenia: 01. O1. 1988

d’alej len ,,zamestnanec*

L.
Predmet dohody

1. Zamestnanec vykonava odo dna nastupu 15. 04. 2023 pre zamestnavatel'a pracu na

pracovnej pozicii predseda TJ Kysuc¢an Koria.
2. Na zéiklade tejto dohody zamestnanec preberda hmotni zodpovednost za hotovosti,
ceniny, tovar, zasoby materialu alebo iné hodnoty urcené na obeh alebo obrat, ktoré je

povinny vyuctovat’, zodpoveda za vzniknuty schodok na zverenych hodnotach, ktoré je

povinny vyuctovat’ v zmysle ustanovenia § 182 Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z.

3. Zamestnanec prebera hmotnu zodpovednost’ za budovu TJ Kysucan Koriia. Budova

bola skolaudovana dina 31. 07. 2019, ale len v Casti 1. NP, 2. NP nie je skolaudované,
uzivanie budovy je povolené len v 1. NP.

II.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnavatel azamestnanec sa dohodli, Ze zamestnanec preberda hmotna

zodpovednost’ za celtl budovu TJ Kysucan Korna, napriek neskolaudovaného 2. NP.
2. Zamestnavatel' a zamestnanec sa dohodli, ze na zdklade tejto dohody o hmotnej

zodpovednosti bude zamestnanec zodpovedat’ aj za hodnoty, ktoré mu buda zverené na

vyuctovanie pocas trvania pracovného pomeru.
3. Inventarizécia hodndt zverenych na vyuctovanie musi byt vykonand ku diiu odpisania
tejto dohody ako aj v nasledovnych pripadoch:

a) pri zaniku tejto dohody,



b) pri zmene vo funkcii vedaceho alebo jeho zastupcu,
c) pri preradeni zamestnanca na inl pracu alebo iné pracovisko.

4. Zamestnanec zodpoveda za rozdiel na zverenych hodnotdch, ktoré je povinny
vyuctovat’, ak nepreukaze, ze schodok vznikol celkom alebo scasti bez jeho zavinenia.
Zamestnavatel’ sa zavézuje zabezpeCovat’ zamestnancovi podmienky pre riadny vykon
prace spojenej s hmotnou zodpovednostou zamestnanca. V pripade, Ze zamestnanec
zisti, Ze nema potrebné podmienky, pre riadny vykon prace spojenej s hmotnou
zodpovednostou, je povinny tieto nedostatky zamestnavatel'ovi ihned’ oznamit’.

1.
Zavereéné ustanovenia

1. Téato dohoda nadobuda platnost’ a ucinnost’” dilom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami.

2. Tato dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd diiom skoncenia pracovného pomeru
alebo dilom odstupenia od tejto dohody.

3. Dohoda je vyhotovena vo dvoch vyhotoveniach, pricom kazdé vyhotovenie ma platnost’
originalu. Kazda zmluvna strana obdrzi jedno vyhotovenie.

4. Tato dohodu je mozné menit a dopiniat’ len formou pisomnych dodatkov. V otazkach
touto dohodou neupravenych sa pouziju subsididrne ustanovenia zédkona ¢. 311/2001 Z.
z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

5. Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej
vyplyvajiicim porozumeli, pri€om na znak suhlasu s jej obsahom a so skuto¢nost'ou, ze
dohodu neuzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za napadne nevyhodnych podmienok,
ju vlastnoruc¢ne podpisuju.

V Korni, dia 20. 12. 2023

Ing. Peter Veselka Ing. Marianna Beb¢akova
predseda TJ Kysucan Koriia starostka obce



