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DOHODA
¢. 20/30/054/155

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ
v ramci niarodného projektu ,,Cesta na trh prace 3*- Opatrenie ¢. 2 podl'a § 54 ods. 1
pism. a) ziakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych ziakonov zneni neskorsich predpisov pre subjekty nevvkonavajice
hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov medzi uc¢astnikmi dohody:

(d’alej len ..dohoda™),

medzi G¢astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Reviica
Sidlo: UL Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Revica
Zastupeny riaditel'kou: Ing. Luciou Busovou

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Statna pokladnica. Radlinského €. 32, Bratislava 15
IBAN SK928180 0000 0070 00532754

(d'alej len .,arad™)

a

zamestnavatel’'om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: Obec Gemerska Ves
sidlo/prevadzka Gemerska Ves 109

zastupenym Statutarnym zastupcom: Monika [évaiova

ICO: 00318701

DIC: 2021168721

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110/Vseobecna verejna sprava
IBAN: SK95 0200 0000 0000 2862 4392

(d’alej len ,.zamestnavatel™)
(spolu len ,u¢astnici dohody™).

Ndrodny: projekt Cesta na trh prace 3 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk




nedohodne inak. SpInenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny preukazat
na osobitnom tla¢ive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest. ktoré je
povinnou prilohou ¢&. 5 podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 3/12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru urad vyberie) od
vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné miesta po odsihlaseni aradom vytvorené podl'a bodu 1. najneskor do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia a¢innosti tejto dohody (ak sa s dradom pisomne
nedohodne inak, maximalne v8ak do 60 kalendarnych dni), uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu. na dobu uréita 9 mesiacov/ neurditia 12
mesiacov (s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 3 mesiace). na druh prac.
ktoré suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatel’a, s ohP’adom na profesijné a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire
podla tabul'ky:
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Pomocné prace

IPodl'a vyhlagky SU Slovenskej republiky ¢. 384/ 2015 Z.z. zo dia 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2.1 V pripade. ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, moze poziadat’ Grad o predizenic lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZziadat’ urad o
jej predizenie.

3. Predlozit® uradu za kazdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskdr do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) Platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucastou
pracovnej zmluvy, pricom v pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnavatel
povinny na prvej strane uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle
narodného projektu .,Cesta na trh price 3“ — Opatrenie ¢ 2 (pracovni zmluvu vrad
zabezpedi 7 informacného systému uradu),

b) zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné¢ zdravotne
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 5),

d) podla potreby i d’alSie doklady. ktoré urCi trad.

4. Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade sbodmi 1 a2 tohto
¢lanku, prideloval zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predlozenou Zziadost'ou o poskytnutie
finan¢éné¢ho prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest. Zamestnavatel’ nie je
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11. V pripade predéasného skodenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje financny prispevok podla tejto dohody preobsadit’
v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrzanim podmienok
podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit’ za kazdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na
toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto ¢lanku.

12. Na vvziadanie turadu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
y p P ) ) )

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole saéinnost’, a to priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky. Ustredia prace. socialnych veci arodiny. uradu prace. socialnych
vecei arodiny adaldim kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
aauditu priecbezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj po
ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon
kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuty finanény prispevok
v plnej vyske.

14. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky. Ustredia prace, socialnych veei arodiny. uradu prace. socialnych
veci a rodiny adaldich kontrolnych aauditorskych organov, vykondvajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytntt’ im pri jej vykone
potrebnii  su¢innost a vietky vyziadané informacie alistiny, tykajuce sa najmi
opravnenosti vynalozenych nikladov.

15. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytujii financéné prispevky

v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujiicimi o tom,
Ze aktivity, kioré sa realizujii v ramei projektu sa uskutocnujii vdaka pomoci EU, konkrétne
vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh. dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje poskytnat’ zamestnavatel’ovi:

Finanény prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace :

a) mesacne na tihradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prislusny kalendarny rok. v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2020 najviac vo vySke minimalnej celkovej ceny prace
784,16 €.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny &as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako je
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Casu (najmenej vak polovi¢ny pracovny
¢as). vvska prispevku sa pomerne krati.

b) Finan¢ny prispevok na thradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonavanim
pracovnej ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomocky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorizovo najviac vo vySke 5 % celkovej ceny
prace, vypocitangj z pricmernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky



4.

o

Vratit® zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podl'a ¢lanku II. bod 7. 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, ked' sa predlozena Ziadost o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ thradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsic do 09/2023.

. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat” hospodarnost’, efektivnost a G¢innost’ ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona ¢. 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach verejne)
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Poskytnit’ zamestnavatelovi materidaly zabezpecujiice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizujti v ramci projektu sa uskutocnujii vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Europskeho socidalneho fondu.

8. Overit’ ¢i vybrany UoZ/ZUoZ. spina podmienky projektu.

8]

. Zabezpe¢it' prijatému zamestnancovi vyplnenic a podpisanie Karty ucastnika (najneskor

v den nastupu do pracovného pomeru).

Clanok 1V.
Opravnené naklady

. Za opravnené naklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi

v suvislosti s touto dohodou najskor v def jej u¢innosti, boli skuto¢ne vynaloZené
zamestnavatelom, su riadne odévodnen¢ a preukazané aboli uhradené z Gctu
zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody/ resp. dalsich uctov preukazatelne
patriacich zamestnavatel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy. ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v den platby nie je nulovy, alebo minusovy.

. Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie

pracovného miesta pre zamestnanca(ov) zopravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu acastnika.

. Vydavky v suvislosti s finanénymi prispevkami s opravnené len v tom pripade, ak spliiaji

podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedaji potrebam narodného
projektu.

. Opravnenymi nékladmi na ucely tejto dohody si:

Finanény prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace :

a) mesa¢ne na uhradu 95 % celkovej ceny priace zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2020 najviac vo vyske minimadlnej celkovej ceny prace
784,16 €.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny &as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menSom ako je
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu (najmenej viak poloviény pracovny
Cas), vyska prispevku sa pomerne krati.

Napr. v pripade poloviéného pracovného uviizku, mesacna vyska prispevku na tthradu
¢asti CCP pocas trvania dohody zodpoveda sume maximalne 392,08 €.

b, Finan¢ny prispevok na uhradu ¢asti nevyhnutnych nékladov stvisiacich s vykonavanim



z opravnenej cielovej skupiny podla ¢l. II. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni) od jeho
uvolnenia. Po¢as doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvol'nené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trva minimalne cely kalendarny
mesiac. Dohodnuti doba udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, pocas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prve) vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSicho
obsadenia UoZ/ZUo7. Ak zamestnavatel' v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s iradom nedohodne pisomne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dni) miesto
nepreobsadi, je povinny vratit uradu pomerni ¢ast’ poskytnutého prispevku
zodpovedajtcu obdobiu, pocas ktorého nezachoval toto pracovné miesto.

. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
finanény prispevok je doasne vol'né napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, zamestnavatel méze toto pracovné miesto
obsadit’ inym UoZ/ZUoZ z evidencie UoZ turadu podla ¢l. 1. bod 2, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu na dobu ur€it pocas zastupovania, pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade. ak zamestnavatel' docasne vol'né pracovné
miesto nepreobsadi. miesto sa povazuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto
pocas tejto doby poskytovany nebude.

. Za vytvorenie pracovného miesta uzamestnivatePa povaZzuje zvySenie pocltu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby
trvania pracovného pomeru) v porovnani s rovnakym predchidzajiucim obdobim
celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poétu pracovnych
miest podl’a predchidzajucej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, Zze k tomuto
zvyseniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest z ddvodu nadbytocnosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zikona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskorSich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukazat' tdajmi uvedenymi
v prilohe ¢&. 6. ktora je povinnou prilohou tejto dohody. najneskor do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru) od
vytvorenia pracovnych miest.

. Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit’ dradu pomerna cast’
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého neudrzal
toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni odo dna doru¢enia vyzvy
tradu na vratenie finan¢nych prostriedkov. ak sa s tradom nedohodne na inej lehote.
Vypocet pomernej Casti finanéného prispevku zacina nasledujucim dnom po zruSeni
pracovného miesta - skoncenia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ.

. Ak zamestnavatel’ v priebehu 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného
pomeru) od vytvorenia pracovnych miest zrusil akckolvek pracovné miesto pre
nadbyto¢nost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika prace (priloha &. 6) je povinny
vratit' dradu poskytnuty finanény prispevok za pocet zrusenych pracovnych miest. vo
vyske najnizsieho poskytnutého finan¢ného prispevku, a to v lehote do 30 kalendarnych
dni odo diia doru¢enia vyzvy uradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s tradom
nedohodne na inej lehote.
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5. Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zivizkovo - pravne vztahy spravuju a budu spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

6. Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukédzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktort stanovi trad).

7. Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky. pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢n¢ho
prispevku.

8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR. nesposobi to neplatnost” celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizujii bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

9. Tato dohoda nadobuda platnost” diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

10.Uginnost’ dohody skon¢i spdsobom uvedenym v ¢lanku VI. tejto dohody.

11. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasujd, Ze si opravneni tito
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni, ani za zvlat nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu sjej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisuju.
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Monika Lévaiova
Statutarny zastupca

socialnych veci a rodiny Revuca



