DODATOK ¢. 1
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podl'a §34 zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov

JULHNTEY BT

h_ipis: VT1/0AOTPP/ZAM/2024/12102
Cislo zaznamu: 2024/229835

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 23/40/054/2572. zo da 27.11.2023 (dalej len
Ldohoda™),

uzatvorena medzi

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Vranov nad Toplou.
sidlo: Nam. Slobody 5. 093 01 Vranov nad Toplou.

v mene ktorého kond: Mgr. Marek Baran riaditel’ dradu

[CO: 30794536

IBAN tétu: SK97 8180 0000 0070 0053 4119 - Stétna pokladnica.
(d'alej len ..0rad™)

a

nazov/obchodné meno/meno a priezvisko: Obec Dapalovee,
sidlo/miesto podnikania/adresa Dapalovee 136, 094 05 Dapalovce.
v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Ing. Jan Cmar.

[CO: 00332321 rodné &islo.

IBAN G¢tu: SK42 5600 0000 0036 1998 2005,

(dalej len .zamestnavatel / SZCO™)

a

spolu s uradom .aicastnici dodatku*.

Urad spolu so zamestnavatel'om ako uastnici dohody uzatvaraju tento dodatok.

Clanok L.
Uvodné ustanovenia

1. Ucastnici dohody uzatvorili dia 27.11.2023 Dohodu o poskytnuti finanéného prispevku na
vytvorenie pracovnych miest pre uchddzacov o zamestnanie podla § 54 ods. 1 pism. g)
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov v rdmci projektu ,,Podpora obei zasiahnutych
zemetrasenim* (d'alej len ..dohoda™).

r9

Ugastnici dohody sa v siilade s élinkom VII. bod I. dohody dohodli na tomto dodatku v
nasledovnom zneni:
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I.V ¢lanku 11 sa vypaista bod 1. v plnom rozsahu a nahrddza sa novym znenim:

Clanok II.

Predmet dodatku

Poskytnit zamestnavatel'ovi finanény prispevok najviac pofas 6 mesiacov na tihradu casti
celkovej ceny price (dalej len .CCP*) zamestnanca. ktory bol prijaty do pracovného
pomeru po splneni podmienok tejto dohody. nasledovne:

- na thradu €asti CCP zamestnanca. ktory bol prijaty do pracovného pomeru, vo vyske
90% minimalnej CCP zamestnanca. maximilne 851,76 € mesacne na rok 2023 na
jedného zamestnanca pri plnom pracovnom tviizku (ak bude pracovny pomer
dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu.
vySka prispevku sa pomerne krati).

- na thradu ¢asti CCP zamestnanca. ktory bol prijaty do pracovného pomeru. vo vyske
90% minimalnej CCP zamestnanca, maximalne 919,34 € mesaéne na rok 2024 na
Jedného zamestnanca pri plnom pracovnom iviizku (ak bude pracovny pomer
dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného tvzdenného pracovného casu.
vyska prispevku sa pomerne krati).

Prispevok na dhradu ¢asti CCP zamestnanca v roku 2023

pracovnik
i.n. 9629999

Potet Predpokladany Celkova s Maximalna
pracovnych diatum Profesia mesadni 90% CCP Ma:un)a!gia vvika
miest vytvorenia PM cep zamestnanca | Mesatnd vyska e L
zamestnanca (vE€) rz{:sz]:;)ez\: tl\‘zg) prispevku za
(v€) B rok 2023 (v €)
! 2 3 4 3 i 2
3 01.12.2023 Iny pomocny 944.65 850,18 850.18 2 550.54
pracovnik
i.n. 9629999
Prispevok na ihradu &asti CCP zamestnanea v roku 2024
Pocet Predpokladany Celkova ) Maximalna
pracovaych ditum Profesia VR 90% CCP Ma.“malf\a waka
miest vytvorenia PM cep zamestnanca | Mesatnd viska datkevstio
zamestnanca (vE€) rg ::p;:;:l‘zg) prispevku za
(v€) T\ rok 2024 (v €)
{ 2 4 3 I3 7
3 01.01.2024 Iny pomoeny 1019.62 917.66 917.66 13 764.90

" Suma maximdlnef visk prispevku za celé obdobie poberania prispevku

Predpokladané naklady spolu': 16 315.44€
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2.V ¢lanku I11 sa v bode 2. vypusta tabulka a nahradza sa novou tabulkou v zneni:

Prispevok na ihradu éasti CCP zamestnanca v roku 2023

Pocet Predpokladany Celkovi Mmomilne
pracovnych dédtum Profesia Hruba mzda mesacni 90% CCP ik wilka
miest vytvorenia PM zamestnanca CCP zamestnanca pﬂspe‘,k‘; e
(v €’ zamestnanca (v E.’ rok 2023 (v e)
(vE)
/ F's k i 5 i 7
3 01.12.2023 Iny pomocny 700.00 944.65 850.18 2 550.54
pracovnik
i.n. 9629999
Prispevok na dhradu ¢asti CCP zamestnanca v roku 2024
Pocet Predpokladany
pracovnych ditum Profesia TR M E;lsl;g:i 90% CCP Maximélna
miest vytvorenia PM zamestnanca CCP zamestanca | Mesacnd vyska
€ v 6 prispevku za
FHIESIARS rok 2024 (v €)
(v€)
] 2 4 3 6 r
3 01.01.2024 Iny pomocny 750.00 1019.62 917.66 13 764.90

pracovnik
i.n. 9629999

Predpokladané niklady spolu®: 16 315.44 €

3. V ¢lanku IV sa v bode 3. vypusta Cast':

- ihrada éasti CCP zamestnanca. ktory bol prijaty do pracovného pomeru. vo vyske

90% minimalnej CCP zamestnanca. maximalne 912,59 € mesacne v roku 2024 na
i zamestnanca pri plnom pracovnom uviizku (ak bude pracovny pomer
dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného casu.

jedného

vyska prispevku sa pomerne krati):

a nahradza sa novym znenim:

- ihrada ¢asti CCP zamestnanca. ktory bol prijaty do pracovného pomeru. vo vyske
90% minimélnej CCP zamestnanca. maximalne 919,34 € mesa¢ne v roku 2024 na

jedného

zamestnanca pri plnom pracovnom uviizku (ak bude pracovny pomer

dohodnuty v rozsahu menej ako je rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného casu.

vvika prispevku sa pomerne krati):

* Swma maximclnej vy3ky prispevku za celé obdobie poberania prispevku
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Clanok I11.

Zaverecné ustanovenia

Tento dodatok je neoddeliteI'nou sicastou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené.

Ucastnici dodatku vyhlasuji. ze st opravneni tento dodatok podpisat. ze si ho riadne

a dosledne precitali. jeho obsahu porozumeli a sthlasia s nim. neuzatvorili ho v tiesni. ani

za obzvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom ho podpisuji.

4. Tento dodatok nadobida platnost dinom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ diom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmluv.,

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy acastnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zarucenym

clektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou. v takomto pripade

dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

o -

V pripade. ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

<(datum v elektronickom podpise)™ .(datum v elektronickom podpise)™
Za zamestnavatela: Za (rad:
(podpisané elektronicky podla zakona .(podpisané elektronicky podla zakona
c. 2722006 Z; z:)* ¢, 27122016 Z. z.)"*
Ing. Jan Cmar Mgr. Marek Baran
Statutarny zastupca riaditel’ aradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:
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