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DOHODA
Cislo: 24/42/054/89
o0 Zabezpeleni podmienok vyken4vania aktivaénej Cinnosti formou menfich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaént &Ginnost’ formou men¥ich
obecnych shiZieb obei

%pis: MI1/OAQTPP/ZAM/2024/25613
Cislo zdznamu: 2024/102654

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov
v rémci projektu

~Podpora udrZanja pracovnych ndvykov — PUPN 2¢
(d'alej len ,,dohoda‘)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veef a rodiny Michalovee

Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

Zastupeny riaditel'om: Ing. Michal Ciberc

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK8&3 8180 0000 0070 0053 4274 - Statna pokladnica
(dalej len ,irad*)

Obec: Obec Tusicka Nova Ves
Sidlo: Tufickd Nova Ves 167, 072 02 TuSicks Nova Ves

Zastupens Statutérnym zastupcom: Rastislay Jakuboc
ICO: 00325929

DIC: 2020742669

IBAN": SK65 5600 0000 0042 1594 6002

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110 - Vieobecni verejna sprava
(dalej len ,,obec®)

*IBAN téty, na ktory budii poukazované plaby zo strany sradu. Ak uvedeny IBAN nie je totofny s IBAN fidi, = itordhohich bude obecflraj
uskutodfioval bankové prevady na dhradu uplatfiovanjck opraveenych nékiadov, uvedie/ sa aj tenfostieto inpé IBANY. Za oprdvnens hudi
DpovaZované af plathy z iného hanfovélo tdnuov prevkdzatelne patrigee abetfrau,
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Clanok L
Ukel a predmet dohody

. Utelom doho dy je Gprava prav a povinnosti a&astnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivaénii ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec (dalej len »nanény
prispevok®) podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona &. 5/2004 Z. z. o shivbich zamestnanosti
a ¢ zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon
0 sluzbich zamestnanosti*'), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len ,SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zdkona & 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti,

Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri zabezpe&eni
podmienok vykondvania aktivaénej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec a
© poskytovani finanéného prispevku prijemeovi prispevku, na thradu &asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, irazové poistenic uchddzagov o
zamestnanie, ktorf st poberatel'mi pomoci v hmotnej nidzi, alebo si Slenmi domécnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (Falej len ,,UoZ*) a Gasti d’alfich nakladov,
ktoré stivisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
(dalej len ,aktivadnd &innost™) v stiade s platngmi a 0¢innymi vSecbecne zéviiznymi
pravaymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal,

Finanény prispevok poskytnuty mna zaklade tejto  dohody pozostiava z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clénok IL
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zavizuje:

1.

2,

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivaénej éinnosti spolupracovaf’ s obcami.
Zabezpedit’ vyber vhodnych UoZ na vikon aktivainej Einnosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnit” obei v zmysle projektu ~Podpora udrZania pracovnych navykov — PUPN 2¢
prispevok na thradu asti nakladov, Ktoré suvisia s vykonavanim aktivaénej finnosti,
najviac vo vyske 339,12 €, ak o prispevolk poZiadala.

Pri stanoveni celkovej visky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohladnit dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivaénej ¢innosti, termin zadatia vykonévania aktivacnej
¢innosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &L TI1. bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktord
vykonavaju, resp. vykonavali aktivadnt &innost a takties skutoénost’, na aky &as bude UoZ
zaradeny na vykonavanic aktivadnej &innosti Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskytnat
obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho akfivaéni &innost v struktire:
prispevok na tvhradu éasti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivadnej éinnosti,
najviac 1 % celkovej ceny price vypocitanej z priemernej mzdy v hospodérstve SR za I.-
II. §tvri'rok 2023, spolo mesatne za 1 UoZ najviac vo vySke 18,84 €, ak o prispevok
poziadala.

Poskytnat” obei, prispevok v plnej vyike podfa bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
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zacatia aktivalnej Cinnosti UoZ je od 1. dha do 15. difa v kalenddmom mesiaci, ak
o prispevok poZiadala.
Poskytnt’ obci, prispevok v polovidnej vyske zo stanovenej plnej vySky v pripade, ak
termin zacatia aktivatnej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poZziadala.

Poskytnat® obci prispevok vplnej vyske podFa bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje poZas kalenddrncho mesiaca viac ako dvojnidsobok
dohodnutého tyZdenného pracovného Easu.

Poskytnat’ obei prispevok v polovitnej vyske podla bodu 4 tohto Clanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje poéas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyZdenného pracovného Sasu, resp. menej ako dvojnésobok tyzdenného pracovného &asu.

Poskytndt” obei, ak o prispevok poziadala, mesadne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivalnll Cinnost v prislu$nom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajice]
skuto¢nostiam podla bodu 4, S, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ obei podas doby organizovania aktivadne] éinnosti mesatne prispevok na ticet,
ak o prispevok poZziadala, najneskor do 30 kalendarnych dnf odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak arad zisti v predloZenych deokladoch nezrovnalosti
alebo mé4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podla predchadzajacej vety neplynie, a to a7 do
skonfenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstrénenia
zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit' obei posledni &ast prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZent ,, Sprdvy o prinose organizovania aktivacnej Sinnosti formou mensich obecnych
sluieb pre obec v porovnani so stavom pred Jjej zacatim™ (dalef len ,, sprdva“) v sulade so
» Zdmerom organizovania aktivacnej dinnosti Jormou men§ich obecnych sluzieb pre obec v

ramci projektu Podpora udrZania pracovaych navykov — PUPN 2" a v sfilade s bodom 8§
tohto &lankn,

Vrétit’ obei originaly dokladov predloZenych podra gl 1L bodu 7 tejto dohody v lehote do
60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa ucastnici dohody nedohodnt inak.

Oznamit’ obei, ak doCasnd pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykondvania aktivatnej
Cinnosti trvé viac ako 30 kalendarnych dni, odstlpenie tradu od dohody s UoZ.

Pripouzivani vercjnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a Giéinnost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &, 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektor§ch zikonov v zneni neskorgich predpisov,

Urad zastavi poskytnutie prispevku ditom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porugenie zakazu nelegalncho zamestndvania podla prvej vety § 70
ods. 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnntia
o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nel egalneho zamestnavania je po 1.1.2023.
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14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zékazu nelegilneho zamestnavania bol obei vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
urad vyzve obec na vratenic tej &asti poskytnutého prispevku, kiora bola vyplatena po
datume nadobudnutia préavoplatnosti rozhodnutia o ulo%eni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujlice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale deft
jeho vyplatenia tradom, v porovnani s dfiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clinok IIT.
Prdva a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:
1. Zabezpetit' aktivagni ¢innost’ formou meniich obecnych sluieb pre obec -

1.1 Zaberpetit' aktivaCnt €innost pre obec tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené najmé
na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci.

2, Zabezpedit’ po dobu od 08.04.2024 do 31.12.2024 vykonavanie aktivadnej &nnosti pre 2
UeZ v struktire:

Druh vykonavanych Termin Rozsah P(:l‘:::ahé‘::::m
prac podPa ods. 1.1 | Podet UoZ | 18CO-08 vykonavania {tyZdenny (minim. 64
tohto Eélanku* od/do rozvrh hodin) hod )

Pomocny pracovnik 08.04.2024 —
(dr3by budov a aredlov 2 9622000 31.12.2024 20 g0

3. Zabegzpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivadne
¢innosti UoZ v Struktire:

e Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
nkazovatel od-do |od-do|oed-do|od-do|od-do|od=-do|od-do|od-do|od-doj od-do
Zasové rozpitie | 08,00 — _' 08006- _  |0800—  |0800-  |0R00- i

(v hodinach) 12,00 12,60 12,00 12,00 | 12,00

potet UoZ i 2 - 2 - 2 - 2 - 2 -

Po odpracovani maximilneho dohodnutého mesaéného podtu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vy3§ie uvedeny denny rozvrh vykondvania aktivadnej &inmosti pre
tohto UoZ nepovaZuje za z4vizny.

Ak rozvrhnuty pracovny ¢as pripadne na defi pracovného pokoja (tatny sviatok), tento defi
sa povazuje za odpracovany.

4. Viest’ dennt evidencin dochddzky UoZ, ktori sa zhdastiiuji na vykonavani aktivagnej
¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji iéast’ na vykondvani aktivatne]
¢mnnosti. Obec uvedent evidenciu uschovadva a poskytuje ju na fyzickt kontrolu Gradu na
zaklade vyzvania a v zmysle podmicnok stanovenych v tejto dohode.
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5. Predkladat’ na ziklade demnej evidencie dochadzky UoZ 1 origindl a1 képin
vyhotovenia na irad prvy pracovany deii po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom
sa vykondvala aktivaéna Cinnost' ate ,Evidenciu dochidzky UoZ, ktori vhonavaji
aktivacnit Cinnost formou mensich obecnych sluich pre obec alebo formou mensich stuzieb
pre samospravny kraj v rdmci projektu Podpora udrfania pracovaych ndvykov — PUPN 2
vemysle § 54 ods. 1 pism. c} zdkona o slufbdch zamestnanosti®, potvrdeni podpisom
Statutarneho zastupcu.

6. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivadne] &nnosti podla predlozeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivadnej &innosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty polet hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (Stétne sviatky) sa nenadrabajil. V pripade, ak
na zaklade predlozeného denného rozvrhu mé obec zdujem v odovodnenych pripadoch
organizovat’ aktivaéné préce inak, napr. po¢as dn{ pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo
vecernych hodindch alebo noénych hodinch, tito skutodnost oznami obec fradu. Urad o
uvedenej skutofnosti upovedomi UoZ. UoZ méd¥e vykonavat' aktivadni &innost
aj vo ve¢ernych a no&nych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym,
Ze v takychto pripadoch tirad vyzaduje pisomny sihlas UoZ.

7. Predkladat’ tradu najneskér do posledného dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skonteni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni iadost
o ihradu platby a vyhlasenie ¥iadatela o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku
spolu s dokladmi preukazujicimi skutodne vynalo¥ené naklady;

a) podporné doklady - 1 origindl a I képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktdry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalfich sitvisiacich opravhenych
vydavkov), 1 origindl a 1 kopiu v¥pisu bankového uctu prijemcu alebo 1 origindl a 1
kopiu potvrdenia banky o nskutosnens prisluinej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registracnej pokladne,

b} .. Wkaz k vypoliu prispeviu na aktivacnii dinnost v ramei projektu Podpora udrzania
pracovaych ndavykov — PUPN 2 formou men$ich obecnych sluZieb pre obec alebo
Jormou mensich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. I pism. ¢) zdkona
o sluzbach zamestnanosti

¢) zoznam vydavkov na realiziciu aktivaénej éinnosti,

d) pri predkladani postednej Ziadosti o Ghradu platby predloZit’ spravu v | vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat’ informécie, &i boli vynaloZeng finanné prostriedky
vyuzité hospodére, efektivoe, Géelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciot pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktoryech je to mozné,

e} obec je povinna predkladaf (dtovné doklady v rozsahu podl'a § 10, ods. 1 zdkona &.
431/2002 Z. z. o ¢tovnictve v zneni neskordich predpisov,

1) poslednd Ziadost’ o Ghradu platby obec predlozi tradu najneskdr do 07.01.2025.

7.1 Vopripade predlofenia iadosti o thradu platby spolu s vy$Sie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadost musi byt podpisana
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zdkona & 272/2016 Z. z.
o doveryhodnych sluZbich pre elektronické transakeie na vnttornom trhu
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a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov a musi byt podana z elektronickej
schranky zamestnavatela, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Na zaklade poZiadavky tradu je obec povinnd predloXif originaly vyisie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

7.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povazuje za splnenq, ak je
doru€ena na drad najneskdr v posledny dei#i lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto ¢lnku a v pripade poslednej ¥iadosti o Ghradu platby v posledny
defl lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto &lanku.

Oznamit’ Uradu pisomne ka?d zmemu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalendérnych dnf odo diia, kedy skutoZnost’ nastala.

Oznamif’ Gradu netiast, nedodrzanie rozsahu hedin, neskonéenie alebo odmietmitie
vykondvania aktivagdnej ¢imnosti UoZ bezodkladne, najneskr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti.

V pripade predZasného ukondenia vykondvania aktivatnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivatni &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej pracovncj
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonivanie aktivaéne] ¢innosti nemdZe obec prijat’
na vykondvanie aktivatnej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni docasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani aktivadnej &innosti pokra¢ovat’ v zmysle platnej dohody
s iradom, pri¢om doba vykondvania aktivatnej ¢innosti sa n o dobu docasnej pracovnej
neschopnosti nepredluje. Vykondvanie aktivadnej Sinnosti UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak do¢asnd pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhgie ako je dohodnuts
doba vykoodvania aktivaénej &innosti. Za ospravedInent nedcast UoZ na vykonavani
mensich obecnych sluZieb pre obec sa povazuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade pisommého potvrdenia oSetrujliceho lekara
a naviteva lekéra na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a iné vazne osobné
dévody. V pripade vaniku ospravedinenej neicasti UoZ na vkonavani aktivacnej cinnosti,
méze obec poskytnur' UoZ na zéklade jeho zdujmu priestor dohodnir’ sa na odpracovani
hodin ospravedinenej mepritomnosti v néhradnom termine iak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci,

Ndhradny termin uréi zodpovedny Statutdrny zdstupca obce, resp. prislusnej nimi zriadenej
organizdcie aktivadnej Sinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doslo k neodpracovaniu
uvedenych  hodin  z dévodu ospravedinenej nepritommnosti (teda nie v mesiaci
nasledujticom),

PredloZit’ spravu v stilade so ,, Zdmerom organizovania akiivacnej cinnosti v rdmci projektu
Podpora udriania pracovnych ndvykov — PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o sluzbdch zamesinanosti* a v stlade s &L II. bod 9.

- Poutit’ UoZ zaradenych na vykonavanie aktivatnej Cinnosti o povinnosti dodr¥iavat

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivadnej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenfm UoZ o poudent. Zabezpedit' arazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivadnej Sinnosti a predloZit’ képiu zmluvy o firazovom
poisteni tradu,
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V silade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zékona & 124/2006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektoryich zékonov v zneni neskorgich
predpisov phnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo&i UoZ nachddzajuceho sa s i€
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie uradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sttéinnost’ priebene po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody a# do 31.12.2028.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, soclalnych veci a rodiny, firadu a d'alsim kontrolnym
orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov, bankovych Vypisov
a dal$ich dokladov aumoZnit’ vykonanie kontroly a auditu pricbene pocag trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania a¥ do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvoritt poverenym zamestnancom Ministersiva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tiradu a daliich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnt sG&innost’ a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajlice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovéavat’ titto dohodu, vratanc jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finandného prispevku az do 31.12.2028.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za porudenie zékazu nelegilneho zamestnavania povinna
oznamit’ Uradu vydanie prévoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu
nelegalneho zamestnivania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

Obec, ktorej bola uloZen4 pokuta za porugenie zékazu nelegilneho zamestnavania §tatneho
prisiusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej praci a
nelegdlnom zamestndvani je povinnd do 30 dnf odo dita nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazn nelegalneho zamestndvania vratit’
finantné prispevky podla zdkona o sluzbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich difu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finan¢nych prostriedkov je zéroven povinny oznamit tradu.

Clanok IV,
Opravnené vydavky

- Za opravnené néklady sa povazujn len tie néklady, ktoré vznikli obei v savislosti s touto

dohodou, najskdér vded jej Gdinnosti a boli skutodne vynaloZzené obcou asit riadne
oddvodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v defi platby nebude minusovy.

Duhoda €. 24/42/054/59 Strana 7z 12



USTREDIE
PRACE, SOCIALNYCH
VECT A RODINY

URAD ,
£, SOCIALMYCH
VECT A RODINY

2. Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak:

- venikh v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizécie
aktivagnej ¢innosti,

- suvwilade so schvilenou Specifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného niradia a d'aliich nékladov stvisiacich s vykonavanim aktivaénej ¢innosti,

- st primerang, t. j. zodpovedaji cendm be2nym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaja,

- st podloZen¢ uétovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. z. o GStovnictve v
zneni neskordich predpisov, kioré si riadne evidované v idtovnictve obce a st v stlade
s platnymi v8eobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- boli vynaloZené v salade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- s vynalozené hospodérne, Gidelne a efektivne pre udely vykonu aktivacnej Sinnosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivaénej &innosti.

Oprévnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu
a vylugne sivisi s realizéciou aktivit projektu.

3. Prispevok poskytovany iiradom podl'a &l II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktdre, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej &innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit' na Uhradu Gasti nikladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a trazové poistenie UoZ a na uhradu &asti d’algich nakladov,

ktoré svisia s vykondvanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mengich sluzieb pre
samospravny kraj.

4. Prispevok nie je moZné pouZif' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZadatePa. Ziadatel pouZije prispevok v stilade s kalkuldciou nakladov, ktora je
stcastou , Zamerom organizovania aktivaénej cinnosti v rdmci projektu Podpora udviania
pracoviych navykov — PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. c) zdkona o shibdch
zamestnanosti™  avsilade so zidsadou preukdzatePnosti, hospodérnosti a efektivnosti
vynakiadania prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budt vydavky na nikup
noveho zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nékup nchmotného majetku do 2 400 €).

6. Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranic dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su oprévnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky
1. Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveds za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovévat hospodarnost, efektivnost a idinnost’ ich pouzitia

vzmysle § 19 ods. 3 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovich pravidlich verejne] spravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.
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- Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR, Na
el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanic sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zékona o slu¥bach zamestnanosti, zdkon &.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektor§ch zikonov,
zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z o obmedzeni
platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznik4 obci ndrok na uhradenie nikladov v pripade, ak v rémci
plnenia podmienck dohody nepreukiZe okrem opravnenosti nikladov aj Jeho
nevyhnutnost’, hospodéarnost’, efektivnost, idelnost’ a i&innost’.

.V pripade nedodrZania zavizku podla ¢l III. bod 12 obec zna$a nasledky pripadnych
poistnych udalosti,

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &1, 111 bod 5
a v &L IIL bod 7, ak sa ugastnici dohody nedohodni inak.

. Zavazné poruSenie podmicnok tejto dohody je povaované za poruSenic finantnej
discipliny podla zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejngj spravy
a0 zmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskor§ich predpisov. Podozrenie
z porudenia finantnej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je ddvodom pre
vykon naslednej finantnej kontroly uradu. Ak sa preukéze porugenie finanénej discipliny a
prijemea finanéného prispevku nenhradi dlzni sumu do skonenia kontroly, tirad postipi
prislusnd spisovi dokumentaciu na spravne konanie Uradu viadneho auditu, ktory je
opravneny ukladat' a vymahat odvod, pendle a pokutu za porugenie finan¥nej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zakona
¢. 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejncj spravy a o zmenc a doplneni
nicktorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov povinny vratit' finantné prostriedky
v stanovenej vyske.

. Poskytnutie finan¢ného prispevku sa obci zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zékazu nelegdlneho zamestnavania podPa prvej
vety § 70 odsek 11 zédkona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zékazu nelegilneho zamestndvania je po
1.1.2023.

. Obec, ktorej bola ulozens pokuta za poruSenie zakazu nelegélneho zamestnavania §tatneho
prisluSnika tretej krajiny, podl'a § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
diia nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zékazu
nelegalncho zamestnavania vratit” finan&né prispevky podla tohto zakona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchddzajiicich difu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

. Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zivizkov Giastnikov dohody a sadasne
uplynutim doby, na ktor bola dohoda uzatvorena.
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Utinky tejto dohody zanikaji: splnenfm zdvizku uéastnikov tejto dohody, odstupenim obce
od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonSenim dohody na zéklade
vzajomnej pisomnej dohody, zénikom obce, bex pravncho ndstupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajiice z tcjto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa
urad zavizuje bezodkladne upovedomif obec.

Tato dohodu moZno skongit' na zaklade pisomnej dohody tastnikov dohody, pridom
oprdvnene poskytnuté a &erpané pinenia za organizovanie aktivainej &innosti UoZ,
poskytnuté obei, do dia fi¢innosti ukonenia dohody zostavaja tymto nedotknuté.

. Kazdy z Gastnikov dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedaf. V§povedna doba e
jednomesaénd a zadina plynat od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim doho dy zo strany obce, ktorej vznika jej povinnost’ vrati¢
na ndet dradu vietky poskytnuté finandné prostriedky do 30 kalendérnych dni odo dfa
podania vypovede na poftovil prepravu alebo osobného podania na firade.

- Kazdy ztiCastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaného
porusenia. Pre plamost’ odstiipenia sa vyraduje pisomné oznimenie o odstipeni dorudené
druhému adastnikovi tejto dohody. Odstupenie je 0&inné diiom dorutenia oznimenia
0 odstipeni druhému tGéastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je obec, povinna
vratit’ firadu poskytnuté finandné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
Gdinnosti odstipenia na Gdet Graduy.

- Za zavazné poruienie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porulenie &l Il bodov 1,2,3,42 18a 19 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivadnej
¢innosti,

c) ak sa UoZ neztiastiuje() vykondvania aktivacnej &innosti, priom st vedeni
v evidencii dochédzky,

d) ak obec, ktord poufiva veci a prostriedky oprévnene zakipené v rdmci realizdcie
aktiva¢nej &innosti na iné iely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

D porugenie inych povinnosti ako povinnost! ustanovenych v pism. a) aZ ¢), ak nie je
mozn¢ dohodndt’ ich plnenie v dodatoéne] lehote,

g) opakované poruienie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpo&tovej discipliny.

- Za vdZne poruenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZzuje najmé porusenie ustanoveni
¢l Il bodov 3 az 8 4 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zaviizuje vratit aj prispevok alebo jeho ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porudenim dohody.
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CHnok VIL
Vicobecnd a zdveretné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mo#no vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma fiastnikmi dohody na zaklade pisommého navrhu jedneho z fidastnikov dohody.

2.V kaZdom pisomnom styku si iastnici dohody povinni uvidzat’ &islo tejto dohody.

3. Préavne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
zakona &. 40/1964 Zb. Obgianskeho zékonnika v zneni neskordich predpisov a vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zaviizkom Udastnikov dohody. Predpisy komunitdrncho prava Eurépskych spologenstiev
maji prednost’ pred zakonmi Slovenske; republiky.

4. Obec, stihlasf so zverejnenim idajov vyplyvajlicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, nazov
narodného projekiu, vyska finanéného prispevku,

5. Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej po dpisania eboma fcastnikmi dohedy a u¢innost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zanika splnenim zavizky Udastnikov tejto dohody, pokial’ neddide
k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v &lanky VI

7. Této dohoda je vyhotoveni v dvoch rovnopisoch, z ktorgch trad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomng forma doho dy je zachovand vzdy, ak pravny tikon
urobeny elektrovickymi prostriedkami jc podpisany zaruéenym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomio pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuj, Ze st opravneni t(ito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a sghlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok a na znak sahlasu s celym obsahom dohody ju podpisuja.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

(datum v ¢clektronickom podpise)” »(datum v elektronickom podpise)“
Za pravnicka/fyzickl osobu: Za trad:
Apodpisané elekironicky podla zékona &. »(podpisané elektronicky podl'a zdkona &,
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. 2.)*
Rastislav Jakuboc Ing. Michal Cibere
Statutdrny zastupca riaditel’ Gradu
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V pripade, ak sa dohoda neuzatvéra elcktronicky:

70 -03- 2024
V Michalovciach, dia 20 -03- 2924 V Michalovciach, dha '

Zapravni - . Za urad
e L e
= Rastilav Jakuﬁew Ing. Michal Cikére
Statutarny zastupca =~ riaditel’ Gradu
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