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DOHODA
iislo: 241301054133

o zabezpe(.eni podmienok vykonfvania aktivainej Einnosti formou men5ich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnutf prispevku na aktivainri iinnost' lbrmou men5ich

obecnych sluZieb obci

tzatvorend podl'a $ 54 ods. I pism. c) zilkona i,. 512004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskor5ich predpisov

v r6mci projektu

,,Podpora udrZania pracovnych nfvykov - PUPN 266

(dalej len ,,dohoda")

medzi irdastnikmi doho dy:

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Revfca
Sidlo: Gen. Viesta 110314,050 0l Revrica
Zastipeny riaditel'om: Mgr. Rastislav Haviar
reo:30794536
DIe:202t777780
IBAN: SK92 8180 0000 0070 OO53 2754 - St6tna pokladnica
(d'alej len,,irrad")

a

Obec: Obec Gemersk6 Ves
Sidlo: Sankovce IOg,982 62 Gemersk6 Ves - Sankovce
Zasttpend Statut6rnym z6stupcom: Monika Levaiovit, Monika Ldvaiov6
ICO: 00318701
Dte : 2021t68721
IBAN-: SK95 0200 0000 0000 2862 4392
SK NACE Rev. 2 (krid/ndzov): 84110 - V5eobecn6 verejn6 spr6va
(d'alej len ,,obec")

1:ottriovani oj plathy z indlto hanltoviho Liritu/ov preukazcttelhe patria<.e ohci/kralu."
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J.

1.

il6not< I.
Uiet a predmet dohody

Udelom dohody je fprava prhv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivadnu dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,,finandny
prispevok") podl'a $ 54 ods. I pism. c) zdkona (). 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorj'ch z(konov y zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,z6kon
o sluZb6ch zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej

republiky (dalej len ,,SR SR") prijemcovi prispevku vzmysle zirkona d,. 512004 Z. z.

o sluZbrich zamestnanosti.

Predmetom dohody je irprava prhv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe(,eni

podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec a

o poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku, na rihradu dasti n6kladov na

osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6 ndradie,'lrazove poistenie uch6dzadov o

zamestnanie, ktori sri poberatefmi pomoci v hmotnej nfidz| alebo sri dlenmi dom6cnosti,

ktorej sa poskytuje pomoc vhmotnej nudzi (dalej len,,UoZ") a dasti dal5ich n6kladov,

kto16 srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

(dalej len ,,aktivadn6 dinnost"') vsirlade splatnjrmi afdinnlimi v5eobecne zdvdznymi
pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal.

Finandny prispevok poskytnuty La zhklade tejto dohody pozost|va z prispevku
poskytovaneno SR SR.

tHnok II.
Pr6va a povinnosti rfiradu

Urad sa zavizuje:

1. Pri vybere IJoZ na vykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovaf s obcami.

2. Zabezpe(,rf vyber vhodnych UoZ na vykon aktivadnej dinnosti v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnitt' obci v zmysle projektu ,,Podpora udrZania pracovnych n6vykov - PUPN 2"
prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivainej iinnosti,
najviac vo vy5ke 12 377,88 €, ak o prispevok poLiadala.

4. Pri stanoveni celkovej vj'Sky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit dohodnuty
tyLdenny rozsah vykonSvania aktivadnej dinnosti, termin zadatia vykon6vania aktivadnej
dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. III. bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykon6vajir, resp. vykon6vali aktivadnir dinnost'ataktieL skutodnost', naaky das bude UoZ
zaradeny na vykonSvanie aktivadnej dinnosti Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnirt'
obci mesadne prfspevok za lUoZ vykondvajriceho aktivainri iinnosf vBtrukttre:
prispevok na irhradu dasti n6kladov, ktor6 sirvisia s vykonSvanim aktivadnej dinnosti,
najviac I % celkovej ceny pr6ce vypoditanej z priemernej mzdy v hospod6rstve SR za I.-
III. Stvrt'rok 2023, spolu mesaine za I UoZ najviac vo yy5ke 18,84 €, ak o prispevok
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bodu 4 tohto dldnku v pripade, ak termin
do 15. diia v kalend6rnom mesiaci, ak

6.

7.

8.

poLiadala.

5. Poskytnirt' obci, prispevok v plnej vy5ke podl'a
zalatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dfia
o prispevok poLiadala.
Poskytnirt' obci, prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej rySky v pripade, ak

termin za(atia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. df,a do konca kalend6rneho mesiaca ak
o prispevok poLiadala.

Poskytnrit' obci prispevok v plnej vf5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok
dohodnut6ho tyZdenn6ho pracor.n6ho dasu.

Poskytnirt' obci prispevok v polovidnej ujz5ke podl'a bodu 4 tohto d16nku, ak o prispevok
poLiadala, akUoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho
tyZdenn6ho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnirt' obci, ak o prispevok poZiadala, mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali
aktivadnir dinnosf v prislu5nom kalendSrnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajricej
skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaTolenym a preuk6zanym
vydavkom.

Poukazovat'obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na fdet,
ak o prispevok poZiadala, najnesk6r do 30 kalend6mych dni odo df,a predloZenia v5etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak irrad zisti v predloLenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchddzajricej vety neplynie, ato a2. do

skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalo sti.

Vyplatit'obci poslednti dast'prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkovdho dohodnut6ho
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,,Sprdvy o prlnose organizovania aktivainej iinnostiformou meniich obecnych
sluiieb pre obec v porovnani.so stavont pred jej zaiatint" (d'alej len ,,sprdva") v sillade so

,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnostiformou menilch obecnych sluZieb pre obec v
rdmci projektu Podpora udriania pracovnych ndvykov - PUPN 2" av srilade s bodorn 8

tohto dlenku.

10. Vr6tit' obci origin6ly dokladov predloZenych podl'a dl. Iil. bodu 7 tejto dohody v lehote do

60 kalend6rnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

l!.Oznhmif obci, ak dodasn6 pracovn6 neschopnosf UoZ podas vykon6vania aktivadnej
dinnosti trv|viac ako 30 kalend5rnych dni, odstirpenie fradu od dohody sUoZ.

12. PripouLivani verejnych prostriedkov zachovilat'hospod6rnost', efektivnost'a ridinnost'ich
pouLitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona 8,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

13.Urad zastavi posklnutie prispevku dilom nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu neleg6lneho zamestndvania podta prvej vety $ 70

9.
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ods. 1l zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak defl nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zitkazu neleg6lneho zamestndvania je po 1 .1 .2023.

14, Ak po d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zitkazu neleg6lneho zamestn6vania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
irad vyzve obec na vr6tenie tej dasti poskytnut6ho prispevku, ktor6 bola vyplaten6 pcr

d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujrice obdobie, zaktor6 bol finandny prispevok vyplatenjr, ale dei
jeho vyplatenia fradom, v porovnani s dirom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

dlinok III.
Pr6va a povinnosti obce

Obec sa zavdzujez

l. Zabezpe(,it aktivadntr dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

1.1 Zabezpedit'aktivadnri dinnost'pre obec tak, aby pr6ce vykondvaneUoZboli urden6 najmii
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia v obci, tozvoj a
poskytovanie soci6lnych sluZieb a d'alSich dinnosti v soci6lnej oblasti.

2. Zabezpeilt'po dobu od02.04.2024 do 31.12.2024 r,ykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 73
UoZ v Struktrire:

Druh lykonfvanlfch
pr{c podl'a ods. 1.1

tohto il{nku*
PoIet UoZ ISCO-08

Termfn
lykonivania

od/do

Rozsah
(tlfZdenn;i

rozvrh hodin)

Poiet hodin
mesaine

(minim.64
hod.)

Pracovn[k na distenie
verei nVch priestranstiev 72 961 3001

02.04.2024-
31.12.2024 20 80

Pomocnik v dom6cnosti 1 9111000
02.04.2024-
31.12.2024 20 80

3. Zabezpe(,if dodrZiavanie denn6ho rozvrhu za(,iatkt a konca vykon6vania aktivadnej
dinnosti UoZ v Struktfre:

*N
ukazovatel'\

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
lasov6 rozpdtie
v hodinich)

8:00-
12:00

l3:00-
17:00

8:00-
12:00

13:00-
l7:00

8:00-
l2:00

l3:00-
l7:00

8:00-
12:00

I 3:00-
17:00

8:00-
12:00

I 3 :00-
l7:00

potetUoZ 69 4 69 4 69 4 69 4 69 4

Po odpracovani maxim6lneho dohodnut6ho mesadn6ho podtu hodin pre r tJoz
v sledovanom mesiaci sa vySSie uvedeni denny rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti pre
tohlo U oZ nepovaZuj e za zbv azny .

Ak rozwhnuty pracovny das pripadne na deil pracovn6ho pokoja (5t6tny sviatok), tento def,
sa povaZuje za odpracovany.
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Viesf dennir evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zfdastfiujri na vykon6vani aktivadnej
dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujt ridast' na vykon6vani aktivadnej
dinnosti. Obec uvedent evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzicki kontrolu itradu na
zfklade vyzvanra a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladaf na zhklade dennej evidencie dochidzky UoZ I originr{l a 1 k6piu
vyhotovenia na frad prvy pracovnf defl po skonienf kalendfrneho mesiaca, v ktorom
sa vykon6vala aktiva(,n6 dinnost' ato ,,Evidenciu dochadzlE UoZ, ktorl vykondvaji
aktivainu iinnost'.formou meniich obecnych sluZieb pre obec aleboformou meniich sluZieb
pre samosprdvny kraj v rdmci projektu Podpora udriania pracovnych ndvykov - PUPN 2
vzmysle $ 54 ods. I pism. c) zdkona o sluZbdch zamestnanosti ", potvrdenti podpisom
StatutSrneho zSstupcn.

Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podla predloZen6ho denn6ho
rozvrhu za(,iatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre obec zdvdzny
s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na deir
pracovndho pokoja. Dni pracovn6ho pokoja (5t6tne sviatky) sa nenadr6bajir. V pripade, ak
na zbklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 obec ziujem v oddvodnenych pripadoch
organizovat'aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo
vedernych hodin6ch alebo nodnj'ch hodin6ch, trito skutodnost' oznhmi obec riradu. Urad o
uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6Ze vykon6vat' aktivadnir dinnost'
aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v diloch pracovn6ho pokoja a vol'na s tim,
L,e v takychto pripadoch irrad vyLaduje pisomny srihlas UoZ,

Predkladat' riradu najnesk6r do posledn6ho dila kalenddrneho mesiaca nasledujriceho
po skonieni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vlidavky vznikli, v I vyhotoveni Ziadost'
o rihradu platby a vyhlSsenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finandndmu prispevku
spolu s dokladmi preukazujricimi skutodne vynaloZen6 n6klady:
a) podporn6 doklady - 1 origin6l a I k6piu dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch

(faktriry a doklady o zaplateni frazov6ho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'alSich srivisiacich opr6vnenych
vydavkov), I origin6l a I k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1

k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladnidnli doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku na aktivctinu iinnost'v rdmci projektu Podpora udrZania
pracovnych ndvykov - PUPN 2 formou menifch obecnych sluZieb pre obec alebo
formou meniich sluZieb pre samosprdvny lcraj v zmysle $ 54 ods. I plsm. c) zdkona
o sluZbdch zamestnanosti"

c) zoznamvydavkov na reahzbciu aktivadnej dinnosti,
d) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' sprSvu v I vyhotoveni.

Obec je povinnS v spr6ve uvidzat' informScie, di boli vynaloLene finandn6 prostriedky
vyuLitl hospod6rne, efektivne, ridelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktoryrn bolo
dosiahnut' ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce lJoZ. Obec
zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pr6cach, pri ktorych je to rnoZn6,

e) obec je povinn6 predkladat' ridtovn6 doklady v rozsahu podl'a $ 10, ods. I zbkona (,.

43112002 Z. z. o tdtovnictve v zneni neskor5ich predpisov,

0 poslednt Ziadost'o rihradu platby obec predloLiiradt na1'nesk6r do 10.01 .2025.

6.

7.
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7.1 V pripade predloZenia Ziadosti o rihradu platby spolu s vySSie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadost' musi byt' podpisan6

kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zilkona (,. 272/2016 Z. z.

o d6veryhodnj,ch sluZb6ch pre elektronick6 transakcie na vnftornom trhu
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a musi by' podan6 z elektronickej
sc hrinky zame stnhv atel'a, aktivo vanej na port6li S lo vensko. sk.

Na z6klade poZiadavky irradu je obec povinn6 predloZit' origin6ly vySSie

uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebn6 ich overit'.

7.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenri, ak je

doruden6 na rirad najneskdr v posledny def, lehoty uvedenej v bode 7 v prvom

odseku tohto dlenku a v pripade poslednej Ziadosti o rihradu platby v posledny
defi lehoty uvedenej v bode 7 pism. f1 tohto d16nku.

8. Ozndmi( irradu pisomne kai:di zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30

kalend6rnych dni odo dila, kedy skutodnost'nastala.

9. Oznhmit fradu netdast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykon6vania aktivadnej dinnosti lJoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnjrch dni
od vznikujednej z uvedenych skutodnosti.

10. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to uvol'nen6

miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej pracovnej

neschopnosti IJoZ zaradendho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec prijat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej

neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat'v zmysle platnej dohody
s irradom, pridom doba vykonixania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej

neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn5 neschopnost'tohto UoZtrvh dlh5ie ako je dohodnut5

doba vykon6vania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenri neridast' UoZ na vykon6vani
men5ich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnost', darovanie krvi,
sprevAdzanie rodinn6ho prislu5nikana zitklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra
a n6v5teva lek6ra na zdklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho 1ek6ra a in6 v62ne osobn6

d6vody. V pr{pade vzniku o'spravedlnenej neiliasti UoZ na vykondvani aktivainej iinnosti,
m6Ze obec posl<ytnut' UoZ na zaklade jeho zdujmu priestor dohodnilt' sa na odpracovan[
hodln ospravedlnenej neprftomnosti v ndhradnom term[ne tak, aby mesainy poiet
odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hod[n v konlcrdtnom mesiaci.
Ndhradny termln uril zodpovedny itatutdrny zdstupca obce, resp. pr{sluinej nimi zriadenej
organizdcie aktivainej iinnosti v konlcrdmom mesiaci, kedy doilo k neodpracovaniu
uvedenych hodin z d6vodu ospravedlnenej nepritomnosti (teda nie v mesiaci
nasledujilcom).

1 l. PredloZif spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projektu
Podpora udriania pracovryich ndvykot, - PUPN 2 podl'a $ 54 ods. I pism. c zcikona

o sluZbdch zamestnatxosti" a v srilade s dl. II. bod 9.

12. Poudit' UoZ zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri vykon6vani aktivadnej dinnosti
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spolu s podpisanym vyhl6senim L)oZ o poudeni. Zabezped,it irazov| poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni riradu.

13.Vsirladesg2ods.2vnadvdznostina$7ods.7zikona(). 12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov plnit'povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z6konom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ nachildzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

14. Na vyi,iadanie riradu pretkfuat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickejkontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sridinnost'priebeZne po celir dobu platnosti

tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

15. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, irradu a d'al5im kontrolnym
org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov
adal5ich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly aauditu priebeZne podas trvania
zildzkov vyplyvajricich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost' vr6tit'
poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej uf5ke.

16. Vflvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci5lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich kontrolnych
a auditorskych orgSnov vykon6vajircim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasn6

vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vj'kone potrebnri stdinnost' a v5etky *ryZiadanl
inform6cie a listiny tj,kajrice sa najmd opr6vnenosti vynaloLenych n6kladov.

i7. Uchov6vat' trito dohodu, wdtane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku aL do 31.12.2028.

18. Obec je v pripade uloLeniapokuty za poruBenie zdkazu nelegilneho zamestnhvania povinn6

ozndmit riradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zhkazu

neleg6lneho zamestnbvania, a to bezodkladne po nadobudnuti prSvoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

19. Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poru5enie zilkazu neleg6lneho zamestnhvania St6tneho

prislu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zdkona (,. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci a

nelegilnom zamestnivani je povinn6 do 30 dni odo dila nadobudnutia pr6voplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zirkazt nelegdlneho zamestnhvania vrhtif
finandn6 prispevky podfa zbkona o sluZb6ch zamestnanosti poskytnut6 v obdobi 12

mesiacov predchildzajricich dilu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vr6tenie
fi nandnych pro striedko v je zhr ov ei. po vinny o znilmrt irradu.
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Clfnok IV.
Oprivnen6 vfdavky

1. Za oprdvnen6 n6klady sa povaZujf len tie n|klady, ktor6 vznikli obci v sirvislosti s touto
dohoclou, najsk6r v deil jej fidinnosti a boli skutodne vynaloZen6 obcou a sti riadne
oddvodnen 6 a preukdzane.
V pripade platieb v hotovosti sir ndklady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v deir platby nebude minusovy.

2. Vydavky v sirvislosti s finandnym prispevkom sir opr6vnen6 len v tom pripade, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6rnci pisonme dohodnut6ho obdobia realizlcie

aktivadnej dinnosti,
- sti v stllade so schv6lenou Specifik6ciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

pracovu6ho tdradia a d'alSich n6kladov srivisiacich s vykon6vanirn aktivadnej dinnosti,
- sir primeran6, t. j. zodpovedajti cen6rn beZnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjorn sa neprekryvajri,
- s[ podloZen6 irdtovnymi dokladmi v zmysle zdkona t. 43112002 Z. z. o irdtovnictve v

zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sfi riadne evidovan6 v ridtovnictve obce a s[r v s[rlade
s platnynii v5eobecne zivriznymi pr6vnymi predpismi,

- boli vynaloZen6 v sirlade s platnyrnipr6vnyrni predpismi Slovenskej republiky,
- sti vynalolene hospod6rne, tdelne a efektivne pre fdely vykonu aktivadne.j cinnosti a

nevznikli koncom posledn6ho mesiaca pred ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti.

Opr6vnenym vjrdavkom je len taky vydavok, ktory ie nevyhnutny pre rcalizdciu projektu
a vyludne sfvisi s realiz6ciou aktivit projektu.

3. Prispevok poskytovany firadom podl'a cl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukttre, kto16 sfvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivacnej dinnosti UoZ.
Prispevok je moZn6 pouLtt' na thradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6
prostriedky, pracovn6 n6radie airazov6, poistenie IJoZ a na irhradu dasti d'al5ich n6kladov,
ktor6 sfvisia s vykon6vanim men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre
sarnospr6vny kraj.

4. Prispevok nie je mo.Zn6 pouZit' na investicie, kapit6lovd vydavky a techniokd zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel'pouZije prispevok v sirlade s kalkul6ciou n6kladov, ktord je
sirdasfou ,,Zdmerom organizovania alctit'aittej iinnosti v ramci projelctu Potlpora uclrictnia
pracot,nych ndvylrot, - PUPN 2 podl'a $ 54 ods. I p{stn. ") zdlcona o sluibach
zantestnanosti" a v stlade so zSsadou preukhzatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Pri ndkupe nov6ho zariadenialvybavenia opr6vnenjrmi vydavkami budfi vfdavky na niikup
nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beZnych nfkladov (t. j. n6kup hrnohr6ho rnajetku
do I 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

6. Hotovostn6 platby zahihajirce vydavky ru obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho
majetku vriitane vydavkov sirvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sir oprdvnen6.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.
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dHnok V.
Osobitn6 podmienky

Obec, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodSrenie s nimi aje
povinn6 pri ich poulivani zachovdvat hospoddrnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zfikona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zbkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Obec berie na vedomie, Le frnan(nf prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymiihanie sa vztahuje reLim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite ao zrnene a doplneni niektorych z6konov,
zilkon (,. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zirkon (). 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznrkd obci n6rok na uhradenie n6kladov v pripade, ak v r6mci
plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj jeho
nevyhnutno st', ho spo d6rno st', e fekt ivno st', rid e lno st' a rid inno st'.

Vpripade nedodrZania zindzku podl'a dl. III. bod 12 obec zn65a n6sledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 5

a v dl. III. bod 7, aksa fdastnici dohody nedohodnri inak.

ZLvaLn! poru5enie podmienok tejto dohody je povaL.ovan6, za poru5enie finandnej
discipliny podl'a zdkona d,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprrivy
a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie
z poru5enia finandnej discipliny zo slrany prijemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preukitLe poru5enie finandnej discipliny a

prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlZnir sumu do skondenia kontroly,trad postfpi
prislu5nir spisovri dokument6ciu na sprSvne konanie Uradu vlSdneho auditu, ktory je
opr6vneny ukladat' a vymtthat odvod, pendle a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 3l zilkona
d. 52312004 Z. z. o rozpo(tovych pravidl6ch verejnej spr5vy a o zrnene a doplneni
niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov povinny vriltit finandn6 prostriedky
v stanovenej vySke.

Poskytnutie finandn6ho prispevku sa obci zastavi dirom nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zhkazu neleg5lneho zamestndvania podl'a prvej
vety $ 70 odsek 1l zhkona o sluZbich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zhkazu neleg6lneho zamestndvania je po
1.1.2023,

Obec, ktorej bola uloZen6 pokuta za poru5enie z\kaztt neleg6lneho zamestndvania St6tneho
prislu5nika tretej krajiny, podl'a $ 2 ods. 3 zfikona E. 8212005 Z.z. je povinn6 do 30 dni odo
dila nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu

4.

5,

6.
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1.

neleg6lneho zamestnlvania vr6tit' finandn6 prispevky podl'a tohto z6kona poskytnutd v
obdobi l2 mesiacov predch6dzajficich dfiu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia.

dlflnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zitvdzkov irdastnikov dohody a sridasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvorcn|.

Udinky tejto dohody zankaju splnenim ztvdzku ridastnikov tejto dohody, odstripenim obce

od tejto dohody, odstripenim irradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zilklade

vzdjomnej pisomnej dohody, z6nikom obce, bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny

n6stupca neprevezme ztldrzky vypljvajrice z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa

:fLrad zavdrntje bezodkladne upovedomit' obec.

Trito dohodu moZno skondit' na zitklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom

opr6vnene posklnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci, do dia ridinnosti ukondenia dohody zost6vajri tymto nedotknut6.

Ka?dy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. VlpovednS doba je
jednomesa(nh azadita plynirt' od prv6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznik| jej povinnost' w6tif
na ridet riradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo df,a

podania vypovede na po3tovri prepravu alebo osobn6ho podania na frade.

KaZdy z irdastnikov dohody je opr5vnenj' odstripit' od dohody v pripade jej zivaLnbho
poruSenia. Pre platnost' odstirpenia sa vyhaduje pisomnd ozndmenie o odstripeni doruden6

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinn6 dilom dorudenia oznfimenia

o odstripeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je obec, povinn6

vr6tit' riradu posklnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia

irdinnosti odstripenia na irdet riradu.

ZazbvaLnt poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) poru5enie dl. III bodov 1,2,3,4 a18 a 19 tejto dohody,
b) vykonivanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa lJoZ nezudastfiuje(ri) vykonbvania aktivadnej dinnosti, pridom st vedeni

v evidencii dochildzky,
ak obec, ktor6 pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakitpenc v rSmci realizac;,e

aktivadnej dinnosti na in6 irdely,
ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,

2.

3,

4.

5.

6.

d)

e)

0

s)
h)

poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) at e),

moLn6 dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pisrn.
poruBenie rozpodtovej discipliny.

ak nie je

a) aZ e),
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7. Zav6Lne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni

dl. II bodov 3 ai8 a 13 a 14 tejto dohody.

8. Obec, sa zavdzuje vr6tit aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej omylom.

g. Odstfipenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

il6nok VII.
V5eobecn6 a zixere[n6 ustanovenia

l. Zmety v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma trdastnikmi dohody na zilklade pison-rn6ho n6vrhu jedn6ho z itdastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sir irdastnici dohody povinni uvhdzat dislo tejto dohody.

3. Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 vtejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

zflkona t,. 4011964 Zb. Obdianskeho zilkonnka v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne

zitvdznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 maji vztah
k zdvdzkomridastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev

majri prednost' pred z6konmi S lovenskej republiky.

4. Obec, srihlasi so zverejnenimridajovvypljvajricichz dohodyv rozsahu:ndzov, sidlo, n6zov

n6rodn6ho projektu, vf5ka finandn6ho prispevku.

5. T6to dohoda nadobirda platnost'diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnosf

diom nasledujtrcim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zanik|splnenirn zfxdzkuridastnikov tejto dohody, pokiat'ned6jde

kjej ukondeniuz dOvodovuvedenych v dk{nku VI.

7. Tdto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych rirad dostane jeden rorrnopis

a obec dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovan|vLdy, ak pr6vny rikon

urobeny elektronickyrni prostriedkami je podpisany zaru(enym elektronickym podpisom

alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstawje

elektronickf origin6l a rorrnopis sa nevyhotovuje.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze si opr6vneni titto dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
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n6padne nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s ce lym obsahom dohody ju podpisujit.

V pripade, ak sa dohodatzatvara elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)" ,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za prdvnick:i.lfyzickit osobu: Zairad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zikona (. ,,(podpisan6 elektronicky podl'a zhkona (,.

27212016 Z. z.)" 27212016 Z.z.)"
Monika Leva'tova, Monika Levaiovb Mgr. Rastislav Haviar

Statut6rny z6stupca riaditef fradu
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