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S VR 3 5 4
¢. 24/37/060/194
o poskytnuti prispevku na tithradu previdzkovych nikladov chrinenej dielne alebo
chrineného pracoviska a na ihradu ndkladov na dopravu zamestnancov podPa § 60 zikona
€. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov
na kalenddrny rok 2024
(d'alcj len ,,dohoda®),

Spis: PO1/OAOTPP2/ZAM/2024/27559
Cislo zaznamu: 2024/129295

uzatvorend medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veei a rodiny Presov

sidlo : Slovenskd 87, 080 28 Presov

v mene ktorého kona: Mgr. Slavomira Figurovd, MBA

ICO: 30794536

gislo Gigtu v tvare IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 - Statna pokladnica
(dalej Ien ,Jirad*)

a

zamestndvatel’om

nazov/obchodné meno: Obec Lipniky

sidlo zamestnavatel'a: Lipniky 100, 082 12 Lipniky

sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Lipniky 100, 082 12 Lipniky
v mene ktorého kond (meno a priczvisko): Ing. Eubomir Pankuch

ICO: 00690490

'Cislo Gi&tu v tvare TBAN: SK25 0200 0000 0000 2982 4572

(d’alej len ,,zamestnivatel™)

spolu ,,icastnici dohody*.

i Clénok L.
Utel a predmet dohody

1. Utelom dohody je fiprava prav a povinnosti tastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na thradu prevadzkovych ndkladov chranenej dielne (CHD) alebo chraneného
pracoviska (CHP) a na tihradu nakladov na dopravu zamestnancov (d’alej len , prispevok™) podla
§ 60 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti*).

' IBAN i, na ktory budil poukuzované plathy 2o strany radu PSVR. Ak uvedeny IBAN nic je lalozng s IBAN (&w, z kloréo/ych bude

zumesinivatel’ uskutoZfiovat’ bankové prevody na dhradu uplatiovanyeh previdzkovych nikladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP o $P a pod.),
uvedie/l sa aj lentoticto ing/é IBAN,
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2. Predmetom dohody je poskyinutie prispevku zamestnavatel'ovi. ktory poskytuje tirad zo $tatneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len ,,.SR*) v zmysle:

a) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov
v zneni neskor$ich predpisov (dalej len .zdkon o sluzbich zamestnanosti®)

Clinok II
Priava a povinnosti zamestnivatela

1. Zamestnivatel md na ziklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispeviku na thradu
nikladov ktoré mu vznikli pri previdzke CHD/CHP, za prislusny kalendérny Stvrirok
kalendarneho roka ku ktorému sa plnenia vyplyvajice ztejto dohody vztfahuji, na
zamestndvanie obCanov so zdravotnym postihnutim so st’aZcnym pristupom na trh prace
v CHD/CHP, v maximalnej vyske prispevku podla €. 111 bod 1, ak o prispevok pisomne
poZiada.

2. Zamestnévatel mdze poZiadat' o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalenddrny Stvrfrok
(referenény Stvrtrok ku kforému sa viaZu prisluiné naklady) najneskér do konca kalendarncho
mesiaca nasledujiceho po kalendérnom Stvriroku, za ktory prispevok Ziada. Pre naplnenie tohto
prava musi zamestndvatel’ predlozit’ iradu v jednom vyhotoveni Ziadost’ o hradu platby, spolu
s dokladmi, preukazujiicimi skutotne vynaloZené opravnené néklady, prehlad o Struktire
zamestnancov so zdravotnym postihnutim so staZenym pristupom na irh price v CHD/CHP a
prehlad o vykone price zamestnanca so zdravotnym postihnutim so staZenym pristupom na trh
prace v CHD / na CHP. Prehl'ad o vikone price zamestnanca so zdravotnym postihnutim so
staZenym pristupom na trh prace v CHD / na CHP je mo#né nahradit’ Gestnym vyhlésenim
zamestnavatela iba v pripade, ak zamestnanec so zdravotnym postihnutim so staZenym
pristupom na trh prace potas celého kalenddrneho Stvriroka, za ktory zamestnavatel' iada
prispevok, nevykondval pracu mimo CHD/CHP.

Zamestnavatel' mbZe predloZit Ziadost’ o thradu platby spolu s dokladmi podPa druhej vety tohto
bodu aj elektronicky. V pripade predlofenia Ziadosti o Ghradu platby elektronickymi
prostriedkami, Ziadost’ musi byt’ podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle
zdkona &. 272/2016 Z. z. o ddveryhodnych sluzbach pre elektronické transakeic na vnitornom
trhu 2 0 zmene a doplneni nicktorych zékonov a musi byC podana z clcktronickej schrinky
Ziadatel'a, aktivovanej na portéli Slovensko.sk.

Lehota na predloZenie Ziadosti o tihradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povazuje za
splneni, ak je Ziadost' o tihradu platby spolu s prislusnymi dokladmi doruéena tiradu najneskér v
posledny defi stanovenej lehoty. Ak posledny defi lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo
sviatok, je poslednym dfiom Ichoty najbliz§i nasledujiici pracovny deii (§ 122 Obgianskcho
zakonnika).

3. Za doklady preukazujiice skutoéne vynaloZené oprivnené nakiady podl'a bodu 2 sa povazuju
najmé: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov, doklady o platbach preddavku poisiného na socidlne poistenic a na starobné
dochodkové sporenie, mesatné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, a
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vypis z GCtu zamestndvatela, potvrdenic banky o uskutoéneni platby a iné doklady preukazujtice
prevadzkové naklady.

Ak zamestndvatel' moZe vydavok v zikonom stanovenej lehote preukdzat' len elektronickym
vypisom zGétu, predloZi pisomné prehldsenic, Ze v sivislosti s preukazovanim dhrady
opravnenych vydavkov predloZil ako podporny doklad vytlageny clektronicky ditovy vipis z
O¢tu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovi adresu v PDF formate
chrénenom heslom, resp. inym identifika¢nym kddom. V prehléseni tiez uvedie, Ze si je vedomy,
Ze po vytlaceni a predloZeni takéhoto elektronického datového vypisu z 0ty, je povinny tento
elektronicky datovy vypis z 0étu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu uchovavania
dokladov tykajicich sa poskytnutéhe tohto prispevku a zabezpeéi ich pricbeiné ukladanie v
elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o Uhradu platby, ktoré budi obsahovat vydavky realizované v hotovosti
z pokladne je zamestnavatel’ povinny predloZit’ aj ti cast’ pokladni¢nej knihy za prislu§ny mesiac,
ktorej sa zdznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak
uctovny stav pokladne pred konkrétnou platbou nie je niz$i ako suma tejto platby. Pre Gdely
postdenia opravnenosti prisluinych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel predkladal celi
pokladniéni knihu za prisluSny mesiac, postagi len prisluina ¢ast’ pokladniénej knihy, kde sa
predmetny vydavok nachadza.

Zamestnévatel’ je povinny predkladat’ uétovné doklady (napr. vydavkovy pokladniény doklad,
vypis z bankového GCtu, prijatd faktara, protokol o zaradeni do uZivania majetku a pod.) v
rozsahu podl'a § 10 ods. 1 zdkona €. 431/2002 Z, z. o iétovnictve v zneni neskordich predpisov.
Na zaklade poZiadavky Gradu zamestndvatel' je povinny predloZit’ aj iné doklady, ktoré umoznia
tradu spravne posudit’ splnenie hmotno-pravnych podmienok pre vznik ndroku na poskytnutie
prispevku alebo spravne vypoéitat’ vysku opravneného nikladu podl'a élanku IV.

4. Zamestnavatel siuplatiiuje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym postihnutim
so staZenym pristupom na trh prace (OZP-SPTP) v CHD/CHP v siilade s priznanym postavenim
CHD/CHP v nasledovnej §truktiire:

Micra poklesu schopnosti vykondva Rozszh dohodnutého

- L y Potet zamestnancoy tyZdenncého pracovného Easu
zirebkovii finnost
(v had)
Zamestnanee OZP-5PTP s mierou 1 37.5
poklesu schopnosii vykonavat' zirobkovii
tinnost’

niZou, nanajvys rovnou 70 %

Zamestnance OZP-SPTP s microu poklesu
schopnosti vykondvat’ zirobkovit éinnost
vyisou ake 70 %

Obtan so zdravotnym postihnutim so staZenym pristupom na trh price, ktory je zamestnany
v CHD alebo na CHP, méZe pocas najviac desiatich dni v kalend4rnom mesiaci vykonévat pracu
aj mimo CHD / CHP, ak vykondvanie prace mimo CHD / CHP umoZiuje dohodnuty druh prace.
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Zamestndvatel’ je povinny oznamit’ tiradu kazdti zmenu dohodnutych podmienok najneskér do
30 kalenddrnych dni odo diia uskuto¢nenia zmeny. Ak neoznimenie zmeny dohodnutych
podmicnok v Iehote podra prvej vely méd vplyv na vysku dohodnutého alebo uz vyplateného
prispevku, zamestnavatel je povinny vratit’ tradu &ast’ prispevku ziskani neopravnené z dévodu
neoznamenia zmeny v stanovenej lehote. Vysku prispevku, ktori zamestnavatel' Je povinny
Vratil' vypoéita tirad. V pripade zniZenia miery poklesu schopnosti vykonavat zarobkovii ¢innost’
zamestnanca OZP-SPTP, ktoré ma vplyv na vyiku prispevku podla tejto dohody, zamestnavatel’
Jje povinny vratit' uradu prispevok alebo jeho &ast, vyplatent po ditume, kedy k zniZeniu miery
poklesu schopnosti vykondvat' zirobkovii &innost’ u zamestnanca doslo. Lehotu na vrdtenie a

LA

vySku prispevku, kiorli zamestnavatel’ Je povinny vratif uréf drad.

Na vyziadanie tiradu preukdzat’ dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoZnit a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebnit sttéinnost, a to priebezne po cell dobu
platnosti tejto dohody a pogas 10 rokov po ukongeni platnosti tejto dohody.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, iiradu, 3titnym kontrolnym organom a
orginom auditu nahliadnut do svojich tétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich
dokladov a umoimit vykonanic kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukoneni ich trvania a pocas 10 rokov pe ukonéeni
platnosti tejto dohody, vytvorit’ poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych orgdnov
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri vykone kontroly
potrebni si¢innost’,

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly preukdze, Ze zamestnavatel’ pouZil prispevok neoprivnene,

Je povinny neopravnene vyplatené prostriedky bezodkladne vrtit' na et tiradu, najneskor viak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutoénosti, ak sa s firadom nedohodne inak.
Zamestndvatel' je povinny oznimit vradu vratenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povagovat' za porusenie finanénej discipliny podl'a § 31 ods.
| zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade vysledku zii¢tovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného ziictovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v rdmci opravnenych vydavkov t(radom
uhradené, je zamestnavatel povinny ozndmit’ tiito skutoénost’ tradu. Finanéné prostricdky, ktoré
zamestngvatel'ovi neprindleZia, je povinny vritit’' podl'a § 451 ods. ! Obgianskeho zakonnika z
vlastného podnetu, na zéklade pricinnej vizby k poskytnutému prispevku. Zamestndvatel’ je
v takych pripadoch povinny vratit' na videt tiradu casf poskytnutého prispevku, zodpovedajlicu
vyske preplatku alebo jeho &asti, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia prijatia preplatku, ak
sa s iradom nedohodne inak.

Uchovévar tito dohodu vratane Jej priloh a d'alsie doklady tykajiice sa poskytnutého prispevku
najmenej 10 rokov po ukonéeni platnosti tejto dohody.
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Zamestndvatel’ je v pripade uloZenia pokuty za porugenie zédkazu nelegdlneho zamestnivania
povinny oznamit’ dradu vydanie privoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruienic
zakazu nelegdlneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia
0 uloZeni pokuty. Tato povinnost' sa na zamestnivatel'a vztahuje pocas trvania dohody a v obdobi
12 mesiacov po jej skonéeni.

Zamestnavatel', ktorému bola uloZena pokuia za porusenie zikazu nelegalncho zamestnédvania
Stdtncho prisludnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zdkona ¢&. 82/2005 Z.z. o nelegélnej prici a
nelegdlnom zamestndvani je povinny do 30 dni odo diia nadobudmutia privoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zékazu nelegilneho zamestnivania vratit’ finanéné
prispevky podl'a zikona o sluZbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov
predchadzajicich difiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vréatenie finanénych
prostriedkov je zamestnévatel’ povinny ozndmit’ dradu.

V pripade poskytnutia prispevku podfa Schémy §tatnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci
na prijimanie do zamestnania a zamestndvanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov
so zdravotnym postihnutim v platnom zneni, zamestndvatel' je povinny predloZit’ dradu, spolu
s prvou Ziadost'ou o thradu platby, vyplneny ,, test podniku v tazkostiach®.

Clinok I11.
Prava a povinnosti tiradu

. Poskytnit' zamestnavatelovi prispevok do maximalnej vysky 4709,05 EUR, slovom

Styritisicsedemstodevit’ EUR a pét’ centov za kalendarny rok 2024. Poskytnit najviac 25% z
rofnej vysky prispevku do vysky 1177,26 EUR, slovom tisicstosedemdesiatsedem EUR a
dvadsat'Sest’ centov na jedného zamestnanca so ZP so staZenym pristupom na trh price s mierou
poklesu schopnosti vykondvat’ zarobkovtr &innost’ niZSou, nanajvys rovnou 70% za prislusny
kalendarny stvit'rok.

. Poskytnit' prispevok za prisluiny kalenddrny Stvrirok do 60 kalenddrnych dni odo diia

predloZenia dokladov preukazujicich thradu vynaloZenych nikladov podl'a &lanku II bod 2
a ¢lanku Il bod 3 tejto dohody a na zdklade pisomnej Ziadosti o ihradu platby. Ak zamestnivatel
nepreukdZe vietky skutoéne vynaloZené ndklady v lehote podl'a &éldnku II bod 2 tejto dohody,
urad prispevok za poZadované obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukézancj vyske.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyZdenného pracovného &asu u zamestnanca so

ZP so stazenym pristupom na trh préce, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah
tyzdenného pracovného €asu niZ8i ako rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Easu,
prispevok sa poskytuje v pomernej ¢asti maximalnej Stvrtrognej vyiky prispevku.

. Ak tirad zisti v predloZzenych dokladoch nedostatky alebo mé pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predloZzenjych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 tohto &lanku
ncplynic, a to az do skoncenia kontroly predloZenych dokladov alebo do odstranenia zistenych
nedostatkov. Zastavenie plynutia Ichoty tirad oznimi zamestnévatel'ovi.
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5. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnévatel'a doslo k nedodrZaniu podmienok
tcjlo dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
tirad opravneny pozastavil' vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného
obdobného konania.

6. Vratit zamestnavatel'ovi origindly dokladov, ak boli predlozené, do 90 kalenddrnych dni odo dia
ich predloZenia.

7. Zachovévat’ hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v sulade s
§19 ods. 6 zakona o rozpoctovych pravidiach.

8. Zastavit poskytovanie prispevku zamestnavatelovi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zédkazu nelegélneho zamestnédvania podl’a prvej vety
§ 70 odsek 11 zdkona o sluzbich zamestnanosti, ak deii nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegilneho zamestnavania je po 1. 1. 2023, Ak po ddtume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho
zamestnivania bol zamestnévatelovi vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, tirad vyzve
zamestndvatel'a na vratenie tej Sasti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatend po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenic tejto povinnosti nic
je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale deft ho vyplatenia
radom, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clinok IV.
Opravoené niklady

1. Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody si povazované prevadzkové ndklady podl'a bodu 2
a naklady podl'a bodu 4, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v siivislosti s touto dohodou za obdobie
od 01.01.2024 a do 31.12.2024, boli skutofne vynaloZené zamestnivatelom, si riadne
oddvodnené a preukdzané a boli uhradené z Gétu zamestndvatel'a uvedeného na 1. strane tejto
dohody, resp. z d’alSicho (&tu preukézatelne patriaceho zamestnavatel'ovi. V pripade platieb v
hotovosti sit naklady opravnené viedy, ak (ittovny stav pokladne pred konkrétnou platbou nie je
niz§i ako suma tejto platby.

2. Za opravnené previdzkové naklady chrinenej dielne alebo chrineného pracoviska, na ktorych
tthradu sa poskytuje zamestnévateTovi prispevok, sa povazuji:

a) najomné a naklady na sluzby spojené s nijomnym,

b) ndklady spojené s povinnymi reviziami a naklady na poistenie objektu, v ktorom je
previdzkovana chranend dieliia alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel,

¢) ndklady na palivo a cnergiu,

d) vodné, stoéné a niklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

e) naklady na dopravu materialu, hotovych vyrobkov a na dopravu siivisiacu s poskytovanim
sluzich,

f) naklady na celkovl cenu price zamestnancov, ktori st ob&anmi so zdravotnym postihnutim
so stazenym pristupom na trh préce,
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g) ndklady na opravu a ddrzbu objekiu, v ktorom je prevddzkovana chranend dielfia alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlasini zamestndvatel' a ak tieto niklady sGvisia s
prevadzkovanim chranencj diclne alebo chraneného pracoviska,

h) naklady na opravu a \idrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak toto
zariadenie vlastni zamestnavatel,

1) pausilne naklady stvisiace so zabezpetovanim adminisirativy chrinenej dielne alebo
chrdneného pracoviska v sume 6 % z maximalncj vySky prispevku za kalendarny §tvrtrok.

Na cely poskytovania prispevku na ihradu nakladov na celkovii cenu price zamestnancov, ktori
si obtanmi so zdravotnym postihnutim so staZenym pristupom na trh price sa posudzuji
vynaloZené a preukézané néklady na celkovil cenu price ako celok, nie Ciastoéné ndklady na
niektoré zloZky celkovej ceny prace. Za celkovii cenu prace bez uhradenia nicktorej zo zakonom
stanovenych zloZick celkovej ceny prace moZno povaZovat’ uhradend cenu préce len v pripade,
ak uhradenie tejto zlozky nepozaduje osobitny predpis, napriklad odklad platenia poistného,
odpustenie platenia poistného v ¢ase mimoriadnej situicie, zniZenie odvodov pre
zamestndvatel'ov v pol'nohospodérstve a v potravinarskom priemysle.

3. Ak sucastou ndkladov podla bodu 2 apodla bodu 4 je aj dah z pridanej hodnoty a
zamestnavatelovi nevznikne narok na odpogitanie dane z pridanej hodnoty podl'a zékona &.
222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov povaZuje sa dafi z pridane;
hodnoty za prevadzkovy ndklad chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

4. Naklady na dopravu zamestnancov si ndklady stvisiace so zabezpefovanim dopravy
zamestnancov, ktorf si obéanmi so ZP so staZenym pristupom na trh prace, zamestnavatel'om na
miesto vykonu zamestnania a spit. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do
zamestnania a spit’ poskytnuty prispevok podl'a § 53b zdkona o sluzbich zamestnanosti.

5. Za tas, potas ktorého zamestnanec, ktory je ob&anom so zdravotnym postihnutim so stazenym
pristupom na trh préce, vykondval pricu mimo CHD/CHP, sa za prevadzkové niklady CHD/CHP
povazuji len néklady na celkovii cenu price zamestnancov, ktori si obfanmi so zdravotnym
postihnutim, so st'aZzenym pristupom na trh price.

Clinok V
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel, ktorému sa poskytujit verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a
je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodérnost, efektivnost a i¢innost’ ich pouzitia v
zmysle § 19 ods. 3 zédkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej sprivy a o
zmene a doplneni nicktorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov. Overovanie hospodarnosti,
efektivnosti a i¢elnosti vykona tirad na zaklade poskytnutych dokladov a dostupnych informécii
a v sulade so zdsadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zodpovedd obvyklym
cendm v danom mieste a Case azodpovedd (lelu, na ktory bol vynaloZeny. Primeranost
vydavkov sa posudzuje podl'a beznych cien trhu, pokial' cenu pre dant pracu/sluzbu/tovar
nestanovuje osobitny predpis.
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2. Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za porugenie
finanénej discipliny sa vzt'ahuje reZim vpraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. Sii to najmi zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich verejnej spravy a o zmenc a
doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zédkon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

3. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruenie finanénej discipliny, tirad ozndmi
porusenic finanénej discipliny Uradu vlidneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vyméhat
odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finanéné
prostriedky vo vyske poruenia finanénej discipliny do dia skonéenia kontroly, spravne konanie
sa nezacne.

4, Protimonopolny urad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zakona o §tatnej pomoci
opr&vnen)'f kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (Grad) ako aj u prijemcu
pomoci (zamestnavatel’). Za Gi€elom overenia relevantnych skutocnosti je zamestnivatel’ povinny
umoznit’ PMU SR toto overenie. PMU SR j je opravneny osobe, ktord porusila povinnost’, uloZit
pokutu.

5. Platby v hotovosti s limitované zakonom & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platicb v hotovosti
a nesmu presizhnut’ sumu 15 000 EUR, ak je odovzdavajiicim alebo preberajicim platby fyzicka
osoba vykonavajuca podnikatel'skii alebo inli samostatnii zarobkovil &innost’ alebo pravnicka
osoba.

6. Zamestndvatel’ sohlasi so zvereinenim Odajov o fiom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch:
a) Obchodny nizov a pravna forma,
b) identifikaéné ¢islo osoby (ICO) alebo iny identifikator,
c) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
d) prevazujica €innost' zamestndvatel'a a Cinnost' CHD / CHP (podl'a Statistickej klasifikicie
ckonomickych ¢innosti),
e) pocet zamestnancov, z toho poéet ob&anov so zdravotnym postihnutim,
f) datum zaloZenia, datum zrugenia, ddtum priznania postavenia CHD / CHP,
g) druh vlastnictva,
h) typ zriad'ovatel’a,

7. Ak sa prispevok poskytuje ako $titna pomoc podla Schémy $titnej pomoci na podporu
vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestniavanie znevyhodnenych
zamestnancov a zamestnancov so zdravoinym postihnutim v platnom zneni, je poskytnutie
prispevku viazané na preukédzanie skutoénosti, Ze zamestnavatel’ nie je podnikom v tazkostiach
podla &ldnku 2, bod 18 Nariadenia EU 651/2014 o vyhlaseni uréitych kategorii pomoci za
zlugite'né s vniitornym trhom podl'a &léankov 107 a 108 zmluvy o fungovani EU, v zneni jeho
revizie zo dfia 9. 3. 2023.
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8. Utastnici dohody stihlasia, #¢ zamestndvatel jc povinny preukdzat® Gradu splnenic podmienky,
Ze nie je podnikom v taZkostiach podl'a bodu 2. Rozhodujtici je skutkovy a privny stav, a to po
predloZeni a posiideni Cestného vyhlasenia: ,podnik nie je v Cazkostiach®, a ,testu podniku
v tazkostiach®. Ak tirad zisti skuto&nosti, ktoré vyluéuji poskytnutic pomoci, alebo sa preukasze,
zamestndvatel' v prisluinom dokumente neposkytol ipiné tidaje, bez ohladu na dévod alebo
postup, akym sa tak stanc (mdmym uplynutim lehoty, doloZenim len Casti pozadovanych
dokladov/opravou len ¢asti pochybeni, vytvorenim novych pochybeni, alebo inym spdsobom),
bude mat’ urad za preukdzané, Ze zamestnavatel' nespliia podmienku oprévnenosti poskytnutia
pomoci, a to, Ze nie je podnikom v tazkostiach.

9. Utastnici dohody siihlasia, Ze v pripade, ak zamestnavatel’ najneskér pred realiziciou/iihradou
prvej platby (vyrovnévacicho prispevku) nesplni podmienku, Ze nie je podnikom v 'aZkostiach
podla bodu 2, uplatni sa injtitit rozviizovacej podmienky, v ddsledku ¢oho nastane zanik tejto
dohody od zagiatku,

Clinok VI.
Skonéenie dohody

1. Riadne skontenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zérovef splnenim
zdviizkov oboch téastnikov dohody, alebo uhradenim maximélnej dohodnutej sumy podra &L 111
bod 1, alebo zrugenim priznaného postavenia CHD/CHP.

2. Mimoriadne skoncenic tejto dohody mdZe nastal’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody
ucastnikov dohody., Oprivnene poskytnuté a Serpané plnenia podla tejto dohody do diia
nadobudnutia G¢innosti jej skonéenia zostavajl nedotknuté.

3. Mimoriadne skonéenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z dévodu vypovede. Kazdy Giastnik dohody
Je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je jednomesacna a za¢ina plynit’ od
prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po dorudeni vypovede. V takom pripade tirad
poskytne prispevok len na preukdzané previdzkové naklady, ktoré zamestnavatelovi vznikli do
za€atia plynutia vypovednej doby.

4. Mimoriadne skoncenie tejto dohody méZe nastat’ aj z dévodu odstiipenia. Kazdy z Gidastnikov
dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom poruseni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni doruéené druhému tidastnikovi
dohody. Odstiipenic je (€inn¢ dfiom dorudenia oznimenia o odstiipeni druhému Gcastnikovi
dohody. Odstiipenim od dohody sa tito rusi od zaciatku. Zamestnavatel’ je povinny vratit na ficet
radu vietky poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vysku vyéisli trad, do 30 dni od
nadobudnutia G¢innosti odstiipenia od dohody. Za zdvaZné porugenie podmienok dohody sa
povazuje porudenie ¢lanku II bodov 6, 7 a &léanku III bod 2. Odstipenie od dohody sa nedotyka
ndroku na nahradu $kody vzniknutej jej porugenim.

5. Mimoriadne skonéenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z dévodu zastavenia poskytovania prispevku
tiradom v zmysle &lanku I11 bod 8 tejto dohody. Opravnene poskytnuté a Serpané plnenia podl'a
tejto dohody do dfia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni polauty za porudenie
zdkazu nelegilneho zamestndvania zostdvaji nedotknuté,
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Forma skonCenia dohody nemd vplyv na vydanic pripadnéhe bezddvodného obohatenia
niektorého z jej ucastnikov podl'a § 451 Obéianskeho zakonnika.

. Zanik tejto dohody od zatiatku mézc nastat z dévodu uplatnenia intitGtu rozviizovacej

podmienky tiradom podl'a éldnku V bod 9 icjto dohody.

Clinok VII.
Vieobecné a zaveretné ustanovenia

. Utastnici dohody mé#u dohodu menit alebo doplfia’ len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma {i¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného névrhu jedného z igastnikov
dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zikona o sluZbach

zamestnanosti, Ob¢ianskym zékonnikom a ostatnymi vieobecne zévéiiznymi praviymi predpismi
Slovenskej republiky a Eurépskych spologenstiev, ktoré maji relevantny vztah k zivizkom
ucastnikov dohody.

. Utastnicj dohody budt pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a Uéinnost’ diiom

nasledujicim po dni jcj zverejnenia. U&innost’ dohody skondi splnenim zaviizkov tiastnikov
dohody, pokial’ neddjde k skondeniu dohody podra él. V1 bod 1, vypovedaniu dohody &l. VI bod
3 alebo k odstipeniu od dohody podTa &l. VI bod 4 alebo k ziniku dohody podl'a €l. VI bod 7.

. Prechod prav a zéviizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pri¢om tirad dostanc jeden a zamestnivatel

Jeden rovnopis dohody Pisomnd forma je zachovani vidy, ak pravny ukon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom alebo zarutenou
clektronickou pe€at'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a rovnopis
sa nevyhotovuje.

. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze sit opravneni dohodu podpisaf’, Ze si ju riadne a dasledne pretitali

a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIa3t' nevyhodnych podmienok a na znak
sithlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.
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V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)

Za zamestnavatel'a;

«{podpisane elektronicky podl'a zikona & 2722016 Z. z.)**

Ing. Cubomir Pankuch
Statutdrny zdstupca zamestnavatela

V pripade ak sa dohoda neuzatvira elekironicky:

== = NI 118 '

URAD _
@ PRACE, SOCIALNYCH
’ VEC[ A RODINY

.(détum v elektronickom podpise)”

Za urad:

w{podpisané elektronicky podla zikona €, 272/2016 Z, z.)*

Magr. Slavomira Figurovd, MBA
riaditel’ dradu

21 -0 38

Y
REN \PT
\i CI’I-

Lt —~ .amestnavatel’a:

. i
Ing. Lubomir Punkuch[
Statutdrny zaslupca zamesindvatel'a

Mgr. SlavomiralF igurovd, MBA. -
riaditel’ tradu
Ing. Daniela Janodikova
povereni zastupovanim
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