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DOHODA
¢islo 24/27/054/61

USTREDIE URAD '
t PRACE, SOCIALNYCH ! PRACE, SOCIALNYCH

Spis: BS2/AAOTPP/ZAM/2024/8658
Cislo zaznamu: 2024/46899

o podmienkach vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec
uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
v ramci projektu
»Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 2*
(d’alej len ,,dohoda™)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica

Sidlo: A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
Zastupeny riaditel'kou: Mgr. Viktoria Majer

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK14 8180 0000 0070 0053 2412 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,urad®)

a

Uchadza¢ o zamestnanie, ktory je poberatel'om pomoci v hmotnej nidzi, alebo ktory je
¢lenom domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi

Meno, Priezvisko, titul: Veronika Raffajova

Adresa trvalého pobytu: Vel'ka Lehota 441, 966 41 Velka Lehota

Rodné Cislo: 6756232417 ¢

(d’alej len ,,UoZ*)
(spolu ucastnici dohody)
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Clanok 1.
Ucel dohody

Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri zabezpeceni aktivacnej
innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec (dalej len ,aktivaéna ¢innost™) ako
podpory udrziavania pracovnych navykov UoZ vrémei projektu .Podpora udrzania
pracovnych navykov - PUPN 2% v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zékona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Clanok II.
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

N

Zaradit UoZ na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti za ucelom podpory zvysenia
zamestnatelnosti, udrziavania pracovnych navykov a rozvoja zru¢nosti.
Aktiva¢na ¢innost’ sa bude vykondvat v rozsahu 20 hodin tyzdenne, mesa¢ne spolu 80 hodin
v obci Obec Velka Lehota
0od 01.04.2024 do 31.12.2024; :
druh aktivaénej ¢innosti: Iny pomocny pracovnik inde neuvedeny .
Po uplynuti dohodnutého mesacného rozvrhu vykonavania aktivacne; ¢innosti UoZ uz
nema povinnost’ vykonavat' aktivaéni ¢innost’ a dodrziavanie tyzdenneho resp. denn¢ho
rozsahu uvedeného v tomto bode.

2. Vyradit UoZ z G¢asti na aktivacnej ¢innosti, ak porusi ustanovenie uvedené v ¢l. 1. bod 1,

2, 3, 4 tejto dohody.

3. V pripade predcasného ukoncenia aktivacnej Cinnosti sa skimaju dovody ukoncenia

aktivaénej ¢innosti. Ak UoZ bez vazneho dovodu podla § 36 ods. 4 zakona o sluzbach
zamestnanosti pred¢asne ukonéi vykondvanie aktivaénej ¢innosti, trad postupuje v sillade
s § 36 ods. 5 pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti, vyradi UoZ z evidencie UoZ aradu.

4. Vyradit' UoZ z G¢asti na aktivacnej ¢innosti diiom zistenia skuto¢nosti, Ze prestal spliat

podmienky pre poberanie davky v hmotnej nadzi a prispevkov'k davke v hmotne; nudzi,
alebo prestal byt ¢lenom domacnosti, ktorému je poskytovana pomoc v hmotnej nudzi;
vyradenie UoZ z aktiva¢nej ¢innosti podla prvej vety alebo podla ¢l III. bod 6 nema
za nasledok jeho vyradenie z evidencie UoZ Gradu.
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Clanok IT1.
Prava a povinnosti UoZ

UoZ sa zaviizuje:

1.

Vykonavat' aktivaéni ¢innost’ za ucelom udrziavania pracovnych ndvykov arozvoja
zruénosti podl'a podmienok dohodnutych v ¢l. 11. bod 1 tejto dohody, ako aj vnutornych
predpisov a pokynov obce.

Po odpracovani maximalneho dohodnutého mesa¢ného poctu hodin v zmysle ¢L II bod 1
tejto dohody v sledovanom mesiaci nie je nevyhnutné pokracovat’ vo vykonavani aktivacnej
¢innosti.

Dodrziavat’ vnlitorné predpisy obce, predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri vykonavani aktiva¢nej ¢innosti, s ktorymi bol preukdzatel'ne oboznameny. Dodrziavat
pokyny zamestnanca, ktory organizuje aktivac¢ni ¢innost’.

Zapisovat sa denne do evidencie dochadzky.

Oznamit obci , koordinatorovi aktivainej ¢innosti dovody nepritomnosti na aktivacne]
¢innosti v dohodnutom case. :

Ak sa UoZ nemdze ziicastnit’ mensich obecnych sluzieb pre obec z dovodu jeho docasne]
pracovnej neschopnosti, je povinny tito skutoénost’ oznamit’ iradu do troch pracovnych dni
od nastupu na do¢asna pracovnil neschopnost’.

UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani aktivacnej ¢innosti
pokracovat’ v zmysle platnej dohody s radom, pricom doba vykondvania aktivacnej
¢innosti sa o dobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje.

Za ospravedInenti neucast UoZ na vykondvani mensich obecnych sluzieb pre obec na
zéklade predlozeného dokladu sa povazuje praceneschopnost’, darovanie krvi, sprevadzanie
rodinného prisluinika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a navsteva
lekara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a imrtie rodinn¢ho prislusnika
v rozsahu najviac 2 dni, pripadne iné vazne osobné dévody (napr. oSetrovanie o ¢lena
rodiny). '

Ospravedlnend nepritomnost’ UoZ na vykonavani aktivacnej ¢innosti nie je dovodom na
vyradenie UoZ z evidencic Giradu. Aviak v pripade neodpracovania po¢tu dohodnutych
minimalne 64 hodin na aktivacnej ¢innosti v ramci tohto projektu nevznika takémuto
UoZ narok na aktivainy prispevok podla § 12 ods. 2 aods. 3 pism. a) zikona o
pomoci hmotnej nudzi.
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11.

12;

VECI A RODINY N, l VECI A RODINY

V pripade vzniku prekazok podl'a bodu 7) tohto ¢lanku dohody pri vykonavani aktivacne]
¢innosti, méze obec/organizacia zriadena obcou poskytnut’ UoZ na zaklade jeho zaujmu
priestor dohodniit’ sa na odpracovani hodin ospravedInenej neti¢asti v ndhradnom termine.
Néhradny termin uréi zodpovedny Statutarny zastupca obce alebo samospravneho kraja,
resp. prislusnej nimi zriadenej organizacie v konkrétnom mesiaci, kedy doslo
k neodpracovaniu uvedenych hodin z dévodu ospravedinenej nepritomnosti (teda nie
v mesiaci nasledujicom)

. UoZ po dobu vykonavania aktiva¢nej ¢innosti zostava v evidencii UoZ tradu so vSetkymi

pravami a povinnostami, ktoré z toho vyplyvaju, to znamend, Ze aj pocas vykondvania
aktiva¢nej ¢innosti je povinny aktivne si hl'adat’ zamestnanie.

V ramci vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ nevznika pracovny pomer, t. j. v tomto
pripade sa nepostupuje v zmysle ustanoveni zikona ¢. 311/2001 Z. z. Zikonnika prace
v zneni neskor$ich predpisov.

V pripade poZziadavky obce, na vykonavanie aktivacnej ¢innosti v inych ako dohodnutych
diioch a hodinach a na inom ako dohodnutom mieste ma UoZ pravo takuto poziadavku
odmietnut. Rovnako ma pravo odmietnut’ vykonavanie aktivacnej ¢innosti vo vyrazne
hordich podmienkach z hladiska bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, v zdraviu
skodlivom a inak nebezpecnom prostredi a v inom druhu aktivacnej Cinnosti ako bol
dohodnuty v ¢l. 11. bode 1 tejto dohody.

. Ak obec nerespektuje opravnené a odovodnené odmietnutie vykonavania aktivacnej

¢innosti, UoZ je povinny tuto skuto¢nost’ bez zbytoéného odkladu oznamit” uradu.

. Potas vykondvania mensich obecnych sluzieb pre obec UoZ nesmie vykondvat’ mensie

sluzby pre samospravny kraj a byt' v pracovnopravnom vztahu na zaklade dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru podla § 6 ods. 2 pism. a) zikona o sluzbach
zamestnanosti.

Clanok IV.
Skoncenie dohody

Riadne skon¢enie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Ucastnikov dohody a sucasne

~ uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Ucinky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku u¢astnikov tejto dohody, odstupenim Gradu
od tejto dohody, odstapenim UoZ od tejto dohody, ukonfenim dohody na zéaklade
vzajomnej pisomnej dohody.

Tato dohodu mozno skoncit' na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom

opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktivaénej Cinnosti UoZ
poskytnuté obei do dna G¢innosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.
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Ak docasna pracovna neschopnost UoZ pocas vykonavania mensich obecnych sluzieb pre
obec trva viac ako 30 kalendarnych dni, irad ma pravo odstupit’ od dohody.

Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny odstupit od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucene
druhému tuc&astnikovi tejto dohody. Odstipenie je U¢inn¢ dhom dorucenia ozndmenia
o odstupeni druhému Gc¢astnikovi tejto dohody.

Za zavainé porudenie podmienok tejto dohody zo strany UoZ sa povaZuje najmd
nedodrzanie ustanoveni ¢l. III. bod 1 az 5 a 14 tejto dohody.

Clanok V.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma t¢astnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného z ticastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku si ¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vSeobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zaviazkom tcastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuida platnost’ a Gi¢innost’ dinom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody.

Utinnost’ tejto dohody zanika splnenim zavizku Gcastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v ¢lanku II.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost” originalu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a UoZ jeden rovnopis.

Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny tkon urobeny elektronickymi
prostriedkami je podpisany zaruCenym elektronickym podpisom alebo zarucenou
~ elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a
rovnopis sa nevyhotovuje.

Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s hou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmicnok a na znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnorucne
podpisuju.
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V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:
,(datum v elektronickom podpise)™ »(datum v elektronickom podpise)*
(podpisané elektronicky podla zikona ¢. 272/2016 Z. z.)* .(podpisané elektronicky podla zakona ¢. 272/2016 Z. z.)"

Veronika Raffajova Mgr. Viktoria Majer
riaditel’ aradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

26.03, 2y

" 26.03. 201k )
Banska Stiavnica  dna Banska Stiavnica dna
. ‘/ ey ",'.:i‘ v 2.4/
7 Vefbnika Raffajova S BAGRET Mgr. Viktoria Majer

riaditel’ aradu
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