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DOHODA
iislo: 241381054122

o zabezpe(eni podmienok vykonivania aktivaEnej iinnosti formou men5ich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivainri Einnosf lbrmou men5ich

obecnych sluZieb obci

uzatvorendpodfa $ 54 ods. 1 pisrn. c) zdkona E. 512004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov

v r6mci projektu

,,Podpora udrZania pracovnych nivykov - PUPN 2"
(dalej len ,,dohoda")

medzi irdastnikmi do ho dy:

lJradprdcq soci6lnych veci a rodiny Star6 Lubovf,a
Sidlo: Farbiarska 57,064 01 Star6 Lubovfia
Zastipeny riaditel'om: Mgr. J6n Jakubiansky
tlo: lonqsla
Dte:2021777780
IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 3773 - St6tna pokladnica
(d'alej len,,trad")

a

Obec: Obec Fotbasy
Sidlo: Forbasy 40,065 0l Forbasy
Zastip end 5 t atut6rnyrn z6stup com: M ic hal Haned 6k
rio: 00329851
DIe:2020726081
IBAN.: SK03 5600 0000 0034 11727005
SK NACE Rev. 2 (k6d/nazov): 84110 - V5eobecn6 verejn6 spr6va
(d'alej len ,,obec")

povaiovarti oj plothy z iniho banlioviho it\lukt'preuklLzrttelhe palriace ohti/lttziLt "
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il6nok I.

Uiel a predmet dohody

l. Udelorn dohody je irprava prfw a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivadnir dinnost'formou men5ich obecnych sluZieb pre obec (dalej len,,finandny
prispevok") podta $ 54 ods, I pisrn. c) zilkona t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestuauosti

a o zrrene a doplneni niektorych z6konov y zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,z6kon
o sfuZbSch zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodttt Slovenskej

republiky (dalej len ,,SR SR") prijemcovi prispevku v zmysle zitkona t,. 512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predn-retonr dohody je irprava prhv a povinnosti fdastnikov dohody pri zabezpe(,eni

podrnienok vykon6vania aktivadnej dinnosti fotmou men5ich obecnych sluZieb pre obec a

o poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku, na rihradu dasti n6kladov na

osobn6 ochlann6 pracovn6 prostriedky, pracovn6 n6radie, irazov€, poistenie uch6dzadov o

zamestnanie, ktori s[r poberatel'mi pomoci v hmotnej nidzi, alebo s[r dlenmi dom6cnosti,

ktorej sa poskytuje polnoc v hmotnej nirdzi (d'alej lon ,,UoZ") a dasti dalSich n6kladov,

kto16 sirvisizt s vykon6vanim aktivadnej dinnosti forrnou men5ich obecnych sh,rZieb pre obec

(d'alej len ,,aktivadn6 dinnost"') v s[rlade s platnyrni a [rdinnymi vSeobecne z|vaznyni
pr6vnymi predpisrni Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostzlva z prispevku
poskytovaneho SR SR.

il6nok II.
Prdva a povinnosti riradu

Urad sa zavitzujez

1. Privybere l)oZnavykon6vanie aktivacnej dinnosti spolupracovat's obcami .

2. Zabezpe(,it'vyber vhodnych UoZ na vykon aktivadnej dinnosti v zmysle tejto dohody.

3. Poskytn[rt'obci v zmysle projektu,,Podpora udrZania pracovnych n6vykov - PUPN 2"
prispevok na fhradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanfm aktivainej iinnosti,
najviac vo vy5ke 339,12 €, ak o prispevok poLiadala.

4. Pri stanoveni celkovcj vy5ky poskytovan6ho prispevku podfa bodu 3 zohl'adnit' dohodnuty
tyLdenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin zatatia vykon6vania aktivadnej
dinnosti, dohodnuty potetUoZ uvedeny v dl. III. bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykon6vajir, resp. vykon6vali aktivadnt dinnost' atakticL skutodnost', na aky das bude UoZ
zaradeny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti Po zohl'adneni tychto skutocnosti poskytntt'
obci mesaine prispevok za lUoZ vykon6vajriceho aktivainf tinnosf vStruktirre:
prispevok na irhradu dasti n6kladov, ktor6 sirvisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti,
najviac I 0% celkovej ceny pr5ce vypoditanej z priemernej mzdy v hospod6rstve SR za I.-
IIl. Stvrt'rok 2023, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vf5ke 18,84 €, ak o prispevok
poZiadala.

5. Poskytnft' obci , prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, ak termin
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za(,alia aktivainej dinnosti UoZ je od
o prispevok poZtadala.

Poskfin[rt' obci , prispevok v polovidnej
termin za(,atia aktivadnej dinnosti UoZ je
o prispevok poLiadala.

1. dfia do 15. dila v kalend6rnom mesiaci, ak

rrj'Ske zo stanovenej plnej vi'Sky v pripade, ak

od 16. dfla do konca kalend6rneho mesiaca ak

7.

8.

6. Poskytnut' obci prispevok v plnej vySke podl'a bodu 4 tohto dl6nku, ak o prispcvok

poZiadala, ak lJoZ odpracLrje podas kalend6meho tresiaca viac ako dvo.in6sobok

dohodnut6ho tyZdeun6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnirt' obci prispevok v polovidnej y!'Ske podl'a bodu 4 tohto dlenku, ak o prispevok

pohiadala, aklJoZodpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho

tyLdettnlho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojnisobok tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnrit' obci , ak o prispevok poZiadala, mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali
aktivadnri dinnost' v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vj'Ske zodpovedajricej

skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloLenymaptetkinanym
vj'davkom.

Poukazovat'obci podas doby organizovaniaaktivadnej dinnosti mesadne prispevok na fdet,
ak o prispevok poZiadala, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dila predloZenia vSetkj'ch

dohodnutych dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mf opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchildzajricej vety neplynie, a to aL. do

skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia

zistenjrch nezrovnalosti.

Vyplatit' obci poslednri dast'prispevku, ak o prispevok poZiadala, z cekovlho dohodnut6ho
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutj'ch dokladov a po

predloZeni ,,Spr6vy o prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou menSich obecnfch
sluZieb pre obec vporovnani so stavompred jej zadatim" (dalej len,,spr6va") v sflade so

,,Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

rozpodtovri organizitciu zriadeni obcou / prispevkovl organizhciu zriadenir obcou v r6mci
projektu Podpora udrLania pracovnych n6vykov - PUPN 2" ay srilade s bodom 8 tohto

dl6nku.

10. Vr6tit'obci origin5ly dokladov predloZenych podl'a dl. IIT. bodu 7 tejto dohody v lehote do

60 kalend6mycl.r dni odo dria ich predloZenia, ak sa irdastnici clohody nedohodnir inak.

I l, Ozniirnit' obci , ak dodasnii pracovnzi neschopnosl IJoZ podas vykon6vania aktivadnej

cinnosti trv6 viac ako 30 kalend6mych dni, odstirpenie firadu od dohody sIJoZ.

12. PripouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospodSrnost', efektivnost' a [rdinnost' ich

pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o znrene a doplncni niektorych z6konov v zneni neskorSich prcdpisov.

13. Urad zastavi posky,tnutie prispevku diorn nadobuduutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokLrty za poruSenie zikazu nclegdlneho zame stnfvania podl'a prvej vcty $ 70

ods. 1 1 zdkona o slr.rZb6ch zamestnanosti, ak dei nadobudnutia pr5voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poru5enie zhkaz:.; ne leg6lneho zamestn6vania je po 1.1.2023.

9

Dohoda t 241381054122 Strana 3 z l2



IJSTRIDIE
PR"Ae t, socrAlr.uve u
vre I e RnETNY

UF"AD
nnAf r, soclAr-Nycn
VEC' A RODINY

14. Ak po dAturne nadobuclnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie
zAkazt neleg6lneho zamestn6vania bol obci vyplateny prispevok v zrnysle tejto dohody,
firad vyzve obec na vr'6tenie tej dasti posky,tnut6ho prispevku, ktor6 bola vyplaten6 po

d6turne uadobudnutia privoplatnosti rozliodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie te.jto
povinuosti nie je rozhocluj[rce obclobie:, za kto16 bol finandny prispevok vyplateny. ale cleri

-jcho vyplatcnia irradom, v porovnani s drionr pr6voplatnosti rozhodnutia o pokr,rtc.

ilinok III.
Pr6va a povinnosti obce

Obec sa zavdzuje:

1. Zabezpetit' aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

1.1 Zabezpedit' aktivadnir dinnost' pre obec tak, aby pr6ce vykondvane UoZ boli urden6 najmii
na tvorbu, ochtanu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia v obci, zlepSenie
ekonomickych podrnienok, soci6lnych podmienok, kultirrnych podrnienok obyvatel'ov
obce, starostlivost' o oclrranu a zachovanie kultfrneho dedidstva, podporu vzdel|vania,
rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a dal5ich dinnosti v soci6lnej oblasti, rozvoj a

ocluanu duchovnych a kultirrnych hodn6t, doplnkov6 vzdel6vanie deti a ml6deZe a na
rozvoj a podporu kornunitnej dinnosti.

2, Zabczpc(it'po dobu od 01.04.2024 do 31.12.2024 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 2
UoZ v Strukt[rre:

Druh vykon6vanych
pr6c podl'a ods. 1.1

tohto il6nku*
Potet UoZ ISCO-08

Termfn
vykon6vania

od/do

Rozsah
(tfZdenny

rozvrh hodin)

Poiet hodin
mesaine

(minim.64
hod.)

Pomocne prace v obci 2 9629999
1.4.2024-

31 12 2024 20 80

3. Zabezpetit' dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania aktivadnej
dinnosti UoZ v Struktfre:

"lt-.----ukazovatel'\

Pondclok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do otl - clo od-do
iasov6 rozpltie
v hodinich)

8:00-
l2:00

It:00-
l2:00

8:00-
12:00

8:00-
12:00

8:00-
12:00

poiet UoZ 2 2 2 2 2

Po odpracovani maxim6lneho dohodnut6ho mesadn6ho podtu hodin pre I lJoZ
v sledovanom mesiaci sa vyS5ie uvedeny denny rozvrh vykonSvania aktivadnej dinnosti pre
tohto UoZ nepovaZuje zazdvazny.
Ak rozvrhnuty pracovny das pripadne na defi pracovn6ho pokoja (5t6tny sviatok), tento dei
sa povaZuje za odplacovany.
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Viest' denni evidenciu doch6,dzky lJoZ, ktori sa zridastilujf na vykon6vani aktivadnej

6innosti, s ich vlastnorudnjm podpisom, ktor,jrm potvrdzujri ildasf na vykon6vani aktivadnej

dinnosti. Obec uvedenri evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickh kontrolu fradu na

ziklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladaf na zhklade dennej evidencie dochidzky IJoZ I origindl a 1 k6piu
vyhotovenia na frad prvy pracovny deil po skonien[ kalendrirneho mesiaca, v ktorom

sa vykon6vala aktiva1n6 dinnost' ato ,,Evidenciu dochddzlE UoZ, ktori vykondvaiu

aktivainu iinnosf formou meniich obecnych sluZieb pre obec aleboformou menifch sluZieb

pre samosprdvny kraj v rdmci projektu Podpora udrZania pracovnych ndvykov - PUPN 2

vzmysle $ 54 ods. I pism. c) zdkona o sluibdch zamestnanosti", potvrdenri podpisom

Statut6rneho zSstupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denn6ho

rozwhu zadiatlcu a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti IJoZ je pre obec zhvdzny

s vjznimkou, ak povinnost' UoZ odpracovaf dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovn6ho pokoja. Dni pracovn6ho pokoja (5t6tne sviatky) sa nenadr6bajir. V pripade, ak

na zbklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 obec zStjem v oddvodnenych pripadoch

organizovat'aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp. vo

veEernych hodin6ch alebo nodnj,ch hodin6ch, trito skutodnosd oznitmi obec riradu' Urad o

uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ. lJoZ mdLe vykon6vaf aktivadnf dinnost'

aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v df,och pracovn6ho pokoja a vol'na s tyn,
Ze v takychto pripadoch trad vyLaduje pisomny sthlas UoZ.

Predkladat'riradu najneskOr do posledn6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujfceho
po skonieni kalendfrneho mesiaca, v ktorom jej vj'davky vznikli, v I vyhotoveni Ziadost'

o fhradu platby
spolu s dokladmi preukazujtcimi skutodne vynaloZen6 n6klady:

a) podporn6 doklady - 1 origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitych finandnych prostriedkoch

(faktriry a doklady o zaplateni irazovlho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych

pracovnych prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'al5ich srivisiacich opr6vnenych
vydavkov), 1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1

k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby v hotovosti

vydavkovy a prijmovf pokladnidny doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,Vykaz k vypoitu prlspevku na aktivainil iinnost' v rdmci projektu Podpora udrZania

pracovnych ndvykov - PUPN 2 formou meni[ch obecnych sluZieb pre obec alebo

formou meni[ch sluZieb pre sanxosprdvny kraj v zmysle $ 54 ods. I pism. c) zdkona

o sluZbdch zamestnanosti"
c) zoznam vydavkov na r ealizitciu aktivadnej dinno sti,
d) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Obec je povinn6 v sprive wildzat inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6 prostriedky

vy:uLitl hospod6rne, efektivne, ridelne a primerane vo vzt'ahu k ciefu, ktorym bolo

dosiahnut' ziskanie praktickj'ch skrisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. Obec

zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c,

pripadne injrm hodnovernjrm spdsobom pri prScach, pri ktorych je to moZn6,

e) obec je povinn6 predkladat' irdtovn6 doklady v rozsahu podla $ 10, ods. I zhkona (,.

431,12002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov,

D poslednri Ziadost'o rihradu platby obec predloLitvadl najnesk6r do 10.1.2025.

6
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7.1 V pripade predloZenia Ziadosti o thadu platby spolu s vy5Sie uvedenyrni
dokladmi elektronickyrni prostriedkami, Ziadost' musi byt' podpisan6
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zirkona (,. 27212016 Z. z.
o ddveryhodnych sluZb6ch pre elektronick6 tlansakcie na vnittornom trhu
a o zlnene a doplneni niektorych z6konov a musi byt' podand z elektronickej
schr6nky zaneslnhv atel'a, aktivovanej na porl6rli S lo vensko. sk.

Na z6klade poZiadavky irradu je obec povinn6 predloZit' origin6ly vyS5ie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebn6 ich overit'.

Lehota na predloZenie Ziadosti o irhradu platby sa povaZuje za splnenir, ak je
dorudend na rirad najneskdr v posledny dei lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto dldnku a v pripade poslednej Ziadosti o rihradu platby v posledny
defi lehoty uvedenej v bode 7 pisrn. f) tohto dl6nku.

8. Ozn6mit' fradu pisomne kaLdi zrrellu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dfia, kedy skutodnost'nastala.

9. Ozndmif iu'adu neirdast', nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vznikujednej z uvedenych skutodnosti.

10. V pripade predcasn6ho ukoncenia vykon6vania aktivacnej dinnosti UoZ sa tak6to uvol'nen6
miesto na aktivadnir dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaraden6ho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec prijaf
na vykonzivanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti rn6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat'v zmysle platnej dohody
s fradom, pricom doba vykonavanra aktivadnej dinnosti sa mll o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej cinnosti UoZ sa kondi uplynutirn
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'tohto UoZlrvb dlh5ie ako je dohodnut6
doba vykon|vania aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenri neitdast' UoZ na vykon6vani
men5ich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje pr6ceneschopnost', darovanie krvi,
sprev6dzanie rodinn6ho prisluSnika na zirklade pisornn6ho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra
a n6v5teva lek6ra nazdklade pisornn6ho potwdenia oSetmjirceho lek6ra ainevdLne osobn6
ddvody. V prfpade vznileu o.spravedlnenej neiliasti UoZ na vykonavanf aktivainej iinnosti,
m6Ze obec poskytnut' UoZ na zaklade jelto zaujmtt priestor dohodntit' sa na odpracovanl
hottfn osprctvecllnenef neprltomnosti v nclhruclnr.tm term[ne tuk, ctblt rn"t116ni pot\et
odpracot,attltch ltodln bol minimalne 64 hod{n v lconkrdtnom mesiaci.
Ndhraclttlt term{n uri[ zodpovedny itatutarry) zastLtpca obce, resp. prisluinej nimi zriadenej
organizcicie aktivainej iinnosti v lconlcretnont mesiaci, kedy 4o11o k neodprctcovaniu
uveclenl,ch hodin z divodu ospravedlnenej neprltomnosti (teda nie v ntesictci
nasleduj tic'om).

1 1. PredloZit'spr6w v srilade so ,,Zameront organizovania aktivainej iinnosti v rdmci projektu
Podpora uclrZania pracovnych ndvylcov - PUPN 2 podl'a $ 54 ods. I pism. c zakona
ct sluZbcic:h zunlestnunctsti" a v s[rlade s dl. II. bod 9.

12. Potrdit' UoZ zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisanyrn vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezpe(,if irazov| poistenie UoZ

72
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zaradenych na vykonzivanic aktivadnej dinnosti a prcclloZit' k6piu zmluvy o [trazovotn

poisteni iu'adu.

l3.Vsirlades$2ocls.2vnadvdznosti na$Tocls.TzAkona(,. 12412006Z.z.obezpednosti
a ocLu'ane zdravia pri pr6ci a o zlnelle a doplneni niektorych zdkotlov v zneni neskor5ich

preclpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tyrnto z6konom v rozsahu nevyhnutnoll

na zaistcnie bczpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ nach6dzajirccho sa s jcj

vedomiur na je.i pracovisku alebcl v je.i priestore.

14. Na vyZiadanie irradu preuk6zat' dodrLiavanie podrnienok tejto dohody, umoZnit' vykotr

fyzickejkontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sitdinnost'priebeZne po cehi dobu platnosti

tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tcjto dohody aL do 31.12.2028.

15. UlroZnit' poverenynr zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a t'odiny

Slovenskej republiky, Ustreclia pr6ce, soci6lnych veci a rocliuy, itraclu a d'al5irn kontrolnyrn

org6nonr a orgdnom auclitu nahliadnr-rt'do svojich irdtovnych vykazov, bankovych vypisov

a d'alSicli dokla<lov a unroZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvatria

ziwiizkov vyplyvajircich z tcjto dohody, a to aj po ukoudeni ich trvania aL do 31.12.2028.

V pripacle, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vzttik6 obci povinnost' vr6tit'

poskytnut6 finandu6 prostriedky v plnej vy5ke.

16. Vytvorit' poverenynr zanrestnancorn Ministerstva ptace, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, itradu a cl'a15ich kontrolnych

a auditolskych ot'g6nov vykonivajtcirn kontrolu prirneran15 podnrienky na liadnc a vdasn6

vykonanie kontroly a poskynr-it' im prijej vykone potrebrr[r s[rdinnost' a v5etky vyLiadanl
inforrn6cie a listiny tykajuce sa najn-rd opr6vnenosti vynaloZenych nakladov.

17. Uchovdvat'tuto dohoclu, vr6tane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykaj6cich sa

poskytrrut6lto finandn6ho prispevku aZ do 31.12.2028.

18. Obec je v pripade uloZenia pokuty za poru5enie zlkazu neleg6lneho zamestn6vania povinn6

ozn6mit'itradu vyclanie prdvoplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazl
ne leghlnclro zanrcstnAvania, a to bezodkladne po nadobttdnuti pr6voplatnosti rozhodnutia o

uloZeni pokuty.

19. Obec, ktorej bola LrloZen6 pokuta za poru5enie zakazu neleg6lrteho zamestn6vania StAtneho

prisluSnika tretej krajiny pocll'a $ 2 ods. 3 zlkona t.. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci a

nclcg6lnom zamestnhvani je povinn6 do 30 dni odo dria nadobudnutia pr6voplatnosti

lozhoclnutia o uloZeni pokuty za poru5enie zhkazu neleg6lneho zamestn6vania vr6tit'

finandn6 prispevky podfa zhkona o sluZb6ch zamestuanosti posky'trrut6 v obdobi l2
mcsiacov prcdch6dzajircich cliu nadobudnr-rtia pr6voplatnosti tohto rozhodntttia. Vriitcnic
finandnych prostriedkov je zhroveh povinny ozn|mif fradu.

ilfnok lV.
Oprfvnen6 vydavky

l. Za opritvnen6 nhklady sa povaZujt lcri tie n6klady, ktor6 vznikli obci v sirvislosti s tottto

dohodou, najsk6r v clen jej ridinnosti a boli skutodne vynaloLene obcou a s[t riadne

od6vodnen6 a preuk6zan6.
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V pripade platieb v hotovosti sfr nSklady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

2. Vydavky v strvislosti s finandnym prispevkom sit opr'6vnen6 len v torn pripade, ak:

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia realizacie
aktivadnej dinnosti,

- sir v sirlade so schv6lenou Specifik6ciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovn6ho ndradia a dal5ich n6kladov sirvisiacich s vykonSvanim aktivadnej dinnosti,

- s[r prirneran6, t. j. zodpovedajir cen6rn beLnym (obvyklyrn) na trhu v case ich vzuiku,
- navzdjom sa neprekryvajit,
- sir podloZen6 irdtovnymi dokladrni v zmysle zitkona a. 43112002 Z. z. o irdtovnictve v

zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sir riadne evidovan6 v irdtovnictve obce a st v srilade

s platnymi v5eobecne zhvdznyni pr6vnymi predpismi,
- boli vynaloZene v sirlade s platnyrni pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky,
- sir vynaloLend hospocl6me, fdelne a efektivne pre fidely vykonu aktivadnej dinnosti a

nevznikli koncom posledn6ho rnesiaca pred ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti.

Opr6vnenym vydavkorn je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizircitr projektu
a vyludne s[rvisi s realiz6ciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany frradorn podl'a dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Stlukt0re, ktor6 srivisi s organizovanim a priarnyrn vykon6vanim aktivadnej dinnosti UoZ.
Prispevok je moLn6 pouZit' na irhradu casti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6
prostriedky, pracovn6 n6radie airazove poistenie UoZ a na rihradu dasti d'al5ich n6kladov,
ktor6 sfrvisia s vykon6vanim men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre

sarnospr6vny kraj.

Prispevok nie je moZne pouLit'na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sirdast'otr ,,Zamerom organizovctnia alitivairte.j iinnosti v rdntci projektu Podpora udrZania
pracovnich ndvylcov - PUPN 2 podlo 5\ Jy' ods. I pfsm. c) zdlcono o sluZbdch
zante,stnanosti" a v sirlade so z6sadou proukizatel'nosti, hospod6rnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenialvybavenia opr6vnenyrni vydavkami budri vydavky na n6kup
nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beZnfch nikladov (t, j. n6kup hmotn6ho majetku
do I 700 € a n6kup nehrnotn6ho rnajetku do 2 400 €).

6. Hotovostn6 platby zahfiajice vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho
majetku vrAtane vydavkov sirvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sf opr6vnen6.
Zakaztje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

dlinok V.
Osobitn6 podmienky

L Obec, ktorej sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nirni aje
povinn6 pri ich pouZivani zachov6vat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia
v zmysle ss l9 ods. 3 zirkona e . 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z5konov v zneni neskorSich predpisov.

J

4

5
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2. Obec berie na vedornie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenyrn zo SR SR. Na

irdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a icli vym6hanie sa vzt'ahttje reZinl

upraveny v osobitnych predpisoclr, najmh $ 68 zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

35712015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zrrene a doplneni niektorych z6konov,

zdkon C 52312004 Z. z. o rozpcldtovyoh pravicll6ch verejnej spr6vy a o ztrene a cloplneni

niektoryoh z6konov v zneni neskor5ich prcdpisov, zakon (,. 39412012 Z. z. o obmcdzcni
platieb v hotovosti.

Uzatvor-enim tejto dohody nevznik6 obci n6rok na uhradenie n6kladov v pripade, ak

v rdmci plrrenia podrnienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n5kladov aj jeho

nevyhnutnost', hospodiifnost', efektivnosf , [rdelnost' a tldinnost'.

Vpripade nedodrZania z|vazku podl'a cl. III. bod 12 obec zn65a n6sledky pripadnych

poistnych udalosti.

Uracl nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanoveuej v dl. III. bod 5

a v dl. III. bod 7, ak sa irdastnici dohody nedohodnfr inak.

ZdvaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie finandnej

discipliny podl'a zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch vere.incj sprivy
a o zrnene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov. Podoz'enie

z poru5enia financnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre

vykon n6slednej finandnej kontroly tiradu. Ak sa pleuk6Ze poruScnie finandncj discipliny a

prijemca finandn6ho prispevkLr neuhradi dlZnfi surnu do skondenia kontroly, frrad postupi

prislu5nir spisovLi dokument6ciu na spr6vne konanie Uradu vl6dtreho auditu, ktory ie
opr6vneny ukladat' a vym6hat' odvod, pen6lc a pokutu za poru5cnie finandnej discipliny pri
naklaclani s prostrieclkarni SR SR a prijernca flnancrr6ho prispevku je v zrnysle 5s 31 z|kona
d. 52312004 Z. z. o rozpo(tovycli pravicll6ch verejnej spr6vy a o zrrelte a doplnerli
niektorych zAkonov v zneni neskorsich predpisov povinny vrfttit finandn6 prostriedky
v stanovenej vySke.

Poskytnutic flnandn6ho prispevku sa obci zaslavi diom nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie z\kazu neleg6lnelio zamestn6vania podl'a prvej

vety $ 70 odsek l 1 zdkona o sluZbdoh zamestnanosti, ak cleir nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o LrloZeni pokLrty za poru5enie zakazu, neleg6lneho zamestn6vania je po

1.1.2023.

Obec, ktorej bo la u loZen6 pokuta za potuSeni e z\kazu neleg6lneho zamestnAvania St5tneho

prislu5nika tretej krajiny, podl'a g 2 ods. 3 zitkonat,. B2l2O05 Z.z. je povinrr6 do 30 dni odo

dfia nadobudnutia pr6voplatnosti rozliodnutia o uloZcni pokuty za poru5cnic zikazt
neleg6lnelio zamestn6vania vr6tit' finandn6 prispevky podl'a tohto z6kona poskytnr-rt6 v

obdobi 12 mesiacov predch6dzajircich diru nadobudnutia pr:6voplatnosti tol-rto rozhoclnutia.

ik{nok Vt.
Skonienie dohody

l. Riadne skondenie tejto dohody nastane splneninr zAvdzkov [rdastnikov dohody a s[ldasne

uplynutim doby, na ktorti bola dohoda tzatvorenl.

J

4

5
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8
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Udinky tejto dohody zanika}b splnenim z|vazkuridastnikov tejto dohody, odsttipenim obce

od tejto dohody, odstirpenirn tiradu od tejto dohody, ukondenim dohody na zttklade

vz6jornnej pisomnej dohody, zdnikom obce , bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny
n6stupca neprevezme zhvdzky vyplyvajfce z tejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa

irad zavdztje bezodkladne upovedomit' obec .

Tito dohodu moZno skondit' na zdklade pisomnej dohody irdastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za orgarizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci , do dia ridinnosti ukondenia dohody zost6vajri tymto nedotknut6.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisonrne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesadnd aza(,ina plynirt' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vzntkd jej povinnost'
vr6tit' na tidet riradu vletky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo

dia podania vypovede na poStovu prepravll alebo osobn6ho podania na itrade.

Kaldy z irdastnikov dohody je opr6vneny odstirpit' od dohody v pripade jej z|vaLneho
poruSenia. Pre platnost'odstitpenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odstfrpeni doruden6

druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je tdinn6 dflom dorudenia ozn6menia

o odstirpeni druh6rnu frdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je obec, povinn6
vr6tit' tradu posklnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni od nadobudnutia

irdinnosti odstirpenia na itdet irradu.

Za zAvaZn| poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najm6:

a) poruSenie dl. III bodov 1,2,3.4 a 18 a 19 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezircastiruje(ir) vykon6vania aktivadnej dinnosti,

v evidencii doch6dzky,
d) ak obec, ktor6 pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakipen€

aktivadnej dinnosti na in6 irdely,
ak sa nevykonala pr6ca podl'a dohody,
poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenjrch v pism. a) aL e). ak nie je
moZne dohodnut'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),

poru5enie rozpo dtovej disc ipliriy.

7. ZavdLne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmri poru5enie ustanoveni
cl. II bodov 3 aL 8 a 13 a 14 tejto dohody.

8. Obec, sa zavazuje vr5tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej omylom.

9. Odstripenie od dohody sa netyka n5roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

tklnok VII.
V5eobecn6 a ziryere[n6 ustanovenia

I. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanyrn

e)

0

s)
h)
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obonra udastnikmi dohody na zitklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho z ridastnikov dohody'

2. V kaZdorn pisomnorn styku sir irdastnici dohody povinni uvhdzat'dislo tejto dohody'

3. pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami

z[kona t. qOig6+ Zb. Ob(:iinskeho zilkonnika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne

ztxaznyrni pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majt vz'I'ah

k z1vazkomirdastnikov dohbdy, Piedpisy komrrnit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev

r-naj ir predrto st' pt'ed z6kontni S lovenskej repub liky.

4. Obec, sirhlasi so zverejnenimudajov vyplyvajircich z dohodyv rozsahu'. tazov, sid1o, n6zov

n6rodn6ho projektu, vyika finandndho prispevktl.

5. T6to dohoda nadobuda platnost' diorn jej podpisania oboma udastnikmi dohody a icinnost'

diiom nasledujircim po dnijej zverejnenia.

6, Udirnost'tejto dohocly zantkd splnenirn zi:dzku irdastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde

k jej ukond enin z d6vodov uvedenych v dl6nku VI'

7. T6to doiioda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych irrad dostane jeden rovnopis

a obec dostane j"ien rovnopis. Pisornn6 forma dohody je zachovan|vLdy, ak pr6vny tlkon

urobeny elektr.onickyrni plistriedkami je podpisany zalu(,enyn elektronickyrn podpisom

alebo zarudenou elekti'onickou pedat'ott. V takomto pripade dohoda predstavuje

elektronicky oliginAl a rovnopis sa nevyhotovuje,

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujir, Le si opr6vneni tirto dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne preditali, jej lUsahLi porozumeli a sirhlasia s nint, neuzatvorili ju v tiesni za

n6padne n.ryt1odnirch podmienok u nu znak s[thlasu s celym obsahom dohody ju podpisuj[r'

V pripade, ak sa dohoda:uzatvat'a elekttonicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za irad:
,,(podpisan6 elektronicky podfa zdkuna (,.

27212016 Z, z')"
Mgr, J6n JakubianskY

riaditell irradu

USTRIDIT
PRACT, 5SCI,4LNYC1.{
V[C[ A R$PINY

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr 6v nicktl fy zick:il o s obu :

,,(podpisan6 elektronicky podlia zbkona d.

27212016 Z. z.)"
Michal Haned6k

Statut6rnY z6stuPca

V pripade, ak sa dohodaneuzatvSta elektronicky:
1 9 -03- 202t

[.JRAD
P&AC[" SOTIAI"NYf,H
VCC1 A R*NINY

1 g ti'?$?t
V Starej I-lubovni dflaV Starej I-lubovni dila
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