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- F\J _r’} NN NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Cislo zamestnévatel’skerj zmluvy:
ICO/kéd zamestndvatela

003238 411MHN 264

uzatvorena podfa § 58 a nasl. zdkona ¢. 650/2004 Z.z. o dopinkovom déchodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len ,,Zakon®)
medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registyi Mestského sidu Bratislava Ill, oddiel: Sa, viotka &.: 3799/B,
so sidlom Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836, Klientska linka: 0850 111 464, www.nn.sk
IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len ,Spolonost™)

Obchodné meno .

08E¢C ZLO0V

zapisany v obchodnom registri (pripadne v inej evidencii) oddiel vloZka ¢. iICo

p 2323871
sidlo {ulica, &islo, obec) 085c 8 9F psc VO FH P
Bankové spojenie
(IBAN - AR Number) Sk A1 669000000089 0434 500
Osoby oprédvnené kona:'y menzZamestnévatel’a (meno a priezvisko, titul} Konajtice na zdklade (funkcla/ping moc)

LADISLH IV r7/ 254 S THRISTH

Kontaktnd osoba pre zaslelanie rozpisov - > AT - -
{meno, priezvisko, titul, funkcia) rh RIA Q1 4 Oy / ADAY /a0 PRAWO LA £

Telefonicky E-mailové :

oy 007/ 76947 16 QM obec by p ey con
Kontaktna osoba pre zasielanie rozpisov .

{meno, priezvisko, titul, funkcia)

Telefonicky - E-mailové
kontakt adresa

(v daliom texte Spolo¢nost a Zamestnavatel aj ako ,,Zmluvné strany”)

1. Predmetom tejto zamestnévatelskej zmluvy (dalej len ,Zmluva”) je Uprava prév a povinnosti Zmluvnych strén pri
dopinkovom déchodkovom sporeni v silade s podmienkami Zmluvy a prisluinych pravnych predpisov.

2. Prispevok Zamestnévatela zamestnancom, ktor( su na zéklade rozhodnutia prisluiného ano  nie
orgénu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 alebo vykondvaji profesiu taneénika alebo hréta
na dychovy néstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

Vyska prispevku Zamestnévatela pre zamestnancov podra predchéadzajicej vety v EUR alebo € %
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca®

3. Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktorf nie su na zaklade rozhodnutia prisluiného ano nie
organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 a nevykondvaju profesiu tanetnika alebo hraga
na dychovy ndstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zdkena

Vyska prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podfa predchédzajicej vety v EUR alebo A0 € Y‘ %
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnancat

4. Cakacie obdobie podra &I. Il bod 1. tejto Zmluvy? ano . nie
(max. 12 mesiacov)

: Fripade neoznatenia Ziadnej z moinosti Ano/Nie, aviak urfenia vyky prispevku Zamestnévatefa zamestnancom
definovanym v prisluinom bode Zmluvy sa m4 za to, Zze Zamestnavate! zamestnava a poskytuje prispevok v stanovenej
vy3ke zamestnancom definovanym v prisluinom bode Zmluvy.

?V pripade neoznatenia Ziadnej z moZnosti Ano/Nie, aviak uréenia po&tu mesiacov fakacieho obdobia sa m4 za to, ¥e
Zamestnévatel v Zmluve takacie obdobie uréuje v stanovenej dizke. V pripade neoznaéenia iadnej z mo3nosti Ano/Nie
a neurtenia pottu mesiacov ¢akacieho obdobia sa m4 za to, fe u Zamestnavatela sa neuplatiiuje akacie obdobie.

Original pre Spolofnost; 1. kdpia pre Zamestnavatela Stranal:z4
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Clanok Il
Povinnosti Zmluvnych strén
1. Zamestnavatel sa zavdzuje:

je opréavneny uréit dltku Eakacieho obdobia pre svojich .,
zamestnancov v Zmluve. Cakacie obdobie je obdobie od
vzniku pravneho vztahu, na zdklade ktorého je fyzickd

a) platit a odvadzat prispevky na dopinkové déchodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so
Spolo¢nostou zmluvu ¢ doplnkovom déchodkovom
sporeni (dale] aj ako ,U&astnici”} v silade so Zmluvou
a Zdkonom,

b) informovat pisomne bez zbytotného odkladu Spoloénost
o skutonostiach, ktoré maju vplyv na trvanie, priebeh
a zanik Géasti Zamestnavatela a jeho zamestnancov na
doplnkovom déchodkovom sporeni, a to najma o:

— skutofnostiach tykajucich sa zmeny Gdajov o U&astni-
koch, skonCeni ich pracovného pomeru, smrti, ddvodoch
preruienia platenia prispevku, neplatenia prispevku,

— skutoénostiach o vykonani organizaénych zmien aich
dosledkoch na (&ast Zamestnavatela a Utastnikov
na doplnkovom déchodkovom sporeni,

— vstupe do likvidacie, zacati konkurzného konania,
redtrukturalizaéného konania podfa zdkona &. 7/2005
2. 2. 0 konkurze a restrukturalizicii, zmene pravnej
formy, identifikaénych Gdajov Zamestndvatela,

— inych skutotnostiach majucich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmluvy,

¢} zrozumitefnym spdsobom informovat o obsahu Zmlu-
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
informacie o mo#nostiach a podmienkach ich uéasti na
doplnkovom déchodkovom sporeni,

d} umoinit zamestnancom a finanénym agentom Spoloé-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch za uéelom informovania za-
mestnancov o moZnostiach doplinkového déchodko-
vého sporenia.

. Spoloénost sa zavézuje:

a) riadit sa pri vykonavani dopinkového déchodkového
sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zdkona,

b} poskytovat Zamestnavatelovi konzultaZnil a poraden-
sk &innost tykajicu sa doplnkového déchodkového
sporenia,

c) zabezpelif pripisovanie prispevkov na osobné Gfty
Uiastnikov a vyplacanie dévok doplnkového déchodko-
vého sporenia poberatefom dévok v sdlade s prislu$nymi
ustanoveniami Zakona,

d) zachovavat miéanlivost o vietkych skuto&nostiach,
o ktorych sa dozvie v suvislosti s plnenim predmetu
Zmluvy, pokial Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy
alebo zmiuva o doplnkevom déchodkovom sporeni
nestanovia inak.

osoba zamestnancom, podas ktorého Zamestnéavatel
nie je povinny platit prispevky, ak bolo fakacie cbdobie
v maximédlnej dfike jedného roka u Zamestnévatela
dohodnuté v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestnavatela
nepdsobi odborovd organizacia, so splnomocnenymi
zastupcami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov,
ktorym Zamestndvatel prispieva na dopinkové do-
chodkové sporenie, vyika jeho prispevkov a &akacie
obdobie, mbéZu byt zmenené na zaklade jednostranného
pisomného oznamenia Zamestnavatefa podpisaného
osobami opravnenymi konat v mene Zamestnavatela,
ktoré bude dorufené Spolofnosti. Takéto oznamenie
bude povaiované za neoddelitefni suidast Zmluvy.

. Prispevok Zamestnavatela za zamestnancov podla § 2 ods.

2 pism. b} Zakona je najmenej vo vyske uréenej Zdkonom.
V pripade porulenia povinnosti Zamestnavatefa platit
a odvédzat prispevky za tychto zamestnancov mbZe pri-
sludny in¥pektorit prace vyvodit vodi Zamestnavatelovi
zodpovednost v sulade so zdkonom &. 125/2006 2.z
o infpekcii préce a o zmene a doplneni zakona & 82/2005
Z.z. o nelegélnej prici a nelegdlnom zamestndvania o zme-
ne a doplneni niektorych zékonov.

. Zamestnavatel plati a odvddza prispevky bezhotovostne

jednou sumou nadcet Spolo¢nosti uvedeny v zahlaviZmiuvy
najneskdr do posledného dila kalenddrneho mesiaca
nasledujuceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia
aodvadzaji. Najneskdr dotohoistého dia saZamestnavatel
zavdzuje zaslat Spolognosti rozpis prispevkov v stlade s ¢l
IV tejto Zmluvy.

. Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatela je jeden

mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodnii inak.

. Celkovy stiet prispevkov podfa rozpisu musi byt totoiny

s vyikou sumy hromadnej platby, ktora bude prevedena na
Udet Spolotnosti. Zamestndvatel zodpoveda za sprévnost
poukdzanej platby ako aj za pripadné 3kody vzniknuté
v stvislosti s nespravnou vySkou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestndvatel uhradi sumu niZ&iu ako je suma uvedena
na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné
utty Utastnikov vykond Spoloénost ai po doplateni
rozdielu Zamestnavatefom a v sdlade s § 62 ods. 2 Zikona.
Zamestndvatel sa zavdzuje doplatit rozdiel bezodkladne,
najneskér do 5 pracovnych dni odo dfia zistenia uvedenej
skutocnosti Zamestndvatefom. Ak Zamestndvatel uhradi
sumu vy3iu ako je suma uvedend na rozpise, Spoloénost vréti
preplatok zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Cléanok i
Platenie a odvddzanie prispevkov Zamestnavatefom
1. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat Spoloénosti

Clanok IV
Rozpis prispevkov
1. Zamestndvatel sa zavdzuje najneskdr pred uskutoénenim

prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenych v &l. | Zmluvy, ktori si U¢ast-
nikmi. Prispevky Zamestnavatela na doplnkové déchod-
kové sporenie plati Zamestnavate! vo vyike podfa &l. |
Zmluvy. Zamestndvatel je oprdvneny poukézat Spoloénosti
za svojich zamestnancov vymedzenych v &l. | Zmluvy, ktori
si U&astnikmi, mimoriadny prispevok. Zamestnavatel

platby prispevkov zaslat Spolocnosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu €. 1 Zmluvy. Rozpis prispevkov
Zamestndvatel  zasiela Spolofnosti  prostrednictvom
zamestnavatelského portdlu WebZamestnavatel alebo pros-
trednictvom e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom
uvedenym v Pokynoch pre zamestnavatefa, ktoré sa pristup-
né na webovom sidle Spoloénosti www.nn.sk.
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2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestndvatel pouZije na ochranu osobnych Gdajov
uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP klita, ktory mu
bude poskytnuty Spoloénostou podfa pokynov uvedenych
na webovom sidle v sekcii Pokyny pre zamestnévatela.

3. Ak Zamestndavatel plati prispevok za zamestnanca vykoni-
vajuceho précu podra § 2 ods. 2 pism. b} Zakona, je povinny
tito platbu v rozpise oznatit spdsobom, ktory vyjadruje
skutocnost, Ze ide o Gtastnika podia § 2 ods. 2 pism. b}
Zikona a umoini jej osobitni evidenciu, ako aj oznadit
obdobie, za ktoré plati prispevky.

4. Zamestndvatel zodpovedd za obsah zaslaného rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise, oprévnend osoba za
Spolotnost vyzve kontaktnd osobu Zamestndvatela na
opravu. Zamestndavatel je povinny odstranit nedostatky v roz-
pise, a to bez zbyto&ného odkladu. Priradenie prispevkov na
osobné Gty Uastnikov vykona Spoloénost at po dorugeni
spravneho rozpisu prispevkov Zamestnévatefom a v silade
5 § 62 ods. 2 Zikona.

5. Ak ma Zamestndvatel organizalné zloZky, ktoré samostat-
ne zidtovavaju a vyplicaju mzdy zamestnancov a budd
za zamestnancov platif a odvéadzat prispevky, je povinny
s prvym rozpisom platieb zaslat Spoloénosti zoznam
tychto organizaénych zloZiek s ich oznadenim, ktoré bude
poutivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikacii so Spolo¢nos-
fou. Zamestnavatel ozndmi akiikolvek zmenu tykajicu
sa takychto organizaénych zlofiek Spolocnosti pisomne
s najbliz3im rozpisom platieb.

Cldnok v

Déverné informacie, ochrana osobnych Gdajov

1. Spolotnost a Zamestnavatel si povinni zachovavat miéan-
livost o ddvernych informdcidch, o ktorych sa dozvedia
v suvislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe.
Zamestnavatel naklada s dévernymi informaciami v silade
s platnymi pravnymi predpismi a je oprévneny poskytnut
déverné informécie tretim osobadm iba v pripadoch a za
podmienok stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi
rozhodnutiami sidov alebo orgdnov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnutych v Zmluve.

2. Spolognost spraciva osobné Gdaje Utastnikov na zaklade
ustanovenia § 28a Zakona bez ich stihlasu, a to na vymedzeny
Utel: ,spréva doplnkového ddchodkového sporenia a vy-
kondvanie {innosti doplnkovej dichodkovej spoloénosti®
Spolotnost spracliva osobné Gdaje Utastnikov vo viastnom
mene ako prevadzkovatel oscbnych udajov v zmysle zdkona
¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene
@ doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni (dale] len
»Zakon o O0U”) a v sulade s technickymi a organizaénymi
opatreniami prijatymi Spoloénostou vzhladom na povahu,
rozsah, kontextaUgel spracivania osobnych uidajov UZastnikov,
ako aj na rizika s réznou pravdepodobnostou a zévaznostou,
ktoré spractvanie predstavuje pre préva a slobody Utastnikov
za Ulelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik
pdsobiacich na spracivanie osobnych tdajov Uastnikov.

3. Zamestnéavatel a Spolofnost berni na vedomie, ¥e pri
spractvani osobnych tddajov UZastnikov v rdmci plnenia

ustanoveni tejto Zmluvy mda kaidd zo Zmluvnych stran
postavenie prevadzkovatefa v zmysle Zdkona o OOU a kaida
z0 Zmluvnych strén spractiva osobné Gdaje Utastnikov vo
svojom vlastnom informafnom systéme na vymedzeny
ucel spractivania osobnych Gdajov.

. Zamestndvatel a Spolognost beru na vedomie vietky svoje

prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych tdajov, kto-
ré im vyplyvajd ako prevédzkovatefom zo Zdkona o 00U,
z ostatnych vieobecne zévaznych prévnych predpisov a zo
Zmluvy a zavazujl sa ich dodriiavat.

Clénok Vi Trvanie Zmluvy
1. Tato Zmluva nadobida platnost a u&innost diiom jej pod-

pisu Zmiuvnymi stranami, resp. difom nasledujticim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejiiovane] zmluvy podtla
osobitného predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podfa osobitného predpisu Zamestnavatel zadle kontaktne;
osobe Spolognosti pisomné potvrdenie o jej zverejnenf
najneskér do 5 dni odo diia zverejnenia.

. Tato Zmluva sa uzatvdra na dobu neuréitu.
. Tato Zmluva zanika:

a) odstiupenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

¢} dohodou Zmluvnych stran,

d) zdnikom Spolotnosti alebo Zamestnavatela bez pravne-
ho nastupcu.

. Zmluvu mozno vypovedat z akéhokolvek dbvodu alebo bez

uvedenia dévodu v 3 mesagnej vypovednej lehote. Vypo-
vedna lehota zatina plyndt prvym diiom kalendérneho
mesiaca nasledujiceho po dorudeni pisomnej vypovede
druhej Zmluvne;j strane.

. Zamestnavatel mbZe od Zmluvy odstupit, ak:

a) bol proti nemu podany névrh na vyhlisenie konkurzu
alebo névrh na povolenie restrukturalizicie v zmysle
prisludnych pravnych predpisoy,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spoloénosti potas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktori su U&astnikmi.

. Spolotnost mdze od Zmluvy odstupit, ak Zamestndvatel,

resp. osoby konajlce v mene Zamestnavatela su podozrivé
z legalizdcie prijmav z trestnej Einnosti a/alebo financova-
hia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzaji na zozname oséb, na ktoré sa vztahuju
medzinarodné sankcie podla osobitného predpisu.

. Odstdpenim Zmluva zanikd diiom nasledujicim po

doru€eni pisomného oznamenia o odstipeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Tymto difom zanikd povinnost
Zamestnavatela platit prispevky na doplnkové ddchodkové
sporenie za jeho zamestnancov, ktori st U&astnikmi. Z&nik
povinnosti Zamestnavatela platit prispevky Zamestnavatela
neznamend zinik povinnosti Zamestnavatefa platit pris-
pevky za zamestnancov podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zikona
a ani zanik povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancov,
v pripade, Ze sa na tomto dohodli. Zamestnavatel je
povinny ozndmit zénik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori
st U&astnikmi.
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Clanok Vi

Zdveretné ustanovenia

1. Zmenu kontaktnej osoby su Zmluvné strany povinné bez zby-
totného odkladu pisomne oznamit druhej Zmluvnej strane.

2. Zamestnavatel je na zdklade zdkona & 18672009 Z. z.
o finanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve
a o zmene a doplneni niektarych zakonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom. Zamestnavatel tymto prehlasu-
je, e kond vo vlastnom mene a finan¢né prostriedky, ktoré
pouiije na uhradu prispevkov, vratane mimoriadnych pris-
pevkov, su jeho vlastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v su-
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestnavatel zodpoveda za 3kodu sposobent porugenim

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie sii rie3ené

touto Zmluvou sa budu spravovat prislusnymi ustanovenia-
mi Zakona a Ob¢ianskeho zékonnika v platnom znenl.

. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moiné uskutotnit

vyiuéne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve
podpisanych opravnenymi zistupcami oboch Zmiuvnych
stran alebo prostrednictvom Ziadosti o zmenu Zamest-
navatelskej zmluvy, ak nie je dohodnuté inak.

. Ak v Zmluve nie je uvedené iné miesto uzatvorenia,

miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestndvatela.

. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priéom kaida

zo Zmluvnych stran dostane po jednom rovnopise.

. Zmluvné strany prehlasuju, Ze si Zmluvu riadne preditali,

jeho povinnosti vyplyvajucich mu z tejto Zmluvy v sulade
s prislu$nymi pravnymi predpismi.

4, Préva a povinnosti Zmluvnych stran podfa tejto Zmluvy sa
rtadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

jej obsahu porozumeli a na znak sdhlasu pripajaju svoje
podpisy.
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STAHROSTA
PREC LT

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plind moc

Obchodné meno

Podpis Megr. MagtinVisfiovsky, PhD.

¢lenvbredstavenstva

Meno a priezvisko NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Funkcia/plnd moc

Obchodné meno

Udaje zamestnanca SpoloZnosti / viazaného finantného agenta Spolo&nosti / zéstupcu maklérskej spolognosti

IdMA Cislo registricie v NBS' Meno a priezvisko/Obchodné meno? — Podpis
2r 7{Ly FTERIR B e oY prrd
Obchodné meno maklérskej spglocnosti IdMA maklérskej spoloénosti
FrrPret5 e Lo 3 e7¢

Priloha: £ 1 Formuldr rozpisu prispevkov (prilocha pre Zamestnavatela)
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! Nie je potrebné uvadzat v pripade, ak ide 0 zamestnanca Spolo€nosti alebo zamestnanca maklérskej spolo&nosti.
? Ak ide o viazaného finanéného agenta, ktory je prévnickou osobou, uvedte aj meno a priezvisko fyzickej osoby, ktora vykonava
overenie v mene viazaného finanéného agenta.
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