PRACOVNA ZMLUVA
uzatvorena medazi
Obcou Suché
So sidlom  Suché 150
071 01 Suché

ICO: 00325848
Zastupena starostom obce: Bc. Danka Brurnova
(dalej v pracovnej zmluve len zamestnavatel)
d
Meno a priezvisko, titul: Ing. Milan Kicka
Adresa trvalého pobytu: Tyrsova 287/43

073 01 Sobrance
Datum a miesto narodenia: 26.02.1960

Rodné ¢islo: 600226/7491
Cislo obgianskeho preukazu: NB994086
Bankové spojenie: SK17 1100 0000 0026 1524 8626

(dalej fen zamestnanec)
Zmluvné strany sa dohodli na tomto zneni:

~ Clanok|
Uvodné ustanovenia

1. Pracovna zmluva je medzi zamestnavatelom a zamestnancom uzatvorena na zéklade uznesenia
obecného zastupitelstva evidovaného pod &islom 10/2023 zo dfia 10.03.2023 (dalej v texte pracovnej
zmluvy len uznesenie) a podfa zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov v nadvaznosti na ustanovenia § 18 zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskor&ich predpisov a zakona &. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov.

2. Pracovné zaradenie zamestnanca: hlavny kontrolor obce.

3. Druh a kratka charakteristika prace: kontrolna &innost, vykon kontrolnej €innosti podfa
ustanovenia § 18d ods. 1 v sulade s ustanovenim § 18d ods. 2 zakona &. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorsich predpisov pri re$pektovani prav a povinnosti podfa zakladnych pravidiel
kontrolnej &innosti podfa zakona &. 357/2015 Z. z. o finangnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok Il
Podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy

1. Hlavny kontrolér je v postaveni ostatného vediceho zamestnanca, ktorého pracovny pomer vznika
diiom 01.04.2023. Pracovny pomer sa uzatvara na dobu ur¢itu, a to do dria 31.03.2029.

2. Miestom vykonu zavislej prace (pracoviskom zamestnanca) je: Obecny trad Suche €.150
071 01 Suche.
3. Pracovny Uvazok zamestnanca je v zmysle uznesenia 10/2023 rozvrhnuty na ¢as 3,75hod./tyZden.

4. Vznik naroku na dovolenku a jej rozsah sa spravuje prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace a
kolektivnou zmluvou.

Clanok Il



Platové nalezitosti

1. Zamestnancovi patri plat, ktory je predmetom Oznamenia o vyske a zlozeni funk&ného platu, ktory
tvori neoddelitelnu sucast pracovnej zmluvy.

2. Zamestnancovi podla uznesenia prinalezi uréena mesacna odmena, ktora je predmetom
osobitného Oznamenia o uréenf odmeny, ktory tvori neoddelitelnu sucast’ pracovnej zmluvy.

3. Plat a odmena sa vyplacaji zamestnancovi vzdy do 25 dfia kalendarneho mesiaca nasledujuceho
po mesiaci, za ktory sa platia na u¢et SK17 1100 0000 0026 1524 8626.

Clanok IV
Povinnosti zamestnanca a zamestnavatela

1. Zamestnanec prehlasuje, Ze bol oboznameny s pravami a povinnostami pri vykone zavislej prace,
ktoré pre neho vyplyvaijti z pracovnej napine podfa osobitného zékona, a s pracovnymi a mzdovymi
podmienkami, za ktorych bude pracu vykonavat.

2. Povinnostou zamestnanca je postupovat podia ustanoveni zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskoréich predpisov pri dodrZani povinnosti podania majetkoveho
priznania, zamedzenia konfliktu zaujmov.

3. Zamestnanec prehlasuje, Zze bol oboznameny s predpismi o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci
a protipoziarnymi predpismi, ako aj s pracovnym poriadkom a dal$imi internymi aktmi, ktoré musi pri
vykone prace zamestnanec dodrziavat.

4. Zamestnanec nesmie zneuzivat informacie nadobudnuté v stvislosti a pri vykonavani zamestnania
vo viastny prospech alebo v prospech blizkych oséb alebo inych fyzickych osob alebo pravnickych
osbb; tato povinnost plati aj po skonéeni pracovneho pomeru.

5. Zamestnanec vyuziva pracovné pomocky, potitatové vybavenie a softver vylu¢ne na vykon prace.
Povinnostou zamestnanca je oznamit obecnému zastupitelstvu vykon inej zarobkovej ¢innosti na
zaklade pracovného pomeru alebo samostatnej zarobkovej Cinnosti, a to bezodkladne.

6. Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi véetky potrebné interné akty suvisiace s
agendou hlavného kontroléra a potrebné pracovné vybavenie a priestor na vykon prace.

7. Odo diia podpisania pracovnej zmluvy vystupuje zamestnanec ako veduci zamestnanec Utvaru
hlavného kontroléra obce s pravami a povinnostami vediceho zamestnanca v nadvaznosti na
Pracovny poriadok obecného tradu.

Clanok V
Zaverec¢né ustanovenia

1. Ostatné prava a povinnosti s definované v zakone ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskordich predpisov a zakone ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov v
nadvaznosti na zakon &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov. Suastou pracovnej zmluvy je uznesenie a platovy dekrét.

2. Pracovna zmluva je vyhotovena v 2 exemplaroch a nadoblda uginnost diiom jej podpisu oboma
zmluvnymi stranami. Na znak sthlasu pracovni zmluvu zamestnavatel a zamestnanec (zmluvné
strany) podpisuju.

ZanesuravenreT

starosta obce Suché




