doplnkovd doéchodkovd spolodnost

E' STABILITA

Pilier vasho déchodku

[

Zamestnavatelska zmluva isto zmiuvy | 100014086 |

kéd ziskatela [ 922 |

uzatvorena podfa §58 zakona &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dé&chodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,zakon*) medzi zmluvnymi stranami:

STABILITA, d.d.s., a.s., so sidlom: Zriedlova 13, 040 01 Kogice 1, IE0: 36 718 556,

IBAN: SK0509000000000444786817

zapisana: v Obchodnom registri Mestského sudu KoSice, oddiel: Sa, viozka &.: 1407/,

zastipena: JUDr. Maridanom Melicharkom, predsedom predstavensiva STABILITA, d.d.s., a.s.
a Ing. Martinom Pivardim, podpredsedom predstavenstva STABILITA, d.d.s., a.s.

(v dalSom texte len ,spolo&nost™)

a

Obchodné meno zamestnavatela: Obec Dihé nad Cirochou

'sidlo: - “Hlavna 187/87, 067 82 Dihé nad Cirochou

lz-apisané:

180 00322938 Bankové spojenie: SK41 7500 0000 0040 2935 1566
Zastapeny: 3 . - Ing. Jan Kniz -

(v dalSomn texte len ,zamestnavatel™)

Osoby za zamestnavatefa opravnené zasielat’ rozpis prispevkov:

‘Meno e [tel.
priezvisko Ing. Jén Kniz | Zislo 057 7622242
e-mail obec@dlhenadcirochou.sk
Meno tel.
priezvisko Ing.Anna Tulenkova gislo 0917347699
e-mail obec@dlhenadcirochgou.sk

Cranok 1.

1. Predmetom zmluvy je Gprava prav a povinnostl zmluvnych stran pri vykone doplnkoveého déchodkového sporenia
(d'alej len ,dds*) v spolognosti v stlade s podmienkami tejto zmluvy a zakona.

2. Vy3ka a rozdelenie zamestnivatelského prispevku:

a)x zamestnavatel'sky prispevok pre véetkych zamestnancov, ktori uzavreli so spolognostou O&astnicku zmluvu
(v daliom texte len (castnici) vo vyske:

nasobok prispevku ¢astnika, maximalne viak € alebo
€ alebo

% zo mzdy G&astnika atebo

variabilné rozpétie od €do € alebo
variabilné rozpétie od 0 % do 6 % zo mzdy GEastnika, maximaine
€

b} zamestnavatelsky prispevok pre zamestnancov v kategérii 3, 4, pre tanenych umelcov, alebe hracov na
dychovy néstroj, ktory je povinny platit zamestnavatel (minimalne 2% z vymeriavacieho zakladu, alebo prijmu
2uétovaného na vyplatu v stlade so zdkonom) vo vySke:

% zo mzdy uéastnika.



¢ Ctanok I

Zavere&né ustanovenia
1. Zmiuvue moZno menit len so suhlasom oboch zmluvnych stran formou pisomnych dodatkov, ak nie je v zmluve
dohodnuié inak. Dodatok sa nevyzaduje pri zmene &isla bankového Gétu, telefonnych isel, e-mailovych adries,
opravnenych osdb, zmeny identifikadnych Gdajov zamestnavatela, ktoré si uvedené v &lanku Zmluvné strany,
kedy na zmenu zmluvy postaduje jednostranné pisomné cznamenie jednej zmluvnej strany doruéené druhej
zmluvnej strane.
2. Spdsob platenia a odvadzania prispevkov, prava a povinnosti zmluvnych strén si upravené v Podmienkach
zamestnavatelske] zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedenych na zadnej strane zmluvy, ktoré st prilohou a
neoddelitefnou sti&astou tejto zmluvy a s ktorymi zmluvné strany svojim podpisom na tejto zmluve vyjadruji suhlas.
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazd( zmiuvnu stranu.
4. Zmluvné vzfahy touto zmluvou neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami zakona, Ob&ianskeho zakon-
nika a dal&imi platnymi vEeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
5. Zmluva sa uzatvara na dobu neurgitd, nadobiida platnost difiom podpisu a udinnost’ difom uvedenym v tejto
zmluve pokial vieobecné zavézné pravne predpisy neupravujl inak.
6. Zmluvné strany si zmluvu preditali, s jej obsahom sOhlasia, o potvrdzujd svojimi viastnoruénymi podpismi.

v Dlhom nad Cirochou |
V Kosiclach 'Détum podplisu 24.04.2024 |
diia 1. 1. 2024 :Détum Gginnosti 01.04.2024 :

| Statutar,/ konatef zamestnavatefa

| |
| \§
podprédseda predgtavenstva Statutar / konatel zamestnavatefa

& STABILITA

dopinkova déchodkovd spaiodnost

STABILITA, d.d.s., a.8.
Zriediové 13, 040 01 Kodice

doplnkova déchodkovs spelodnost

m STABILITA

Pilier vasho déchodku



Podmienky zamestnavatelskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
Spolotnost*'STABILITA, d.d.s., a.s. vytvara a spravuje dopinkové ddchodkové fondy za G&elom vykondvania dds v sdlade so zdkonom &.
650/2004 Z. z. o doplnkovom dichodkovom sporeni a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov ( v dalom
texte len ,zdkon“) a na zaklade povolenia na vznik a &innost doplnkovej déchodkovej spoloénosti udeleného Narodnou bankou Slovenska
&islo UDK - 004/2006/PDDS zo difa 29. 11. 2006. (v dal$om texte len “spolognost™)

Clanok 1.
Povinnosti spoloénosti
Spoloénost sa zavézuje:
1. Riadit sa pri vykonavani dds ustanoveniami zakona, tejto zmluvy.
2. Poskytovat zamestnévateflovi konzultadnu innost tykajlcu sa dds.

Clanok 1.

Povinnosti zamestnavatefa
Pre naplnenie predmetu zmluvy sa zamestnavatel zavizuje:
1. Platit a odvadzat prispevky na dds za aéastnikov dds, svojich zamestnancov, pritom povinnost platit prispevok mu vznika prvykrat v
sUlade s dohodou o zraZkach zo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial zakon neustanovuje inak.
2. Zazamestnanca, ktory vykonava prace, ktoré st na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia zaradené do kategbrie 3
alebo 4, zazamestnanca, ktory je taneénym umelcom, alebo hraéom na dychovy nastroj platit prispevky minimalne
v rozsahu stanovenom zakonom.
3. Pisomne a bez zbytognych odkladov oznamovat' spoloénosti vietky skutoZnosti rozhodné pre vykondvanie a trvanie dds svojich
zamestnancov ato najma:
a) udaje o udastnikoch a vySke odvadzanych prispevkov, o dévodoch preruSenia platenia prispevku, dévodoch neplatenia prispevku,
rozviazani pracovného pomeru a zmeny tychto Gdajov,
b} vstup do likvidacie, zaatie konkurzného kanania, redtrukturaliza&ného konania podfa zdkona &. 7/2005 Z. z. o konkurze
a restrukturalizacii, zmeny pravnej formy, zmeny identifikaénych udajov zamestnavatefa, ktoré st uvedené v &lanku Zmluvné strany,
c) dal8ie skutoénosti, ktoré maju vplyv na vznik, trvanie a zanik zamestnavateflskej zmluvy.
4. V pripade uvedenia nepravdivych Gdajov na zodpovednost za Skodu, ktord tym vznikne acastnikom doplinkového ddchodkového
sparenia,
5.0znamit zamestnancovi, ktory vykonava prace, ktoré st na zaklade rozhodnutia prisluiného organu na ochranu zdravia zaradené do
kategdrie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory vykonava prace taneéného umelca, alebo hraéa na dychovy nastroj, 2e tento zamestnanec ma
povinnost uzatvorit u&astnicku zmluvu s doplnkovou ddchodkovou spoloénostou viehote 30 dni od zatatia vykonu tychto prac.
6. Zrozumitelnym spésobom informovat o obsahu zamestnavatelskej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informécie o
mozZnostiach a podmienkach dds v spoloénosti.

Clanok HI.

Rozpis prispevkov hromadnych platieb
1. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len ,rozpis") zasiela zamestnavatel pravidelne mesaéne, pred uskutoénenim hromadnej
platby, najneskér v posledny defi kalendarneho mesiaca za predchadzajuci mesiac, prostrednictvom webovej aplikacie STABILITA— Portal
(dalej len .aplikacia®), v poZ2adovanej Struktire a spdsocbom uvedenym v po-uZivatelfskych prirudkach. Aplik4cia je pristupna
prostrednictvom webovej stranky www.stabilita.sk a pouZivatelské prirugky su pre zamestnavatefov pristupné priamo v aplikagii.
2. Opravnenej osobe za zamestnavatela bude po dorudeni podplsanej zamestnavatelskej zmluvy, vygenerovany pristup do aplikacie.
Opravnena osoba sa prihlasuje do aplikacie
s pridelenymi bezpe&nostnymi predmetmi — Prihlasovacim menom a Heslom, ktoré jej budd zaslané na e-mailova alebo postov( adresu
uvedenu v zamestnavatelskej zmluve. To isté plati aj prizmene opravnenej osoby.
3. Zamestnavatel spracuje rozpis v poZadovanej Struktire a formate xml, txt alebo manualne vytvori rozpis priameo v aplikacii.
4, PoZadovana Struktdra suboru pre rozpis je popisand v technickej prirucke priamo v aplikécii.
5. Spdsob vyplnenia a uloZenia webového formulara je definovany v pouZivatelskej prirutke.
6. Zamestnavatefom uvadzané Gdaje v rozpise budd spolodnostou povaZované za spravne. Spolodnost povaZuje rozpis v stave
.akceptovany® za zavazny doklad, na zaklade ktorého sa pripisujl prispevky na osobné Géty Géastnikov. V pripade chybajiceho rozpisu,
rozpisu v stave chybny alebo prijaty - necdoslany nie je mo2né priradit prispevky na osobné Géty déastnikov.
7. Zamestnavatel zodpoved4 za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych adajov zamestnavatel
zodpoveda za $kodu, ktora tym vznikne.
8. V pripade zistenia chyby v rozpise, opravnenéd osoba za spoloénost vyzve zamestnavatela na opravu. Zamestnavatel je povinny
odstranit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav ,odosiany”.

Clanok IV,

Spdsob platenia a odvadzania prispevkov
1. Zamestnavatef sa zavézuje pravidelne mesaéne platif a odvadzat zamestnavatelsky prispevok za svojich zamestnancov a odvadzat
prispevky platené zamestnancami, ktori s G&astnikmi dds, vZdy k datumu vyptaty miezd, najneskér v posledny deri kalendarneho mesiaca
za predchadzajuci mesiac, bezhotovostnym prevodom na uéet nepriradenych platieb zriadeny u jej depozitara.
2. Zamestnavatel je povinny zasielat zamestnavatelské a Uastnicke prispevky jednou sumou za v8etkych U&astnikov sporenia, v silade s
odoslanym rozpisom.
Popis platby pre spoloénost, ktora obsahuje zamestnavatefské a Géastnicke prispevky:
- konstantny symbol 3558

- variabilny symbol uvedte kompletné 9 miestne &islo tejto zamestnavatefskej zmluvy
-z O&tu uvedte &islo vasho Gétu
- naiéet 444786817/0900

‘IBAN SK0509000000000444786817



]
3. Uastnicky prispevok, vo vySke dohodnutej v U&astnickej zmluve, bude zamestnavatel zamestnancovi zraZat
aodvadzat na zaklade dohody o zraZke zo mzdy, uzavretej so zamestnancom.
4, L'lc‘.astnil‘ mbze prerusit platenie prispevkov na dds. Pofas preruSenia platenia Gfastnickeho prispevku zamestnavatel neplati a
neodvadza prispevky (zamestnavatelské a ugastnicke) na dds. Zaplatenie prispevkov podas preru3enia platenia bude spoloénost
povaZovat za ukonéenie prerudenia platenia a pripi$e prispevky, v sllade so zaslanym rozpisom, naosobny G¢et Ggastnika.
5. Za zaplateny prispevkovy mesiac sa povaZuje kalendarny mesiac, za ktory bol vykonany odvod prispevku spdsobom upravenym v tejto
zmluve.
6. Ku diiu, kedy bola na i&et nepriradenych platieb vedeny u depozitara pripisana platba zamestnavatelskych
a Gcastnickych prispevkov, identifikovana na zéklade akceptovangho rozpisu, pripie spolo&nost’ GZastnikovi na jeho osobny et taky
potet doplnkovych déchodkovych jednotiek, ktory zodpoveda podielu hodnoty prispevkoy
a aktuélnej hodnoty dopinkovej déchodkovej jednotky prispevkového dopinkového déchodkového fondu spoloénosti, kiory si Odastnik
zvolil, spdsobomuréenym v G¢astnickej zmluve.
7. Zamestnavatel zodpovedéa za spravnost poukazanej platby. Ak zamestnavatel uhradi sumu niz8iu ako je suma uvedena na rozpise,
spolotnost nemdZe pripisat prispevky na osobné uéty G¢astnikov do doby doplatenia rozdielu zamestnavatefom. Ak zamestnévatel uhradi
sumu vy3Siu ako je suma uvedend na rozpise, spolognost vrati preplatok zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak. Spolotnost
nezodpoveda za pripadné Skody, ktoré mb2u v takychto pripadoch vzniknat.

Clanok V.

Zanik zamestnéavatelskej zmluvy
1. Zamestnavatefska zmluva zanika odstapenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatefskej zmiuvy, dohodou
zmluvnych stran, zanikom spolognosti alebo zamestnéavatefa.
2. Zamestnavatel mdZe odstipit od zamestnavatelskej zmiuvy, ak:
a}bol proti nemu podany névrh na vyhlasenie konkurzu, ndvrh na povolenie restrukturalizacie, podfa zdkona
€. 712005 2. z. o konkurze a redtrukturalizacii v zneni neskor&ich zmien a doplnent,
b) nie je schopny z ddvodu svojej platobnej neschopnosti platit spoloZnosti potas Siestich mesiacov prispevky za svojich zamestnancov,
ktori su Géastnikmi,
3. Odstipenim od zamestnavatefskej zmluvy zanika zamestnavatelska zmiuva diiom nasledujicim po doru€eni oznamenia spaloénosti o
odstupen( od zamestnavatefskej zmluvy. Tymto ditom zanikd povinnost zamestnavatefa platit prispevky za jeho zamestnancov, ktori st
u&astnikmi.
4. Zamestnavatel mdZe vypovedat tito zamestnavatelskd zmluvu, priom vypovedna lehota je troimesaéné a zaéina plynit prvym diiom
kalendameho mesiaca nasledujiceho po doruéeni pisomnej vypovede.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

1. Pre Géely vykonu dds je spolotnost v silade so zakonom opravnena vyZadovat poskytovanie osobnych ddajov fyzickych oséb,
identifikaénych Udajov pravnickych osdb, kontakinych (dajov, dokladov a Udajov preukazujlicich spinenie ostatnych poZiadaviek a
podmienok na uzatvorenie a vykonanie Géastnickej zmluvy a zamestnavatefskej zmluvy, ktoré je Gigastnik a zamestnavatel na tento el
povinny zo zakona poskytnUt. Spoloénost, vykonavajica Einnosti sdvisiace s dds v pravnom vztahu zaloZenom touto zamestnavatelskou
zmluvou, vystupuje pri zabezpedeni dds v zmysle nariadenia GDPR {resp. zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane asobnych lidajov) ako
prevadzkovatel osobnych Gdajov. V zmysle nariadenia GDPR (resp. zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov) vystupuje
spolo&nost vo vztahu ku zamestnavatelovi ako prijemca osobnych Udajov, nie ako sprostredkovatef.

2.V pripade, ak majd zmluvné strany v sicasnosti uzavretd Zmluvu o odvadzani prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie alebo
Zamestnavatelskd zmluvy, tato zmiuva ich rusi a nahradza.




