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Cl.inok I

Predmet zmluvy
Touto zrnluvou sa zamestndvate14)zavAzuje platit a odviidza{ prispevky za

podmienok, vo v:iske, v lehote splatnosti a sposobom uraenym touto zmluvou za

svo.jich zamestnancov, ktor[s6 udastnikmi, a plni{ d'alsie povinnosti, ktord mu

vyplivaju zo zamestndvatefskej zrnluvy. Doplnkovd dochodkovS spolodnos{ sa

zaviizuje plni{ povirrnosti, kto16 jej vypl)ivajI zo zarnestnSvatel'skej zmluvy voai

zamestnAvatefovi"

dldr.rok ll
Prispevok a sp6sob platenla prispevku

(1) Zamestndvatel'sa zavAzuje platit Spoloinosti prispevky na doplnkov6
dochodkove sporenie za svojich zamestnancov, a to mesaane sposobom
urden)im v tejto zmluve.

(2) Zamestndvatef sa zavazuje sumu predstavujdcu:

a) Uhrn prispevkov zamestndvatefa plati{ Spoloinosti bezhotovostne na Udet

nepriradenlich platieb a

b) tihrn prlspevkov {aastnikov odviidzat Spolodnosti bezhotovostfle ne fiet
nepriradenyoh platieb,

a to pravidelne mesaane pozadu, vzdy v deh uriien! na vyplatu mzdy, najneslior
do konca kalenddrneho mesiaca nasledujIceho po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestniivatefa a pri'spevky (6astnikov. Zamestn6vatet moze

zaplatit a odvies{ mimoriadne prispevky, ak tak6to prispevky budI oznaden6
aho mimoriadne prispevky.

(3) Prispevl{ypodrabodul.tohtoil6nkubudezamestnSvatel'platitazpouplynuti
dohodnut6ho dakacieho obdobia. aakacim obdobim je obdobie od vzniku
prSvneho vz{ahu, na ziiklade ktor(iho je tyzicliii osoba Zamestnancorn tohto
Zamestn6vatel'a, poias klordho ,:arnestn.ivatef nie je povinni plalit pris['evkv
podfa bodu 1. tohto d16nku, prlaom iilkacie obdobirl nernoze trvat dtnSie at<,j ieoen
rok. Tbto ustanovenie sa nopouiije v pripade, ak aakacie ofrdollie dohodnul6
nebolo.

(4) Zarneslndvatel'sazav6zuje,Zeorganizadneapr6vnezabezpeiivietkopotrebn6
na to, aby kaZd:i z Uaastnikov uzatvoril so zamestn6vatelom Dohodu o 216Zkach

zo mzdy, na zSklade ktorej bude zamestndvatel vykon6vat so stihlasom udastnika
ako zamestnanca zamestn6vatefa pr[sluinU zriiZku prlspevku Udastnik6 na

doplnkov6 d0chodkov€ sporenie a odvadzat ho Spolodnosti.
(5) Znrluvn6stranysadohodli,Zezamestnfvatel'budeSpolodnostizasielatvzdy

v lehote podfa odseku 2 Vel\lad, tr)azostiivajrci z dvoch aa{r1i, a 10 z prohfadu

o zaplatenich prispevkooh ;:arnrrstnivalela (bod 2 pisflr. e) a z prehladu

o odvedenich uaastnickych pr[spevkoch (bod 2 pism. b), priaom:

a) v prehlade o zaplatenich prispevkoch zarnestniivatefa (bod 2 pism. a) uvedie
vlisku prispevku zamestn6vatefa, ktori zamestniivatef zaplatil za kaZd6ho

zamestnanca,
b) v prehfade o odvedenich udastnickych prrspevkoch (bod 2 pism. b) uvedie

viSku praspevku, ktory kaZdl; 0aastnik zaplatil a zamestn6vatef odviedol za

kaid6ho uailstnika.
(6) Zamestniivertefje povinni prehl'ad uvedenliv bode 5 zasiela{Spoloanosti

elektronicky. Ak zarnestniivatel' plat[ prispevky za zamestnanca, htor], vykoniiva
prdcu pre6p6 S 2 ods. 2 pism. b) Z6kona, ie povinny tieto platby v rozpise oznaalt
spdsobom, ktori vyjadruje skutodnost, Ze ide o zamestnanca, ktori vykoniiva
pr6cu podfa g 2 ods.2 pism" b) ziikona, ako aj oznadit obdobie, za ktor6 plati
prispevky. zmluvn6 strany sa zavezujU, Ze zabezpedia potrebn6 technick6,
organizaan6 a person6lne opatrenia, aby sa zabezpedila bezpednos{ ich
informaan6ho systemu a tak, aby bola riadne zabezpedenS ochrana bezpeanosti
prepravovanych spr6v podfa prvej vety. Spoloanostzriadi zamestndvatefovi konto
sprdvy prlspevkov doplnkov6ho d0chodkov6ho sporenia, akje tak dohodnut6
v tejto r:rI]luve alebo na ziiklade:iadosti zamestn6vatefa.

A6nok lll
Pri{va a povlnnostl zmluvnich $triin
(1.) Zamestndvatel'aSpoloinostsadohodli,Zezamestndvatefbudebezzbytoin6ho

odkladu oznamovat Spoiolnosti kaZd6 skondenie pracovn6ho pomeru

zamestnanca a sUiasne Udastnika doplnkov6ho dochodkovdho sporenia
v Spoloanosti a jeho pripadnd dmrtie.

(2) Zmluvn6sl.ranysazaviizujriposkytovatsinavz6jompotrebnUsudinnos{apomoc
pri vykon;ivanidoplnkoveho d0chodkov6ho sporenia a bez zbytoin6ho odkladu
sa navzSjom informovat o skutoanostiach, kto16 by mohli ovplyvnit plnenie tejto
zmluvy.

(3) Zmluvn6stranysazaviizujU,ZesivriitiapeiaZn6prostriedkyneopriivnenealet)o
omylom prijat6.

(4) Zamestniivatefsazavtizujech16nitpriivaa26ujmyzamestnancov,zal{torlich
platrprispevky zamestnSvatefa ai tak, ie bude zachovdvat mlaanlivost
o skutoanostiach, o ktorlich sa dozvedel v suvislosti ; touto zmluvou.

(5) Zamestniivatef je povinn'i zrozunritefn)im sposobom informovato obsahu
zsmestndvatefske.J zmluvy zarnestnancov tak, aby zfskali potrebn6 informdcie
o nroznostiach a podmienkach ich t]aasti na doplnl(ovom dochodkovom sporeni.

elanok !v
Skon6enlezmluvy
(1) TUto zmluvu m6:u zmluvn6 strany sl(ondi{ sposobmi uvedenymi v 26kone

(dohoda, odstupenie, v:lpoved', 26nik Spoloinosti alebo zenik zamestniivatel'a).
(2) V pr fpade skonaenia te.ilo ?rnluvy vypoved'ou musi by{ vfpoved' pisomnd

a doruaenii druhej rffrluvnei sL.3ne, inak je neplatnii.
(ll) Akiedanavypoved',tatozmluva$askonai'uplynuttunvlipovednejdoby.Vlipovednii

doba Je rovnakd pre $poloanost aj :amestndvatel'a a Je dva nresiace.
(4) Vypovedn5 doba zaiina plynU{ od prv6ho dia kalend.irneho mesiaca

nasledujIceho po dorudenlvypovede a skondisa uplynuti'm posledn6ho dha
prislu5n€ho kalenddrneho mesiaca.

(5) Zamestndvatel' mo:e trito zmluvu vypovedat z ak6hokofvek dovodu alebo bez

uvedenia dovodu.
(6) Spoloanos{ mOTe tfto zrnluvu vypoveda{, ak je zamestniivatef v omeskani

s plnenim povinnosLi uvedenych v al. ll bod 2 (platenie prispevkov zamestn6vatel'a
i] (\dvod [aastnicky0h i)r ispevkov) po iiobu dlhliu ne: 90 dna

e 16nok v
Spolodn6 a z6verednd ustanovenla
(1) Vo veciach neupravenich touto zmluvou sa na vz6jomnd pr.iva a povinnosti

zmluvnych striin pri Uaasti na doplnkovom d0chodkovom sporenaa pri vykondvani
doplnkov6ho dochodkov6ho sporenia, ako aJ na vz6jomne povinnosti medzi
zamestndvatelbm a Spolodnos{ou pri doplnkovom dOchodkovom sporeni
vztahujd prisluSn6 ustanovenia Z6kona.

(2) 0zniimenia alebo Ziadosti podfa tejto zmluvy adresovan6 Spolodnosti sa doruaujri
do sidla Spolodnosti alebo na koreipondendnI adresu Spoloanosti, priiorn sa

zmluvnO strany dohodli, Ze ozndnrenie alebo :iados{ je Spolodnosti doruden6
v def ieho fyzi(rk6ho donrfenia SpolL.dnosti, kto16je vyznaden6 na dorudovanej
26sielke pisomnlim prejavorn vyJadrujUcim ddtum prijatia pisomnosti osobou
poverenou Spolodrroslou na prijatie pisomnostf od riaastnil{ov a zamestniivatefov;
t6to podmienka neplatipre dorudovanie pisomnostipostou s doruaenkou do
vlastnich rUk, kedyje 6as dorudenia preuk"6zanli prevzatim doporuaenej po5ty

riadnym poStovym z6znamom. lJstanovenia tohto bodu sa rovnako vz{ahuJti na

doru6ovanie o:ndmeni a Tiaclosti Spoloinosti adrdsovanfch zamestnAvatelovi,
pric:on] nliestonr dorudenia je sidlo :amestn6vatefa.

(3) Ak niektord ustanovenia tejto zmluvy nie s[ celkom alebo gaasti riainn6 alebo
neskor stratia dainnost, nieje tym dotknutai platnos{ ostatnych ustanoveni
Namiesto neuainnich ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouZi.ie Iprava, ktor5,
pokial'je to privne nlo7n6, sa fo najviac priblizuje zmyslu a {aelu tejto zmluvy,
pokiaf pri uzatvdranitejto zmluvy zmluvn'5 strany tdto otdzku brali do tivahy.

(4) Zmena tejto zmluvy je mozn6 pi'somnou dohodou zmluvnych sir6n alebo
z dOvodov vymedzenich Zdkonom.

(5) T6to zmluva sa uTatvdra na aas neurditi.
(6) Tiito zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, jeclen pre zamestn6vatefa

a jeden pre Spoloanosf.
(7) Zmluva nadob[da platnos{ a Uainnost diom podprsu obidvoah zmluvn]ich strdn,

pripadne dfom urdenyrn v zmluve. V pripade, Ze zamestn6vatefje subjekt povinni
zvercjnovat zmluvy v Centr6lnom registri zmlUv, nadobrlda zmluva Iainnos( diom
nasledujrlcim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmluv.

(8) Zmluvn6 stranyvyhlasujrl, Ze si tUto zmluvu pre6iLali,jej obsahu porozumeli

a na znaktoho, Ze obsah tejto zmluvy zodpovedii ich skutodnej a slobodnej voli,

iu podpisali.

I 
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