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PRISPEVOK

VYSKA PRISPEVKU EUR % Z HRUBEJ MZDY NASOBOK PRISPEVKU PODLA PRILOHY
DDDDD D DDD ZAMESTNANCA O TEJTO ZMLUVY
PRISPEVOK ZA ZAMESTNANCA VYKONAVAJUCEHO RIZIKOVE PRACE PODLA § 2 ODS. 2 PISM. B) ZAKONA DD % Z HRUBEJ MZDY

[[] CAKACIE OBDOBIE V DLZKE DD MESIACOV (VID ZMLUYNE USTANOVENIA CLANOK I,
ODS. 3 - VROZMEDZ| 0-12 MESIACOV)
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Clanok 1
Predmet zmiuvy

Touto zmluvou sa zamestnavatel® zavazuje platit a odvadzat prispevky za
podmienok, vo vyske, v lehote splatnosti a spdsobom uréenym touto zmluvou za
svojich zamestnancoy, ktori st ucastnikmi, a pinit daldie povinnosti, ktoré mu
vyplyvajd zo zamestnavatelskej zmiuvy. Dopinkové dochodkova spoloénost sa
zavézuje pinit povinnosti, ktoré jej vyplyvajli zo zamestnavatelskej zmiuvy voci
zamestnavatefovi.

Clanok Il
Prispevok a spdsob platenia prispevku

(1) Zamestnavatel sa zavazuje platit Spoloénosti prispevky na doplnkové
dbchodkové sporenie za svojich zamestnancoy, a to mesaéne sposobom
urfenym v tejto zmluve.
(2) Zamestnavatel sa zavézuje sumu predstavujlcu:
a) ahrn prispevkov zamestnavatela platit Spoloénosti bezhotovostne na (et
nepriradenych platieb a

b) Ghrn prispevkov d¢astnikov odvadzat Spoloénosti bezhotovostne na Gdet
nepriradenych platieb,
a to pravidelne mesadéne pozadu, vZdy v den ureny na vyplatu mzdy, najneskor
do konca kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestnavatela a prispevky Ucastnikov. Zamestnévatel moze
zaplatit a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budi oznacené
ako mimoriadne prispevky.

Prispevky podia bodu 1. tohto &ldnku bude Zamestnavate! platit aZ po uplynuti

dohodnutého Gakacieho obdobia. Cakacim obdobim je obdobie od vzniku

pravneho vztahu, na zéklade ktorého je fyzickd osoba Zamestnancom tohto

Zamestnavatela, podas ktorého Zamestndvatel nie je povinny platit prispevky

podia bodu 1 tohto Sldnku, pricom Sakacie obdobie nemdze trvat dih§ie ako jeden

rok. Toto ustanovenie sa nepouzije v pripade, ak ¢akacie obdobie dohodnuté
nebolo.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze organizacne a pravne zabezpedi vietko potrebné
na to, aby kazdy z uéastnikov uzatvoril so zamestnévatefom Dohodu o zrdZkach
70 mzdy, na zaklade ktorej bude zamestnévatel vykonévat so suhlasom ugastnika
ako zamestnanca zamestnavatela prisludni zraZku prispevku Ggastnika na
doplnkové déchodkové sporenie a odvadzat ho Spoloénosti.

(5) Zmiuvné strany sa dohodli, Ze zamestnédvatel bude Spolo¢nosti zasielat vidy
v lehote podra odseku 2 prehtad, pozostdvajici z dvoch Easti, a to z prehfadu
o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a) a z prehladu
o odvedenych Glastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b), priom:

a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnévatela (bod 2 pism. a) uvedie
vysku prispevku zamestnavatela, ktory zamestnavatel zaplatil za kazdého
zamestnanca,

b) v prehfade o odvedenych Géastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
vySku prispevku, ktory kazdy Gcéastnik zaplatil a zamestnévatel odviedol za
kaZdého castnika.

(6) Zamestnavate! je povinny prehfad uvedeny v bode 5 zasiélat Spolotnosti
elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vykonédva
précu podrfa § 2 ods. 2 pism. b) Zdékona, je povinny tieto platby v rozpise oznadit
spBsobom, ktory vyjadruje skutoénost, Ze ide o zamestnanca, ktory vykonédva
précu podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, ako aj oznacit obdobie, za ktoré plati
prispevky. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze zabezpedia potrebné technické,
organizaéné a persondine opatrenia, aby sa zabezpedila bezpetnost ich
informaéného systému a tak, aby bola riadne zabezpecend ochrana bezpeénosti
prepravovanych sprav podla prvej vety. Spoloénost zriadi zamestnavatelovi konto
spravy prispevkov dopinkového déchodkového sporenia, ak je tak dohodnuté
v tejto zmluve alebo na zéklade Ziadosti zamestnévatela.

Clanok It

Prava a povinnosti zmluvnych strén

(1) Zamestndvatel a Spolotnost sa dohodli, Ze zamestnévatel bude bez zbytoéného
odkladu oznamovat Spolo€nosti kaZdé skoncenie pracovného pomeru
zamestnanca a sucasne utastnika dopinkového ddchodkového sporenia
v Spolo¢nosti a jeho pripadné dmrtie.

(3

(2) Zmiluvné strany sa zavézuju poskytovat si navzajom potrebnd sic¢innost a pomoc
pri vykondvani dopinkového ddchodkového sporenia a bez zbytocného odkladu
sa navzdjom informovat o skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto
zmiuvy.

(3) Zmluvné strany sa zavézujd, Ze si vratia pefaZné prostriedky neopravnene alebo
omylom prijaté.

(4) Zamestnavatel sa zavézuje chranit prava a zaujmy zamestnancov, za ktorych
plati prispevky zamestnavatela aj tak, Ze bude zachovéavat micanlivost
o skutognostiach, o ktorych sa dozvedel v stvislosti s touto zmiuvou.

(5) Zamestnavate! je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu
zamestnavatelskej zmluvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informécie
0 moZnostiach a podmienkach ich Gcasti na dopinkovom déchodkovom sporeni.

Clanok IV :
Skoncenie zmiuvy .

(1) Tdto zmluvu mdZu zmluvné strany skonéit spdsobmi uvedenymiv Zakon
{dohoda, odstlpenie, vipoved, zanik Spolo¢nosti alebo zdnik zamestnévatela).

(2) V pripade skoncenia tejto zmluvy vypovedou musi byt vipoved pisomna
a dorutend druhej zmluvnej strane, inak je neplatna.

(3) Ak je dana vypoved, tato zmiuva sa skonci uplynutim vypovednej doby. Wpovedna
doba je rovnaka pre Spoloénost aj zamestndvatela a je dva mesiace.

(4) Vypovedna doba zadina plynat od prvého dha kalendarneho mesiaca
nasledujticeho po doruceni vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dia
prisludného kalendarneho mesiaca.

(5) Zamestnavatel moZe tuto zmluvu vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia dévodu.

(8) Spoloénost mdZe tito zmluvu vypovedat, ak je zamestnévatel v omeskani
s plnenim povinnosti uvedenych v &L 1l bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela
a advod tdastnickych prispevkov) po dobu dihdiu neZ 90 dni.

Clanok V
Spoloéné a zavereéné ustanovenia

(1) Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzajomné prava a povinnosti
zmluvnych stréan pri Géasti na doplnkovom ddchodkovom sporeni a pri vykonavani
doplnkového déchodkového sporenia, ako aj na vzajomné povinnosti medzi
zamestndvatelom a Spoloénostou pri dopinkovom dochodkovom sporeni
vztahujd prisluné ustanovenia Zakona.

2) Oznamenia alebo Ziadosti podla tejto zmluvy adresované Spoloénosti sa doruéujd
do sidla Spoloénosti alebo na koreSpondenénd adresu Spolo&nosti, pritom sa
zmluvné strany dohodli, Ze oznédmenie alebo Ziadost je Spoloénosti doruend
v def jeho fyzického doruéenia Spolotnosti, ktoré je vyznalené na dorudovanej
zasielke pisomnym prejavom vyjadrujicim datum prijatia pisomnosti osobou
poverenou Spolo&nostou na prijatie pisomnosti od U¢astnikov a zamestnavatelov;
této padmienka neplati pre dorucovanie pisomnosti postou s dorucenkou do
viastnych rik, kedy je ¢as dorucenia preukdzany prevzatim doporudenej posty
riadnym pos$tovym zéznamom. Ustanovenia tohte bodu sa rovnako vziahujd na
dorugovanie oznament a Fiadosti Spolognosti adresovanych zamestnavatelovi,
pricom miestom dorudenia je sidlo zamestnavatela.

(3) Ak niektoré ustanovenia tejto zmiuvy nie st celkom alebo stasti Géinné alebo
neskdr stratia G¢innost, nie je tym dotknuté platnost ostatnych ustanoveni.
Namiesto nedc¢innych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouZije tprava, ktora,
pokial je to pravne moZné, sa Co najviac priblizuje zmyslu a ucelu tejto zmluvy,
pokial pri uzatvdrani tejto zmluvy zmluvné strany tito otdzku brali do tvahy.

(4) Zmena tejto zmluvy je moZna pisomnou dohodou zmluvnych stran alebo
z dévodov vymedzenych Zdkonom.

(5) Tato zmluva sa uzatvéra na ¢as neurcity.

(8) Tato zmiuva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela
a jeden pre Spoloénost.

(7) Zmluva nadobuda platnost a déinnost diiom podpisu obidvoch zmiuvnych stran,
pripadne diiom uréenym v zmiuve. V pripade, Ze zamestnavatel je subjekt povinny
2verejfiovat zmluvy v Centrdlnom registri zmilyv, nadobtida zmluva G&innost diiom
nasledujdcim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmitv.

(8) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli
ana znak toho, Ze obsah tejto zmluvy zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli,
ju podpisali.

1 § 4 zékona &. 650/2004 Z.z. o dopinkovom ddchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov.



