Zmluva o spracuvani osobnych udajov
v stlade s poziadavkami zakona ¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplnenf
niektorych zakonov (dalej len ,,zdkon o ochrane osobnych udajov”) a Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych o0s6b pri spractvani osobnych
Udajov a o vol'nom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES
(dalej len ,Nariadenie”)

Prevadzkovatel: Obec Novy Salas

Sidlo: Novy Salas 75, 044 17 Slanec

ICO: 00691283

Statutdrny organ: Mgr. Martina Pachova, starostka obce

(dalej len ,,Prevadzkovatel’*)

Sprostredkovatel: Obec Budimir

Sidlo: Z&mockd 22/4, 044 43 Budimir
ICO: 00324001

Statutarny organ: Mgr. Vojtech Stanho, starosta obce

(dalej len ,,Sprostredkovatel“)

(Prevéddzkovatel' a Sprostredkovatel dalej spolu len ako ,Zmluvné strany” alebo jednotlivo ako
,Zmluvna strana”).

CL. 1
UVODNE USTANOVENIA A PREDMET ZMLUVY

1. Sprostredkovatel poskytuje pre Prevddzkovatela cinnosti preneseného definovania Uloh,

ktoré obce, spolo¢nému obecnému Uradu zverili na Useku:

a) mzdovej agendy a personalistiky

b) prejedndvania priestupkov a spravnych deliktov,

c) skolstva,

d) Uzemného pldnovania, stavebného poriadku a byvania,

e) socidlnych sluzieb,

f) ochrany zivotného prostredia,

g) cestnej dopravy a pozemnych komunikacif,

a to na zaklade Dohody o zriadeni spolo¢ného obecného Uradu (dalej len ,,Dohoda”) zo dna zo
dna 29. 06. 2007.

2. Prevadzkovatel touto Zmluvou o spraclvani osobnych Udajov (dalej len ,zmluva“) poveruje
Sprostredkovatela spracivanim osobnych Udajov na Ucely, v rozsahu a za podmienok, ktoré su
uvedené v tejto Zmluve a v Dohode. Predmetom tejto Zmluvy je aj vymedzenie vzdjomnych
prav a povinnosti Zmluvnych stran pri spracivani osobnych (ddajov dotknutych o0s6b
Sprostredkovatelom v mene Prevadzkovatela.

3. Zmluvné strany sa v sulade s poziadavkami zdkona o ochrane osobnych Udajov a Nariadenia
dohodli na vymedzeni podmienok spraclvania osobnych Udajov, spdsobe zabezpecenia ich
ochrany, ako aj na vymedzeni dalSich prav a povinnosti Zmluvnych stran v rdmci plnenia
predmetu tejto Zmluvy. Tato zmluva v plnom rozsahu nahrddza vsetky doterajSie zmluvy, ich
dodatky alebo iné dojednania Zmluvnych strdn vztahujlice sa na podmienky spraclvania
a ochranu osobnych Gdajov.

cL.
POVAHA A UCEL SPRACUVANIA, TYP OSOBNYCH UDAJOV
A KATEGORIE DOTKNUTYCH OSOB

1. Prevadzkovatel touto Zmluvou poveruje Sprostredkovatela spraclUvanim osobnych udajov
na jednotlivé ucely tak, aby bol naplneny Gcel zavazkového vztahu medzi Sprostredkovatel'om
a Prevadzkovatelom podla CI. 1 bodu 1.

2. Osobné udaje, ktoré sa budu na zaklade tejto Zmluvy spracuvat:
a) mzdova agenda zamestnancov - meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul, rodné cislo,
ddtum a miesto narodenia, vek, podpis, podpisovy vzor, Cislo dokladu totoznosti, kontaktné
Udaje, najma sukromné telefénne dislo, e-mail, rodinny stav, Statna prislusnost, Statne
obcianstvo, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, pohlavie, Udaje o vzdelani, vSetky Gdaje a iné
zdznamy uvedené v Uradnom doklade o vzdelani, sposobilost na pravne Ukony, poberanie
pridavkov na deti, mzda, plat alebo platové pomery a dalSie financné ndlezitosti priznané
za vykon funkcie alebo za vykon pracovnej Cinnosti / zédkladnd mzda, osobné ohodnotenie,
vykonové zlozka mzdy a iné zlozky slvisiace s pracovnym zaradenim, Udaje o odpracovanom
C¢ase, Udaje o bankovom ucte fyzickej osoby, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia
nariadenym sidom alebo spradvnym orgdnom, penazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady ulozené
zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych organov, neprdvom prijaté sumy davok
socidlneho poistenia a dochodkov starobného déchodkového sporenia alebo ich preddavky,
Statnych socidlnych davok, davok v hmotnej nddzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi,
penaznych prispevkov na kompenzéciu socidlnych dosledkov tazkého zdravotného postihnutia,
ktoré je zamestnanec povinny vratit na zdklade vykonatelného rozhodnutia podla osobitného
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predpisu, ro¢ny uhrn vyplateného dochodku, Udaje o pracovnej neschopnosti, Udaje o
dolezitych osobnych prekadzkach v praci, Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti, Udaje

o zamestnavateloch, pracovné zaradenie a den zaciatku vykonu pracovnej cinnosti, Udaje

o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, ddtum narodenia, navstevovana
skola, Udaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodicoch deti v rozsahu meno, priezvisko,
ddtum narodenia, rodné (islo, adresa, Udaje z potvrdenia o zamestnani, Udaje

o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obclanov, Udaje o cerpani materskej
dovolenky a rodicovskej dovolenky, Udaje z dokladu o bezUhonnosti, Udaje o priznani
dochodku, o druhu dochodku, Udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej
poistovne, osobné Udaje spractvané na potvrdeniach, osvedcenia o absolvovanych skdskach
a vzdeldvacich aktivitdch, Udaje uvedené v Zivotopise, pracovné zaradenie a den zaciatku
pracovnej cinnosti, osobné Udaje v rozsahu skopirovanych Uradnych dokladov: doklad

0 najvyssom dosiahnutom vzdelani, sobdsny list, rodny list, polet stravnych listkov.

persondlna agenda zamestnancov: - meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul, rodné cislo,
ddtum a miesto narodenia, vek, podpis, podpisovy vzor, Cislo dokladu totoznosti, kontaktné
Udaje, najma sukromné telefénne Ccislo, e-mail, rodinny stav, Statna prislusnost, statne
obcianstvo, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, pohlavie, Udaje o vzdelani, vSetky Gdaje a iné
zdznamy uvedené v Uradnom doklade o vzdelani, spbsobilost na pravne Ukony, poberanie
pridavkov na deti, mzda, plat alebo platové pomery a dalSie finan¢né nalezitosti priznané za
vykon funkcie alebo za vykon pracovnej cinnosti / zakladnd mzda, osobné ohodnotenie,
vykonové zlozka mzdy a iné zlozky slvisiace s pracovnym zaradenim, Udaje o odpracovanom
¢ase, Udaje o bankovom Ucte fyzickej osoby, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia
nariadenym sidom alebo sprdvnym organom, peniazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady ulozené
zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych organov, neprdvom prijaté sumy davok
socidlneho poistenia a déchodkov starobného do6chodkového sporenia alebo ich preddavky,
Statnych socidlnych davok, davok v hmotnej nddzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi,
penaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych dbsledkov tazkého zdravotného postihnutia,
ktoré je zamestnanec povinny vratit na zdklade vykonatelného rozhodnutia podla osobitného
predpisu, ro¢ny uhrn vyplateného dochodku, Udaje o pracovnej neschopnosti, Udaje o
dolezitych osobnych prekadzkach v praci, Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti, Udaje

o zamestndavateloch, pracovné zaradenie a den zaciatku vykonu pracovnej cinnosti, Udaje

o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, ddtum narodenia, navstevovana
skola, Udaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodicoch deti v rozsahu meno, priezvisko,
ddtum narodenia, rodné Cislo, adresa, Udaje z potvrdenia o zamestnani, Udaje o vedeni
zamestnanca v evidencii nezamestnanych obcanov, Udaje o cerpani materskej dovolenky

a rodicovskej dovolenky, Udaje z dokladu o bezihonnosti, Udaje o priznani déochodku, o druhu
dochodku, Udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej déchodkovej poistovne, osobné Udaje
spracUvané na potvrdeniach, osvedlenia o absolvovanych skuskach a vzdeldvacich aktivitdch,
Udaje uvedené v Zivotopise, pracovné zaradenie a den zaciatku pracovnej cinnosti, osobné
Udaje v rozsahu skopirovanych Uradnych dokladov: doklad o najvy$sSom dosiahnutom vzdelani,
sobasny list, rodny list, pocCet stravnych listkov.

b) prejednavanie priestupkov a spravnych deliktov - staznosti: meno, priezvisko, trvalého

a prechodného pobytu stazovatela, adresa stazovatela na dorucovanie v elektronickej forme,
dalSie osobné Udaje zistené alebo predlozené v priebehu vybavovania staznosti; priestupkové
konanie: meno, priezvisko, titul, adresa, bydlisko, ddtum narodenia; sprdvne konanie: meno,
priezvisko, titul, adresa, bydlisko, &islo OP.

c) Skolstvo - meno, priezvisko, titul, adresa, rodné ¢islo, vzdelanie, pedagogickd prax, pracovné
zaradenie, funkcia, odpis registra trestov.

d) Uzemné pldnovanie, stavebny poriadok a byvanie - meno, priezvisko, titul, ddtum narodenia,
rodné Cislo, adresa, doklady o vlastnictve LV.

e) socialne sluzby - meno, priezvisko, titul, tel. kontakt, adresa, bydlisko, prechodné bydlisko,
dadtum narodenia, rodné Cislo, rodinny stav, prijmové a majetkové pomery, imrtné listy, vyska
dochodkov, miestne Setrenie, rodinné, bytové, socidlne pomery, zamestnanecky status
(evidencia na UP), Gdaje o detoch, potvrdenia o zdravotnom stave - k vybaveniu jednorazovej
davky na liecebné ndklady, potvrdenia o zdravotnom stave - lekdrske spravy k vybaveniu
socidlnej sluzby /opatrovatelskd sluzba, umiestnenie do zariadenia opatrovatelskej sluzby,
Specializovanych zariadeni, resp. do zariadenia pre seniorov/. Tdto sluzba sa vybavuje
sprostredkovane, ak o to dotknutd osoba obec poziada, resp. ak si to vyzaduju okolnosti.

f) ochrana Zivotného prostredia - meno, priezvisko, titul, adresa, bydlisko, identifikacné Udaje
predmetu rozhodnutia.

g) cestnd doprava a pozemné komunikacie - meno, priezvisko, titul, ddtum narodenia, rodné

¢islo, adresa, doklady o vlastnictve LV.



3. Dotknutymi osobami v zmysle tejto Zmluvy su:
a) mzdovej agendy - zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov, vyzivované deti
zamestnancov, rodidia vyzivovanych deti zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci.
persondlne agendy - uchadzaci o zamestnanie na zdklade vypisaného vyberového konania,
zamestnanci, manZzelia alebo manzelky zamestnancov, vyzivované deti zamestnancov, rodicia
vyzivovanych deti zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci.
b) prejedndvanie priestupkov a spravnych deliktov - fyzické osoby - stazovatel, fyzickd osoba -
zastupca stazovatela, iné fyzické osoby, ktorych osobné Udaje sU nevyhnutné
na vybavovanie staznosti; priestupcovia; obyvatelia.
c) Skolstvo - Ziadatelia - fyzické osoby, zamestnanci Skoly.
d) Uzemné planovanie, stavebny poriadok a byvanie - Ziadatelia - fyzické osoby.
e) socidlne sluzby - ziadatelia o prispevky a davky a spolu posudzované osoby (¢lenovia
domadcnosti), deti a ich zdkonni zastupcovia, obcania vykondavajlci ndhradnu starostlivost
o deti a Ziadatelia o nahradnd rodinnG starostlivost, seniori a zdravotne tazko postihnuti
obcania.
f) ochrana zivotného prostredia - Ziadatelia - fyzické osoby.
g) cestnd doprava a pozemné komunikacie - Ziadatelia - fyzické osoby.

4. Pravnym zakladom spraclvania osobnych Udajov je:
a) mzdova agenda - Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle Clanku 6 ods. 1
pism. c) Nariadenia. Prdvnym zdkladom spraclvania osobnych Udajov je Ustava Slovenskej
republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorSich predpisov, zédkon
NR SR ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov,
zdkon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
zdkon NR SR ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR
¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene
a doplneni zdkona NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,
zakon NR SR ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri dolasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon
NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR &. 650/2004 Z. z. o doplnkovom d6chodkovom
sporeni v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni
neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegdlnom
zamestnavani v zneni neskorsich predpisov, zdkon o ochrane osobnych Udajov a suvisiace
pravne predpisy v plathom zneni, zdkon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene
a doplneni zakona NR SR ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov,
zdkon NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni, zdkonom NR SR
¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti, zdkonom NR SR ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane
obyvatelov v zneni neskorsich predpisov, zdkonom NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred
poziarmi, zdkonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, zakonom
¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a suUvisiacimi pravnymi
predpismi, zdkonom ¢&. 179/2011 Z. z. o hospodérskej mobilizécii a o zmene
a doplneni zdkona ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni Statu v krizovych situdcidach mimo ¢asu vojny
a vojnového stavu v zneni neskorsich predpisov.
persondlna agenda: Plnenie zmluvy v zmysle ¢ldnku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia. Plnenie
zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢ldnku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia. Prdvnym
zékladom spracUvania osobnych Gdajov je Ustava Slovenskej republiky, zdkon NR SR
¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prac vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zadujme a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani
(danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
zdkon NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona NR SR ¢. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR ¢. 462/2003 Z. z. o nadhrade
prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistenf{
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR
¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 82/2005
Z. Z.
o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani v zneni neskorsich predpisov, zdkon o ochrane
osobnych Udajov a suvisiace pravne predpisy v platnom zneni, zdkon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o
socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona NR SR ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni,
zdkonom NR SR ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti, zd&konom NR SR ¢&. 42/1994 Z. z.
o civilnej ochrane obyvatelov v zneni neskorsich predpisov, zdkonom NR SR ¢. 314/2001 Z. z.
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o ochrane pred poZiarmi, zdkonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci, zakonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a suvisiacimi
pravnymi predpismi, zakonom ¢&. 179/2011 Z. z. o hospoddarskej mobilizacii a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni Statu v krizovych situacidch mimo c¢asu vojny a
vojnového stavu v zneni neskorsich predpisov, zmluvy sUvisiace s persondlnou a mzdovou
agendou zamestnancov (napr. Dohoda o zrdzkach zo mzdy, Dohoda o zasielani vyplatnych
pasok...).

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia v spojeni s § 78 zdkona NR SR
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplnenfi niektorych zédkonov.

b) prejednavanie priestupkov a spravnych deliktov - Plnenie zdkonnej povinnosti
prevadzkovatela v zmysle Clanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia. Spracivanie osobnych udajov je
povolené Ustavou Slovenskej republiky, zdkonom NR SR ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach
v zneni zdkona 289/2012 Z. z., spraclUvanie osobnych Uudajov je povolené zdkonom
¢. 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni neskorsich predpisov, zdkonom ¢&. 171/1993 Z. z.
o Policajnom zbore v zneni neskorSich predpisov, zdkonom SNR ¢. 372/1990 Zb.
o priestupkoch, zdkonom ¢&. 71/1967 Zb. o spravnom konani (Spravny poriadok) v platnom
zneni, zdkonom ¢&. 84/1990 Zb. o zhromazdovacom prave, zdkon ¢. 135/1961 Zb. o pozemnych
komunikacidch v zneni neskorSich podpisov, zdkon ¢. 79/2015 Z. z. o odpadoch v zneni
neskorsich predpisov, zdkonom NR SR ¢. 596/2003 Zb. o Statnej sprave v Skolstve
a v Skolskej samosprave, zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani v zneni neskorsich
predpisov, spraclUvanie osobnych Udajov je povolené zdkonom NR SR ¢. 145/1995 Z. z.
o spravnych poplatkoch v platnom zneni.

c) Skolstvo - Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢ldnku 6 ods. 1 pism. c)
Nariadenia. SpraclUvanie osobnych Udajov je povolené zdkonom ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) v zneni neskorsich predpisov, zadkona ¢. 596/2003
Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, VyhldsSky Ministerstva Skolstva SR
¢. 306/2009 Z. z. o Skolskom klube deti, skolskom stredisku zaujmovej Cinnosti, centre volného
casu, Skolskom hospodarstve a stredisku odbornej praxe, Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR
¢.306/2008 Z. z. o materskej Skole, VyhldSky Ministerstva Skolstva SR ¢.320/2008 Z. z.
o zakladnej Skole, Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢.321/2008 Z. z. o jazykovej skole,
Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢.330/2009 Z. z. o zariadeni skolského stravovania, zakona
¢. 288/1997 Z. z. o telesnej kulture a dalSimi zdkonmi a vSeobecne zdvaznymi pravnymi
predpismi.

d) Uzemné pldnovanie, stavebny poriadok a byvanie - Plnenie zdkonnej povinnosti
prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia. Stavebny Urad postupuje podla
nizSie uvedenych zdkonov a vyhldSok: Zakon ¢. 50/1976 Zb. o Uzemnom pldnovani a
stavebnom poriadku (stavebny zdkon), VyhldSka Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej
republiky

¢. 453/2000 Z. z., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia stavebného zdkona, Vyhlaska
Ministerstva zZivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o vSeobecnych technickych poziadavkdch na vystavbu a o vSeobecnych
technickych poziadavkach na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a
orientacie, Nariadenie vlady SR ¢. 396/2006 Z. z. o minimélnych bezpecnostnych a
zdravotnych poziadavkdch na stavenisko, Zdkon ¢. 90/1998 Z. z. o stavebnych vyrobkoch,
Vyhlaska Ministerstva vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky ¢. 558/2009 Z. z.,
ktorou sa ustanovuje zoznam stavebnych vyrobkov, ktoré musia byt oznacené, systémy
preukazovania zhody a podrobnosti o pouzivani znaciek zhody.

e) socialne sluzby - Plnenie zadkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6 ods. 1
pism. c) Nariadenia. Spraclvanie osobnych Udajov je povolené Ustavou Slovenskej republiky,
zakonom SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni, Spravnym poriadkom, zakonom NR SR
¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakonom
NR SR ¢ 5 /2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti, zdkonom NR SR ¢&. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach, zdkonom NR SR ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnoprévnej ochrane deti
a o socialnej kuratele, zakonom NR SR ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nddzi, zakon
¢. 527/2003 Z. z. zo 6.11.2003, ktorym sa meni a doplfha zakon ¢&. 71/1967 Zb. o spradvnom
konani, zdkon ¢&. 184/2014 Z. z. z 24.6.2014, ktorym sa men{ a dopifia zakon &. 601/2003
Z. z. 0 Zivotnom minime, zékon ¢. 50/2012 Z. z. z 31.1.2012, ktorym sa meni a dopifa zakon ¢&.
448/ 2008 Z.z. o sociadlnych sluzbach, zdkon ¢. 466/2008 z 30.10.2008, ktorym sa meni a
dopifa zakon ¢&. 305/2005 Z. z. o socidlne pravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele
a o0 zmene a doplneni niektorych z&konov, 417/2013 Z. z. Zakon o pomoci v hmotnej nudzi
a o0 zmene a doplneni niektorych zadkonov, 544/2010 Z. z. Zakon o dotacidch v poOsobnosti
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR, 600/2003 Z. z. Zakon o pridavku na dieta,
571/2009 Z. z. Zakon o rodicovskom prispevku, 383/2013 Z. z. Zakon o prispevku pri narodeni
dietata a viac sucasne narodenych deti.

f) ochrana Zivotného prostredia - PInenie zakonnej povinnosti prevddzkovatela v zmysle ¢lanku
6 ods. 1 pism. c) Nariadenia. Spraclvanie osobnych Udajov je povolené zdkonom NR SR
¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov, obcianskym zakonnikom,
obchodnym zdkonnikom, zdkonom NR SR ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich
predpisov, spravnym poriadkom, zdkonom NR SR ¢. 79/2015 Z. z. o odpadoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkonom NR SR ¢&. 543/2002 Z. z.
o ochrane prirody a krajiny v zneni neskorsich predpisov, zdakonom NR SR ¢. 377/2004 Z. z.
o ochrane nefaj¢iarov v zneni neskorsich predpisov, stavebnym poriadkom, Nariadenie
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Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, zdkon NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakon ¢&. 39/2013 Z. z.
o integrovanej prevencii a kontrole znecistovania zivotného prostredia a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkonom NR SR ¢&. 24/2006 Z. z.
o posudzovani vplyvov na ZP v zneni neskorsich predpisov (EIA/SEA), zadkonom NR SR
¢. 364/2004 Z. z. o vodach v zneni neskorsich predpisov, zdkonom NR SR ¢. 137/2010 Z. z.
o ochrane ovzdusia (zdkon o ovzdusi), zdkonom ¢&. 401/1998 Z. z. o poplatkoch za
znecistovanie ovzdusia v zneni neskorsich predpisov za znecistovania ovzdusia malymi zdrojmi
znecistovania ovzdusia, zdkonom NR SR ¢. 7/2010 Z. z. o ochrane pred povodiami v zneni
neskorsich predpisov.
g) cestnd doprava a pozemné komunikdcie - PInenie zdkonnej povinnosti prevddzkovatela
v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia. Stavebny Grad postupuje podla nizSie uvedenych
zakonov a vyhlasok: Zakon ¢. 50/1976 Zb. o Uzemnom planovani a stavebnom poriadku
(stavebny zakon), Vyhlaska Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky
¢. 453/2000 Z. z., ktorou sa vykondavaju niektoré ustanovenia stavebného zdkona, Vyhlaska
Ministerstva Zivotného prostredia Slovenskej republiky ¢. 532/2002 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o vSeobecnych technickych poziadavkadch na vystavbu a o vSeobecnych
technickych poziadavkach na stavby uzivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a
orientacie, Nariadenie vlddy SR ¢. 396/2006 Z. z. o miniméalnych bezpecnostnych a
zdravotnych poziadavkdch na stavenisko, Zdkon ¢. 90/1998 Z. z. o stavebnych vyrobkoch,
Vyhlaska Ministerstva vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky ¢. 558/2009 Z. z.,
ktorou
sa ustanovuje zoznam stavebnych vyrobkov, ktoré musia byt oznacené, systémy
preukazovania zhody a podrobnosti o pouzivani znaciek zhody.

5. Spracovatelskymi operaciami pre kazdy ucel v zmysle tejto Zmluvy su:

A | Nahliadanie A | Oboznamovanie sa A | Ziskavanie

A | Zhromazdovanie A | Sirenie A | Zaznamendvanie

A | Usporadivanie A | Prepraclvanie A | Zmena

A | Vyhladavanie A | Prehliadanie A | Preskupovanie

A | Kombinovanie A | Premiestfiovanie A | VyuZivanie

A | Uchovavanie A | Kopirovanie A | Blokovanie

A | Likvidacia N | Cezhrani¢ny prenos A | Poskytovanie

A | Spristupriovanie N | Zverejiiovanie - | Iné:

- | Iné: - | Iné: - | Iné:
(oznacte spracovatel'ské operacie zvlast tak, aby vysledny zoznam korespondoval s ¢l. Il. bodom 1
tejto Zmluvy, pri¢om oznalenie pismena A - znamend Ano (sprostredkovatel vykonava
spracovatelskd operédciu), N - znamend Nie (sprostredkovatel nevykondva spracovatelskd
operéciu)

CL.m
DOBA SPRACUVANIA

Sprostredkovatel je opradvneny spracuvat osobné Udaje Prevadzkovatela po dobu ucinnosti tejto
Zmluvy a Hlavnej zmluvy, nie vSak dlhSie, ako po dobu (v kazdom jednotlivom pripade) nevyhnutne
nutnu k dosiahnutiu Ucelu spracovania podla tejto Zmluvy.

CL. IV
POVINNOSTI SPROSTREDKOVATELA

1. Sprostredkovatel poskytuje Prevadzkovatelovi stcinnost a spoluprédcu v rozsahu potrebnom
na plnenie Ucelu tejto Zmluvy a Dohody, zabezpeclenie ochrany osobnych Udajov a
dodrziavanie prislusSnych ustanoveni vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, najma
Nariadenia a zakona o ochrane osobnych Udajov.

2. Sprostredkovatel sa zavazuje nevyzivat a nezdruzovat osobné Udaje  ziskané
od Prevadzkovatela na iné, nez Prevadzkovatelom urcené Ucely.

3. Sprostredkovatel je povinny spraclvat osobné Udaje poskytnuté Prevadzkovatelom v sulade
s pravnymi predpismi vztahujicimi sa na spraclUvanie osobnych udajov a bezpecnost
spracivanych osobnych Udajov, najma v sllade s Nariadenim, zdkonom o ochrane osobnych
Udajov a jeho vykonavacimi predpismi.

4. Sprostredkovatel je opravneny spraclvat len tie osobné (daje, ktoré zodpovedaji Ucelu tejto
Zmluvy, pricom ma povinnost, okrem iného:

a) spracuvat osobné Udaje len na urcené Ucely;

b) spracuvat len také osobné Udaje, ktoré rozsahom a obsahom zodpovedaju uréenému
Ucelu a st nevyhnutné pre jeho dosiahnutie;

c) udrziavat osobné Udaje ziskané na rozdielne Ucely oddelene a zabezpecit, aby osobné
Udaje boli spractivané iba spésobom, ktory zodpoveda Ucelu, pre ktory boli zhromazdené;

d) spracivat iba spravne, kompletné a aktudlne osobné Udaje vo vztahu k Ucelu ich
spraclUvania a nalozZit s nespravnymi a nekompletnymi Gdajmi v sllade so zdkonom
o ochrane osobnych Udajov a Nariadenim;
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e) spraclvat osobné (daje v slUlade s dobrymi mravmi a konat spésobom, ktory nie
je vrozpore s Nariadenim, zdkonom o ochrane osobnych Udajov, ani inymi pravnymi
predpismi a ani ich neobchadza.

Sprostredkovatel sa zavazuje, Ze spracivané osobné Udaje nepouzije v rozpore s opravnenymi

zdujmami dotknutych osdb, nebude poskodzovat ani ohrozovat ich prava a prdvom chranené

zaujmy a svojim konanim nebude neopravnene zasahovat do prava na ochranu ich osobnosti

a sukromia.

Sprostredkovatel nesmie poskytnit osobné Udaje a ani ich cast akejkolvek tretej osobe,

a to ani pre nekomer¢né vyuzitie, s vynimkou pripadov, kedy je povinny poskytnut osobné

Udaje na zdklade platného pravneho predpisu, alebo so suhlasom Prevadzkovatela v pripade,

ak ide o dalSieho Sprostredkovatela (subdodavatela) podla ¢l. VI.

Sprostredkovatel sa zavazuje zaistit, ze ani on, ani jeho Sprostredkovatel (ak dalSieho

Sprostredkovatela Prevadzkovatel povolil) nebude poskytovat osobné Udaje mimo krajin

Eurdépskej Unie a Eurépskeho hospoddrskeho priestoru, ibaze by s takymto poskytnutim

vyslovil Prevadzkovatel pisomny suUhlas a cezhrani¢ny prenos bol uskutoéneny az potom,

¢o bola zaistend ndlezitd ochrana osobnych Udajov v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi
na ochranu osobnych Udajov, ¢o mbze zahffiat aj uzatvorenie Standardnych zmluvnych
doloZiek zo strany Sprostredkovatela, ak Sprostredkovatel spini vSetky dalSie poziadavky
nevyhnutné k tomu, aby predanie osobnych Udajov bolo plne v silade s bezpecnostnymi

Standardami Prevadzkovatela. Sprostredkovatel je povinny vopred pisomne informovat

Prevadzkovatela o kazdom prenose osobnych Udajov do tretej krajiny.

Sprostredkovatel je povinny okamzite a Uplne reagovat na akékolvek Ziadosti zo strany

Prevddzkovatela alebo organu verejnej moci, dozorného organu a Uradu na ochranu osobnych

Udajov tykajucich sa spractvania a ochrany osobnych Udajov.

Sprostredkovatel je povinny do 24 hodin ozndmit Prevadzkovatelovi, ze obdrzal predvolanie

alebo sddny alebo spravny prikaz orgdnu verejnej moci pozadujuci pristup k osobnym Udajom

Prevadzkovatela, alebo ich predlozenie. V takychto pripadoch mé& Prevadzkovatel moznost

sa branit a Sprostredkovatel' je povinny poskytnit Prevadzkovatelovi vsetku potrebnu

sucinnost.

Sprostredkovatel je povinny bezodkladne, najneskér vsak do 3 pracovnych dni oznamit

Prevadzkovatelovi (a doru¢it mu képie relevantnych dokumentov) akékolvek Zziadosti,

staznosti, ozndmenia ¢i akékolvek iné formy komunikacie, ktoré obdrzi od dotknutych osob

v slvislosti so spracUvanim osobnych Udajov na zaklade tejto Zmluvy a je povinny okamzite

postupovat podla pokynov Prevadzkovatela v reakcii na takito komunikaciu. Sprostredkovatel

je povinny Prevadzkovatelovi poskytnut akukolvek nevyhnutnd sucinnost k vybaveniu
akejkolvek komunikécie, ktori Prevadzkovatel alebo Sprostredkovatel obdrzal v suvislosti

s pravami dotknutych osdb v sulade s ¢lankami 12 az 23 Nariadenia.

Sprostredkovatel je povinny okamzite informovat Prevadzkovatela o akychkolvek problémoch

pri plneni tejto Zmluvy, ako aj o akychkolvek okolnostiach tykajlcich sa zdvazného porusenia

povinnosti Sprostredkovatela pri spracivani a ochrane osobnych Gdajov. V takomto pripade su

Sprostredkovatel a Prevadzkovatel povinni spolupracovat na odstrdneni problémov a/alebo

zamedzeni alebo ndprave takéhoto porusenia.

a) Sprostredkovatel sa zavazuje pomahat Prevadzkovatelovi pri zabezpeceni plnenia
povinnosti podla ¢lankov 32 az 36 Nariadenia s prihliadnutim na povahu spracdvania
a informacie dostupné Sprostredkovatelovi.

b) Po ukonleni poskytovania sluzieb tykajlcich sa spraclUvania na zdklade rozhodnutia
Prevadzkovatela Sprostredkovatel vSetky osobné Gdaje vymaze alebo vrati
Prevadzkovatelovi a vymaze- vSetky existujice képie, ak pravo Unie alebo pravo
¢lenského Statu nepozaduje uchovéavanie tychto osobnych Udajov.

c) Sprostredkovatel poskytne Prevadzkovatelovi vSetky informacie potrebné na preukazanie
splnenia povinnosti stanovenych v ¢lanku 28 Nariadenia a umozni audity, ako aj kontroly
vykondvané Prevddzkovatelom alebo inym auditorom, ktorého poveril Prevadzkovatel,
a prispieva k nim.

d) Sprostredkovatel je povinny bezodkladne informovat Prevadzkovatela, ak sa podla jeho
nadzoru pokynom Prevadzkovatela poruduje Nariadenie alebo iné pravne predpisy Unie
alebo clenského Statu tykajlce sa ochrany Udajov. Sprostredkovatel je dalej povinny bez
zbytoc¢ného odkladu po tom, ¢o sa o poruSeni dozvedel, ozndmit poruSenie bezpeclnosti
osobnych Udajov kontaktnej osobe:

Titul, meno a priezvisko: Peter Mlynar
Telefénne Cislo: 0907 925 060
e-mailovéd adresa: peter.mlynar@ppprotect.sk

e) Sprostredkovatel' v zmysle ¢ldnku 82 ods. 2 Nariadenia zodpoveda za Skodu spbsobend
spracuvanim osobnych (ddajov len vtedy, ak neboli splnené povinnosti,
ktoré sa Nariadenim ukladaju vyslovne Sprostredkovatelom, alebo ak konal nad rdmec
alebo v rozpore s pokynmi Prevadzkovatela, ktoré boli v stlade so zdkonom.

Sprostredkovatel sa zavazuje dodrziavat vsetky povinnosti, ktoré mu dalej vyplyvaju

z Nariadenia a zakona o ochrane osobnych Udajov a ktoré neboli uvedené v predchadzajicom

odseku, a to najma, nie vSak vylucne:

a) povinnost viest zdznamy o spracovatel'skych ¢innostiach (¢l. 30 ods. 2 Nariadenia),

b) povinnost spolupracovat s Uradom na ochranu osobnych Udajov Slovenskej republiky
v rdmci dozoru (¢l. 31 Nariadenia),



c) povinnost vymenovat zodpovednU osobu za splnenia podmienok uvedenych v ¢l. 37
Nariadenia.

CL.V
ZABEZPECENIE OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

Prevadzkovatel vyhlasuje, Ze pri vybere Sprostredkovatela dbal na odbornd, technicku,
organiza¢nu a personalnu spoésobilost Sprostredkovatela a jeho schopnost zarucit bezpecnost
spraclvanych osobnych Udajov dotknutych os6b technickymi, organizacnymi a persondlnymi
opatreniami, zodpovedajlucimi spésobu spraclvania osobnych Udajov, pricom bral do Uvahy
najma pouzitelné technické prostriedky, dovernost a dolezitost spracUvanych osobnych
Udajov, ako aj rozsah moznych rizik, ktoré si spbsobilé narusit bezpecnost alebo funkénost
informacného systému.

Sprostredkovatel je povinny chranit osobné (daje pred ich nahodnym alebo nezdkonnym
zni¢enim, stratou, zmenou, neopravnenym poskytnutim osobnych ddajov, ktoré sa prendsaju,
uchovavaju alebo inak spracuvaji, pred neoprdvnenym pristupom k nim, ako aj pre
akymikol'vek inymi nepripustnymi sp6sobmi spracivania (dalej len ,porusenie bezpecnosti“).
Sprostredkovatel na tento Gcel prijme primerané technické a organizacné opatrenia
zodpovedajuce sposobu a Uclelu spracUvania, a to formou a za podmienok ustanovenych
Nariadenim a zdkonom o ochrane osobnych Udajov. Sprostredkovatel berie do Gvahy najma
pouzitel'né technické prostriedky, dévernost a dblezitost spracivanych osobnych Udajov, ako aj
rozsah moznych rizik, ktoré sU spoésobilé narusit bezpecnost alebo funkcnost kazdého
informacného systému.

V pripade porusenia bezpeclnosti je Sprostredkovatel povinny prijat primerané napravné
opatrenia ihned, ako je to mozné. Okrem toho Sprostredkovatel bezodkladne poskytne
Prevddzkovatelovi vsetky relevantné informacie, o ktoré ho Prevadzkovatel v suvislosti
s porusenim bezpecnosti poziada. Sprostredkovatel je povinny poskytnut Prevadzkovatelovi
vSetku potrebnu sicinnost za Uc¢elom odstranenia nasledkov porusenia bezpecnosti.

V pripade akéhokolvek porusenia ochrany osobnych Udajov ozndmi Sprostredkovatel tuto
skuto¢nost Prevadzkovatelovi bez zbyto¢ného odkladu po tom, ako sa o nej dozvedel.
Ozndmenie Sprostredkovatela Prevadzkovatelovi sa vykond, ak je to mozné, do 8 hodin
po tom, ako sa Sprostredkovatel dozvedel o poruseni ochrany osobnych Udajov s cielom
umoznit Prevddzkovatelovi, aby splnil svoju povinnost ozndmit porusenie ochrany osobnych
Udajov prislusnému dozornému organu, pozri ¢lanok 33 vSeobecného nariadenia o ochrane
Udajov.

Sprostredkovatel pomaha Prevddzkovatelovi pri ozndmeni porusenia ochrany osobnych Gdajov
prislusnému dozornému orgdnu, ¢o znamend, ze Sprostredkovatel je povinny pomdhat
pri ziskavani dalej uvedenych informdcii, ktoré sa podla ¢lanku 33 ods. 3 vSeobecného
nariadenia o ochrane Udajov uvedlU v ozndmeni Prevadzkovatela prislusnému dozornému
organu.

¢L. VI
MLCANLIVOST A PRISTUP K OSOBNYM UDAJOM

Sprostredkovatel je povinny zachovavat micanlivost o osobnych Udajoch ziskanych
od Prevadzkovatela alebo s ktorymi pride do styku; tie nesmie vyuzit ani pre svoju potrebu, ani
ich nesmie zverejnit a nikomu poskytnit ani spristupnit bez predchadzajiceho pisomného
suhlasu Prevadzkovatela, okrem pripadov, ak poskytnutie je nevyhnutné na zabezpecenie
spraclvania osobnych Udajov podla tejto Zmluvy alebo povinnost poskytnutia osobnych Udajov
vyplyva z osobitnych pravnych predpisov alebo z rozhodnutia orgadnu verejnej moci; tdto
micanlivost sa Sprostredkovatel zavazuje zachovavat aj po skonceni poverenia.
Sprostredkovatel je povinny viest evidenciu o akomkolvek poskytnuti osobnych Gdajov podla
predchadzajlcej vety, a to po cell dobu trvania tejto Zmluvy.
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Sprostredkovatel sa zavazuje umoznit pristup k Udajom ziskanym priamo od Prevadzkovatela
alebo k Udajom ziskanym v sdvislosti so spractvanim osobnych Udajov v mene Prevadzkovatela
len opradvnenym/poverenym osobam (zamestnancom, zastupcom alebo inej osobe, ktora
pracuje v mene alebo pre Sprostredkovatela, alebo na zdklade jeho pokynov alebo pod jeho
dohladom), a iba v rozsahu nevyhnutnom na zabezpecenie Gcelu spraclvania osobnych Udajov.
Sprostredkovatel' je povinny poucit fyzické osoby, ktoré maju pristup k osobnym UGdajom,
oich pravach a povinnostiach pri ochrane osobnych uddajov vyplyvajlucich z predpisov,
ako aj o zodpovednosti v pripade ich porusenia, vratane povinnosti zachovavat micanlivost
a dovernost osobnych Udajov podla Nariadenia, zdkona o ochrane osobnych Udajov a pravidiel
bezpecnosti spraclvania osobnych Udajov. Sprostredkovatel zodpovedd za dodrziavanie
micanlivosti podla tejto Zmluvy zo strany nim poverenych o0sOb. Prevadzkovatel méze
vyzadovat predlozenie dokumentov preukazujlcich sulad s poziadavkami uvedenymi v tomto
bode Zmluvy. Zoznam o0s0b, ktorym bol udeleny pristup, musi byt predmetom pravidelného
preskimania.

Na zaklade tohto preskimania moéze takyto pristup k osobnym uUdajom byt odvolany,
ak uz nie je potrebny, a osobné Udaje tymto osobdm nasledne uz nebudu pristupné.
Sprostredkovatel' sa zavazuje, Ze spracUvanie osobnych Udajov bude vykonavat osobne,
tzn. len prostrednictvom svojich zamestnancov alebo inych os6b v obdobnom pomere.

CL. vil
SPRACUVANIE OSOBNYCH UDAJOV PROSTREDNICTVOM
DALSIEHO SPROSTREDKOVATELA (SUBDODAVATEL)

V pripade, ak Sprostredkovatel ma zédmer spractuvat osobné Udaje aj prostrednictvom dalSich
Sprostredkovatelov (dalej len: ,sub-sprostredkovatel”), je povinny o tejto skutocnosti
informovat Prevadzkovatela a poZiadat o jeho pisomny suhlas, a to v lehote do 30 dni pred
dhom zamyslaného spracuUvania osobnych Udajov prostrednictvom subdodavatelov. Spolu
so ziadostou o suihlas predlozi Sprostredkovatel Prevadzkovatelovi informacie
o subdodavatelovi s dokladmi, ktoré s potrebné pre jeho ¢innost v takom rozsahu, aké by boli
potrebné

pre vykonavanie spraclUvania osobnych Udajov Sprostredkovatelom. Bez predchadzajluceho
pisomného suhlasu Prevadzkovatela so spractvanim osobnych Udajov prostrednictvom sub-
sprostredkovatela nie je Sprostredkovatel oprdvneny uzatvorit so sub-Sprostredkovatelom
zmluvny vztah, tykajlici sa spraclUvania osobnych Udajov dotknutych oséb v mene
Prevddzkovatela.

V pripade  spraclvania osobnych  Udajov  prostrednictvom  sub-sprostredkovatela,
Sprostredkovatel v celom rozsahu zodpovedd Prevadzkovatelovi za Ukony alebo opomenutie
konania sub-sprostredkovatela. Sub-sprostredkovatel smie spracivat osobné (daje
iba osobne, tzn. len prostrednictvom svojich zamestnancov alebo inych oséb v obdobnom
pomere.

Sprostredkovatel berie na vedomie, Ze ustanovenia tejto Zmluvy upravujice zodpovednost,
prava a povinnosti Sprostredkovatela, sa v rovhnakom rozsahu vztahuji na subdodavatela.
Sprostredkovatel je povinny oboznamit subdodavatela s uvedenymi skuto¢nostami.

Kazda osoba konajlica na zdklade poverenia Sprostredkovatela, ktord ma pristup k osobnym
Udajom, mo6ze spracovavat takéto osobné Udaje len na zaklade pokynu Prevadzkovatela,
pokial nie je povinnd tieto Udaje spracovat podla platnych pravnych predpisov.
Sprostredkovatel prijme opatrenia na zabezpecenie splnenia tejto poziadavky.

Képia takejto Zmluvy so sub-sprostredkovateflom a jej ndasledné zmeny sa predlozia
Prevadzkovatelovi na jeho ziadost, ¢im sa Prevddzkovatelovi poskytne prileZitost zarucit Ze sa
sub-sprostredkovatelovi uloZili rovnaké povinnosti ochrany Udajov, ako sU stanovené v tejto
zmluve o spracUvani osobnych Udajov. Ustanovenia zmluvy so sub-sprostredkovatelom, ktoré
sa tykaju obchodnej ¢innosti a nemaju vplyv na pravny obsah tykajlci sa ochrany uUdajov, nie
je Prevéddzkovatelovi potrebné predkladat.

€L. vl
DOBA TRVANIA A ZANIK ZMLUVY

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu trvania Dohody.

Sprostredkovatel je opravneny zacat spraclUvat osobné Udaje dotknutych os6b odo dna

ucinnosti tejto Zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze platnost tejto Zmluvy zanika:

a) dohodou Zmluvnych stran;

b) zanikom Dohody.

Prevadzkovatel je opravneny odstupit od tejto Zmluvy v pripade, ak:

a) Sprostredkovatel porusi tito Zmluvu podstatnym sposobom;

b) Sprostredkovatel porusi tuito Zmluvu nepodstatnym spbésobom a nezjednd ndpravu
v lehote stanovenej Prevadzkovatelom, ktord nesmie byt kratSia ako pat pracovnych dni.



!

Za podstatné porusenie tejto Zmluvy sa povazuje:

a) ak Sprostredkovatel neprijal primerané technické, organizatné a persondlne opatrenia
podla Nariadenia a zakona o ochrane osobnych Udajov;

b) porusenie ktorejkolvek z povinnosti Sprostredkovatela podla Cl. IV tejto Zmluvy;

c) porusenie ktorejkolvek z povinnosti Sprostredkovatela v suvislosti s bezpecnostou
osobnych Udajov podla Cl. V tejto Zmluvy;

d) porusenie ktorejkol'vek z povinnosti Sprostredkovatela podla ¢l. VI tejto Zmluvy.

Odstupenie od Zmluvy musi byt pisomné a jeho UGcinky nastavaju dnom dorucenia pisomného

oznamenia o odstUpeni od Zmluvy druhej Zmluvnej strane.

Povinnosti Sprostredkovatela vo vztahu k osobnym Udajom sa po zaniku tejto Zmluvy spravuju

prislusnymi pravnymi predpismi a ¢l. VIII tejto zmluvy.

CL. IX
POVINNOSTI SPROSTREDKOVATELA PO ZANIKU ZMLUVY

V pripade zaniku tejto Zmluvy z akéhokol'vek dévodu je Sprostredkovatel povinny bezodkladne
poskytnut Prevadzkovatelovi vSetku potrebni sicinnost pre Ucely zabezpecenia kontinuity
spraclUvania osobnych Udajov podla poziadaviek Prevadzkovatela, ato najma odovzdat
databdzy obsahujlice osobné Udaje Prevddzkovatelovi alebo nim urlenej osobe, pripadne
zabezpecit prevzatie procesu spraclvania osobnych U(dajov Prevadzkovatelom alebo nim
ur¢enou osobou.
Po zabezpeceni tejto povinnosti je Sprostredkovatel povinny bezodkladne zlikvidovat osobné
Udaje spracUvané automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami spraclvania
podla tejto Zmluvy. Sprostredkovatel je na Ucely likviddcie osobnych Udajov povinny
zabezpecdit, aby vsetky osobné Udaje, vratane ich kopii, ktoré mu boli v savislosti s touto
Zmluvou poskytnuté alebo ktoré ziskal pri plneni tejto Zmluvy, boli vymazané zo vsetkych
systémov a prostriedkov Sprostredkovatela.
Pre vylucenie pochybnosti plati, ze Sprostredkovatel je povinny zabezpecit vsetky povinnosti
podla tohto ¢lanku Zmluvy na vlastné naklady.
Povinnost poskytnutia sucinnosti pre zabezpecenie kontinuity spraclUvania osobnych Udajov
podla ¢l. VII. bodu 1 sa povazuje za splnend v pripade, ak Prevadzkovatel bez vyhrad
akceptuje vSetky Sprostredkovatelom odovzdané osobné Udaje vratane ich Struktiry
a relevantnych informacii.
Povinnost likvidacie osobnych Udajov podla ¢l. VIl bodu 2 sa povazuje za splnent v pripade, ak
Prevddzkovatel bez vyhrad akceptuje potvrdenie Sprostredkovatela preukazujice likvidaciu
vSetkych osobnych Udajov spractivanych Sprostredkovatelom podla tejto Zmluvy.
Pokial Sprostredkovatelovi vyplyva z pravnych predpisov povinnost uchovat Udaje, ktoré by
inak podliehali povinnostiam podla ¢l. VIIl bodu 1 a 2, je povinny o tejto skuto¢nosti pisomne
upovedomit Prevadzkovatela s uvedenim Specifikdcie pravneho doévodu na uchovanie Udajov
a rozsahu takychto Gdajov. V takom pripade Sprostredkovatel neporusi povinnosti podla ¢l. VI
bodov 1 a2 a jeho povinnost ochrany osobnych Udajov tym nie je po zaniku tejto Zmluvy
dotknuta.
CL. X
DOHODA O SANKCIACH A ZODPOVEDNOST SPROSTREDKOVATELA ZA SKODU

Sprostredkovatel zodpovedd za to, ze spraclUvanie osobnych Udajov bude plne zodpovedat
vSetkym poziadavkam a Specifikdm uvedenym v tejto Zmluve. Sprostredkovatel zodpoveda
Prevéddzkovatelovi za Skodu spOsobenul poruSenim povinnosti podla tejto Zmluvy. Za Skodu
vzniknutld Prevadzkovatelovi sa na Ucely tejto Zmluvy povazuje aj pokuta ulozend
Prevadzkovatelovi prislusnym orgdnom dozoru, ktord je nasledkom porusenia tejto Zmluvy
Sprostredkovatelom.

Sprostredkovatel je povinny uhradit vzniknutl Skodu na zaklade pisomnej vyzvy
Prevddzkovatela doruCenej Sprostredkovatelovi na adresu uvedend v tejto Zmluve,
alebo na inU Sprostredkovatelom ozndmenu adresu.

CL. X1
AUDIT A KONTROLA

Prevadzkovatel alebo zastupca Prevddzkovatela mo6Zzu vykonat fyzickG kontrolu miest,

kde spracuvanie osobnych Udajov vykondva Sprostredkovatel, vratane fyzickych zariadeni,
ako aj systémov pouzivanych na spracuvanie a slvisiacich s tymto spracivanim s cielom uistit
sa, Ci Sprostredkovatel dodrziava vSeobecné nariadenie o ochrane Gdajov, uplatnitelné
ustanovenia EU alebo ¢lenskych statov o ochrane Udajov.

Okrem pladnovanej kontroly moéze Prevadzkovatel vykonat kontrolu Sprostredkovatela,

ak to Prevadzkovatel povazuje za potrebné.

Prevadzkovatel je povinny upovedomit Sprostredkovatela 7 pracovnych dni pred pldnovanou
kontrolou.

EL. X
OSOBITNE USTANOVENIA



Sprostredkovatel je povinny zaobchadzat so spractivanymi osobnymi Gdajmi ako s dévernymi
informaciami. Povinnost micanlivosti o spractdvani osobnych Gdajov podla tejto Zmluvy trva
aj po zaniku tejto Zmluvy.

Sprostredkovatel dalej berie na vedomie, Ze porusenie povinnosti podla tejto Zmluvy moze
pre Prevadzkovatela predstavovat reputacné riziko a spésobenie Skody v dbésledku narusSenia
alebo straty reputdcie u klientov a obchodnych partnerov. Sprostredkovatel sa zavazuje
postupovat pri plneni tejto Zmluvy tak, aby nijakym sp6sobom neposkodil reputaciu
Prevadzkovatela.

Sprostredkovatel berie na vedomie a je uzrozumeny s tym, Ze touto Zmluvou nenadoblda
Zziadne prava kosobnym (dajom, okrem prava spraciuvat osobné U(daje v mene
Prevadzkovatela v sllade a za podmienok uvedenych v tejto Zmluve.

Sprostredkovatel je povinny informovat Prevadzkovatela bez zbyto¢ného odkladu
o akychkolvek tazkostiach pri plneni povinnosti podla tejto Zmluvy. V takychto pripadoch
Sprostredkovatel prijme ihned, ako je to mozné, vsetky potrebné opatrenia na zabezpecenie
ochrany osobnych Udajov a néasledne bude pokracovat v stulade s pokynmi Prevadzkovatela,
ak mu budu takéto pokyny vydané.

, L. Xl
VYHLASENIE SPROSTREDKOVATELA

Sprostredkovatel vyplnenim dokumentu - Priloha ¢. 1 - ,Technické, organiza¢né a personalne
opatrenia sprostredkovatela” a podpisanim ,Zmluvy o spracdvani osobnych (ddajov”
prehlasuje, ze uviedol pravdivé informdacie. Sprostredkovatel si je vedomy, Ze uvedenie
nepravdivych a nelplnych informéacii méze byt povazované za porusenie tejto ,Zmluvy
o spracuvani osobnych Gdajov” s moznostou jej vypovedania.

. _ CL. X1V
ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato zmluvu je mozné menit a doplfat len po vzdjomnej dohode Zmluvnych stran vylu¢ne
vo forme pisomného dodatku k tejto Zmluve, inak sa ziadna zo Zmluvnych strdn neméze
dovolavat dodatku, resp. zmeny zmluvne dohodnutych podmienok.

Zmluva je pravne zdvazna aj pre pripadnych pravnych nastupcov Zmluvnych stran.

Prava a povinnosti Zmluvnych strdn v suvislosti so spracdvanim osobnych Udajov sa spravuju
Nariadenim, ak v tejto Zmluve nie je upravené inak.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze vSetky pravne vztahy vyslovne neupravené touto Zmluvou
sa riadia vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike.
Prislusnym sudom je vSeobecny sud Prevadzkovatela.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri kazdej zmene svojich identifikacnych Udajov alebo
kontaktnych o0s6b je kazdd Zmluvna strana povinnd oznamit druhej Zmluvnej strane tuto
zmenu bez zbytocného odkladu.

Pokial' Zmluvné strany svojim konanim alebo opomenutim zmaria dorucenie pisomnosti
a pisomnost poSta vrati ako nedoruend, Gcinky dorulenia nastavaju v defi, ked bude
pisomnost/zasielka vratenad odosielatelovi. Ucinky dorucenia nastavaju aj vtedy, ak adresat
odmietne prevziat pisomnost. V pripade dorucovania oznameni elektronickou e-mailovou
formou v pracovny defl po 17:00 hod alebo v den pracovného pokoja sa e-mail povazuje
za doruceny o0 09:00 hod v najblizsi nasledujlci pracovny den. Na Ucely dorucenia podla
predchadzajlcej vety sa aplikuje miestny ¢as prijemcu e-mailu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze kontaktnou osobou Prevadzkovatela na Ucely tejto Zmluvy je:
Titul, meno a priezvisko: Mgr. Martina Pachova

Telefénne Cislo: 055 69 68 180

e-mailova adresa: obecnovysalas@gmail.com

Zmluvné strany sa dohodli, Ze kontaktnou osobou Sprostredkovatela na Ucely tejto Zmluvy je:
Titul, meno a priezvisko: Mgr. Vojtech Staro

Telefénne Cislo: 0908 182 239

e-mailové adresa: podatelna@obecbudimir.eu

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu porozumeli
ana znak bezvyhradného suhlasu sjej obsahom ju podpisali slobodne, véazne,
nie v tiesni, ani nie za ndpadne nevyhodnych podmienok.

Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden obdrzi kazdd Zmluvna strana.
Zmluva nadobuda platnost a Uc¢innost driom jej podpisania obidvomi Zmluvnymi stranami.
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V Novom Salasi, dria 05.02.2025 Vo, dfa e

Prevadzkovatel Sprostredkovatel
Mgr. Martina Pachova
starostka
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Priloha €. 1 - ,, Technické, organizacné a personalne opatrenia sprostredkovatela“

VYSVETLIVKY

Vyznaéenim_ ,X“ pri moznosti ,PRIJATE“*, ,CIASTOCNE PRIJATE“** alebo , NEPRIJATE“*¥*
Sprostredkovatel pravdivo vyznaci, ktoré z bezpecnostnych opatreni ma prijaté, Ciasto¢ne prijaté alebo
nema prijaté vzhladom ku spraclvaniu osobnych Udajov, ktoré bude vykondavat pre Prevadzkovatela.

1. TECHNICKE OPATRENIA

1.1. Technické opatrenia realizované prostriedkami fyzickej povahy

Uroven opatrenia PRIJATE | CIASTOCNE NEPRIJATE
PRIJATE
Zabezpelenie objektu pomocou mechanickych zabrannych X
prostriedkov (napr. uzamykatelné dvere, okna, mreze)
a v pripade potreby aj pomocou technickych
zabezpeclovacich prostriedkov (napr. elektricky
zabezpelovaci  systém  objektu, elektrickd poZiarna
signalizacia)
Zabezpeclenie chraneného priestoru jeho oddelenim X
od ostatnych casti objektu (napr. steny, zdbrany v podobe
prepazok, mrezi alebo presklenia)
Umiestnenie Informacného systému v chranenom priestore X
(ochrana informacného systému pred fyzickym pristupom
neopravnenych oséb a nepriaznivymi vplyvmi okolia)
Bezpecné ulozenie fyzickych nosi¢ov osobnych Udajov (napr. X
ulozenie listinnych dokumentov v uzamykatelnych skriniach
alebo trezoroch)
Zamedzenie nahodného odpozerania osobnych Udajov X
zo zobrazovacich jednotiek Informacného systému (napr.
vhodné umiestnenie zobrazovacich jednotiek)
Zariadenie na nienie fyzickych nosiCov osobnych Gdajov X
(napr. zariadenie na skartovanie listin)
1.2. Ochrana pred neopravnenym pristupom
Sifrovd ochrana obsahu datovych nosi¢ov a Sifrovd ochrana X
dat premiestfovanych prostrednictvom pocitaovych sieti
Pravidld pristupu tretich strdn k Informaénému systému, X
ak k takému pristupu dochadza
1.3. Ochrana proti Skodlivému kédu
Detekcia pritomnosti Skodlivého kédu v prichddzajlcej X
elektronickej poste a v inych suboroch prijimanych z verejne
pristupnej pocitacovej siete alebo z datovych nosicov
Ochrana pred nevyZziadanou elektronickou postou X
Pouzivanie legdlneho a prevadzkovatelom schvéleného X
softvéru
Pravidld stahovania suborov z verejne pristupnej pocitacovej X
siete pocitalovej siete (napr. hackersky Utok)
1.4. Zdlohovanie
Test funkcionality datového nosi¢a zélohy X
Vytvéranie zaloh s vopred zvolenou periodicitou X
Test obnovy Informaného systému zo zélohy X
Bezpelné ukladanie zdloh X
1.5. Likvidacia osobnych udajov a datovych nosicov a aktualizacia softvérového

vybavenia

Bezpelné vymazanie osobnych Udajov z datovych nosicov

Zariadenie na likvidaciu datovych nosi¢ov osobnych Gdajov

Aktualizécia  opera¢ného systému a  programového
aplika¢ného vybavenia

XXX

12




VYSVETLIVKY

Vyznaéenim ,X*“ pri moznosti , PRIJATE“* alebo ,NEPRIJATE“*** Sprostredkovatel pravdivo
vyznadi, ktoré z bezpecnostnych opatreni ma alebo nema prijaté vzhladom ku spraclvaniu osobnych
Udajov, ktoré bude vykonavat pre Prevadzkovatela.

Opravnena osoba - je kazda fyzicka osoba, ktord prichddza do styku s osobnymi Gdajmi v rdmci svojho
pracovnopravneho vztahu, stdtnozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru, ¢lenského vztahu, na
zéklade poverenia, zvolenia alebo vymenovania, alebo v rdmci vykonu verejnej funkcie, a ktord
spraclva osobné Udaje v rozsahu a spdsobom uréenym v dokumente s ndzvom Poucenie a poverenie
opravnenej osoby.

2. ORGANIZACNE OPATRENIA

2.1. Persondlne opatrenia

Uroven opatrenia PRIJATE NEPRIJATE
Pisomné poucenie Opravnenych os6b pred uskuto¢nenim prvej X
spracovatel'skej operacie s osobnymi tdajmi
Poucenie o pravach a povinnostiach vyplyvajlcich z Nariadenia GDPR, X

internych politik a pravidiel Prevadzkovatela

Vymedzenie osobnych Udajov, ku ktorym ma mat konkrétna Opravnend X
osoba pristup na Ucel plnenia jej povinnosti alebo Gloh

Urcenie postupov, ktoré je Oprdvnend osoba povinnd uplatnovat X
pri spractdvani osobnych uUdajov
Vymedzenie zakdzanych postupov alebo operacii s osobnymi Gdajmi X

Vymedzenie zodpovednosti za poruSenie Nariadenia GDPR a internych X
politik prijatych Sprostredkovatelom

Poucenie Opravnenych os6b o postupoch spojenych s automatizovanymi X
prostriedkami spracUvania a sdvisiacich pradvach a povinnostiach
(v priestoroch prevadzkovatela a mimo tychto priestorov)

Vzdeldvanie Opravnenych oséb (napr. pravna oblast, oblast X
informacnych technolégii, kyber-bezpecnost, interné pravidld ochrany
osobnych Udajov)

Postup pri ukoncéeni pracovného alebo obdobného pomeru Oprdvnenej X
osoby (napr. odovzdanie pridelenych aktiv, zruSenie pristupovych prav,
poucenie o nasledkoch porusenia zakonnej alebo zmluvnej povinnosti
mlcanlivosti)

2.2. Vedenie zoznamu aktiv a jeho aktualizacia

Vedenie zoznamu aktiv a jeho aktualizacia | X |

2.3. Riadenie pristupu opravnenych oséb k osobnym tidajom

Kontrola vstupu do objektu a chrdnenych priestorov Sprostredkovatela X
(napr. prostrednictvom technickych a personalnych opatreni)

Sprava klucov (individudlne pridelovanie kl'Gcov, bezpecné ulozenie X
rezervnych kl'icov)

Pridelovanie pristupovych prav a Urovni pristupu (roli) Oprdvnenych os6b

X
Sprava hesiel X
Vzdjomné zastupovanie Opravnenych os0b (napr. v pripade nehody, X
doCasnej pracovnej neschopnosti, ukonlenia pracovného alebo
obdobného pomeru)

2.4. Organizécia spracuvania osobnych udajov

Pravidla Spraclvania osobnych Gdajov v chrdnenom priestore

Nepretrzitd pritomnost Oprdvnenej osoby v chrdnenom priestore,
ak sa v lom nachddzaju aj iné ako Oprdvnené osoby

Rezim Udrzby a upratovania chranenych priestorov

Pravidla spracUvania osobnych Udajov mimo chraneného priestoru,
ak sa také spraculvanie predpokladd

Pravidld manipulacie s fyzickymi nosi¢mi osobnych Udajov (napr. listiny,
fotografie) mimo chrdnenych priestorov a vymedzenie zodpovednosti

x| X| XX XX

Pravidla pouzivania automatizovanych prostriedkov spraclvania
(napr. notebooky) mimo chrdnenych priestorov a vymedzenie
zodpovednosti

Pravidld pouzivania prenosnych datovych nosi¢ov mimo chranenych X
priestorov a vymedzenie zodpovednosti
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2.5. Likvidacia osobnych udajov

Urcenie postupov likvidacie osobnych Udajov s vymedzenim slvisiacej
zodpovednosti jednotlivych Oprdvnenych osbéb (bezpelné vymazanie
osobnych Udajov z datovych nosicov, likvidacia datovych nosicov

a fyzickych nosi¢ov osobnych Udajov)

2.6. Bezpecnostné incidenty

Uroven opatrenia

PRIJATE

NEPRIJATE

Postup pri ohlasovani bezpecnostnych incidentov a zistenych
zranitelnych miest Informacného systému na Ucel vlasného prijatia
preventivnych alebo napravnych opatreni

Evidencia Bezpecnostnych incidentov a pouzitych rieSeni

Postup pri rieseni jednotlivych typov Bezpecnostnych incidentov

Identifikdcia, evidencia a odstrafovanie nasledkov Bezpecnostnych
incidentov

Postupy pri havariach, poruchach a inych mimoriadnych situaciach

Postup pri poruche, Udrzbe alebo oprave automatizovanych prostriedkov
spraclUvania (napr. ochrana osobnych ddajov na pevnom disku
opravovaného pocitaca)

XIX| XXX

2.7. Kontrolna éinnost

Internd kontrolna cCinnost Sprostredkovatela zamerana na dodrziavanie
prijatych bezpecnostnych opatreni s uréenim spoOsobu, formy
a periodicity jej realizdcie (napr. pravidelné kontroly pristupov
k Informaénému systému)

Informovanie Opravnenych o0s6b o kontrolnom mechanizme,
ak je u prevadzkovatela zavedeny (rozsah kontroly a spoOsoby jej
uskutoc¢novania)

2.8. Vypracovanie dokumentacie v zmysle Nariadenia GDPR
o ochrane osobnych udajov

a zakona ¢. 18/2018 Z. z.

Vypracovand dokumentdcia v zmysle Nariadenia GDPR a zdkona X
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov
Vedenie zdznamov o spracovatelskych cdinnostiach podla ¢lanku X

30 ods. 2 Nariadenia GDPR

Vykondvanie cezhrani¢ného prenosu osobnych Udajov do tretej krajiny
nezabezpecujlcej primeranU Uroven ochrany osobnych Udajov

Prijatie osobitnych pravnych zaruk pre cezhrani¢né prenosy do tretich
krajin nezabezpecujucich primerand Uroven ochrany podla clanku
46 GDPR (Standardné zmluvné dolozky/Analyza prenosu OU)

2.9. Iné Specifické bezpecnostné opatrenia prijaté Sprostredkovatelom

*PRIJATE - Uplne prijaté opatrenie sprostredkovatelom - uvedené opatrenie méa sprostredkovatel prijaté

a implementované vo svojich podmienkach a aktivne ho vyuziva.

+*+CIJASTOCNE PRIJATE - uvedené opatrenie nie je Uplne prijaté alebo implementované u sprostredkovatela.

Sprostredkovatel pracuje na jeho prijati/doplneni a aktivnom vyuzivani.

+xNEPRIJATE - sprostredkovatel uvedené opatrenie zatial vobec neprijal.
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	3. Zmluvné strany sa v súlade s požiadavkami zákona o ochrane osobných údajov a Nariadenia dohodli na vymedzení podmienok spracúvania osobných údajov, spôsobe zabezpečenia ich ochrany, ako aj na vymedzení ďalších práv a povinností Zmluvných strán v rámci plnenia predmetu tejto Zmluvy. Táto zmluva v plnom rozsahu nahrádza všetky doterajšie zmluvy, ich dodatky alebo iné dojednania Zmluvných strán vzťahujúce sa na podmienky spracúvania a ochranu osobných údajov.
	čl. III
	Doba spracúvania
	Sprostredkovateľ je oprávnený spracúvať osobné údaje Prevádzkovateľa po dobu účinnosti tejto Zmluvy a Hlavnej zmluvy, nie však dlhšie, ako po dobu (v každom jednotlivom prípade) nevyhnutne nutnú k dosiahnutiu účelu spracovania podľa tejto Zmluvy.

	ČL. IV
	povinnosti sprostredkovateľa
	1. Sprostredkovateľ poskytuje Prevádzkovateľovi súčinnosť a spoluprácu v rozsahu potrebnom na plnenie účelu tejto Zmluvy a Dohody, zabezpečenie ochrany osobných údajov a dodržiavanie príslušných ustanovení všeobecne záväzných právnych predpisov, najmä Nariadenia a zákona o ochrane osobných údajov.
	2. Sprostredkovateľ sa zaväzuje nevyžívať a nezdružovať osobné údaje získané od Prevádzkovateľa na iné, než Prevádzkovateľom určené účely.
	3. Sprostredkovateľ je povinný spracúvať osobné údaje poskytnuté Prevádzkovateľom v súlade s právnymi predpismi vzťahujúcimi sa na spracúvanie osobných údajov a bezpečnosť spracúvaných osobných údajov, najmä v súlade s Nariadením, zákonom o ochrane osobných údajov a jeho vykonávacími predpismi.
	4. Sprostredkovateľ je oprávnený spracúvať len tie osobné údaje, ktoré zodpovedajú účelu tejto Zmluvy, pričom má povinnosť, okrem iného:
	5. Sprostredkovateľ sa zaväzuje, že spracúvané osobné údaje nepoužije v rozpore s oprávnenými záujmami dotknutých osôb, nebude poškodzovať ani ohrozovať ich práva a právom chránené záujmy a svojím konaním nebude neoprávnene zasahovať do práva na ochranu ich osobnosti a súkromia.
	6. Sprostredkovateľ nesmie poskytnúť osobné údaje a ani ich časť akejkoľvek tretej osobe, a to ani pre nekomerčné využitie, s výnimkou prípadov, kedy je povinný poskytnúť osobné údaje na základe platného právneho predpisu, alebo so súhlasom Prevádzkovateľa v prípade, ak ide o ďalšieho Sprostredkovateľa (subdodávateľa) podľa čl. VI.
	7. Sprostredkovateľ sa zaväzuje zaistiť, že ani on, ani jeho Sprostredkovateľ (ak ďalšieho Sprostredkovateľa Prevádzkovateľ povolil) nebude poskytovať osobné údaje mimo krajín Európskej únie a Európskeho hospodárskeho priestoru, ibaže by s takýmto poskytnutím vyslovil Prevádzkovateľ písomný súhlas a cezhraničný prenos bol uskutočnený až potom, čo bola zaistená náležitá ochrana osobných údajov v súlade s príslušnými právnymi predpismi na ochranu osobných údajov, čo môže zahŕňať aj uzatvorenie štandardných zmluvných doložiek zo strany Sprostredkovateľa, ak Sprostredkovateľ splní všetky ďalšie požiadavky nevyhnutné k tomu, aby predanie osobných údajov bolo plne v súlade s bezpečnostnými štandardami Prevádzkovateľa. Sprostredkovateľ je povinný vopred písomne informovať Prevádzkovateľa o každom prenose osobných údajov do tretej krajiny.
	8. Sprostredkovateľ je povinný okamžite a úplne reagovať na akékoľvek žiadosti zo strany Prevádzkovateľa alebo orgánu verejnej moci, dozorného orgánu a Úradu na ochranu osobných údajov týkajúcich sa spracúvania a ochrany osobných údajov.
	9. Sprostredkovateľ je povinný do 24 hodín oznámiť Prevádzkovateľovi, že obdržal predvolanie alebo súdny alebo správny príkaz orgánu verejnej moci požadujúci prístup k osobným údajom Prevádzkovateľa, alebo ich predloženie. V takýchto prípadoch má Prevádzkovateľ možnosť sa brániť a Sprostredkovateľ je povinný poskytnúť Prevádzkovateľovi všetku potrebnú súčinnosť.
	10. Sprostredkovateľ je povinný bezodkladne, najneskôr však do 3 pracovných dní oznámiť Prevádzkovateľovi (a doručiť mu kópie relevantných dokumentov) akékoľvek žiadosti, sťažnosti, oznámenia či akékoľvek iné formy komunikácie, ktoré obdrží od dotknutých osôb v súvislosti so spracúvaním osobných údajov na základe tejto Zmluvy a je povinný okamžite postupovať podľa pokynov Prevádzkovateľa v reakcii na takúto komunikáciu. Sprostredkovateľ je povinný Prevádzkovateľovi poskytnúť akúkoľvek nevyhnutnú súčinnosť k vybaveniu akejkoľvek komunikácie, ktorú Prevádzkovateľ alebo Sprostredkovateľ obdržal v súvislosti s právami dotknutých osôb v súlade s článkami 12 až 23 Nariadenia.
	11. Sprostredkovateľ je povinný okamžite informovať Prevádzkovateľa o akýchkoľvek problémoch pri plnení tejto Zmluvy, ako aj o akýchkoľvek okolnostiach týkajúcich sa závažného porušenia povinnosti Sprostredkovateľa pri spracúvaní a ochrane osobných údajov. V takomto prípade sú Sprostredkovateľ a Prevádzkovateľ povinní spolupracovať na odstránení problémov a/alebo zamedzení alebo náprave takéhoto porušenia.
	12. Sprostredkovateľ sa zaväzuje dodržiavať všetky povinnosti, ktoré mu ďalej vyplývajú z Nariadenia a zákona o ochrane osobných údajov a ktoré neboli uvedené v predchádzajúcom odseku, a to najmä, nie však výlučne:

	ČL. V
	Zabezpečenie OCHRANY OSOBNÝCH Údajov
	1. Prevádzkovateľ vyhlasuje, že pri výbere Sprostredkovateľa dbal na odbornú, technickú, organizačnú a personálnu spôsobilosť Sprostredkovateľa a jeho schopnosť zaručiť bezpečnosť spracúvaných osobných údajov dotknutých osôb technickými, organizačnými a personálnymi opatreniami, zodpovedajúcimi spôsobu spracúvania osobných údajov, pričom bral do úvahy najmä použiteľné technické prostriedky, dôvernosť a dôležitosť spracúvaných osobných údajov, ako aj rozsah možných rizík, ktoré sú spôsobilé narušiť bezpečnosť alebo funkčnosť informačného systému.
	2. Sprostredkovateľ je povinný chrániť osobné údaje pred ich náhodným alebo nezákonným zničením, stratou, zmenou, neoprávneným poskytnutím osobných údajov, ktoré sa prenášajú, uchovávajú alebo inak spracúvajú, pred neoprávneným prístupom k nim, ako aj pre akýmikoľvek inými neprípustnými spôsobmi spracúvania (ďalej len „porušenie bezpečnosti“). Sprostredkovateľ na tento účel prijme primerané technické a organizačné opatrenia zodpovedajúce spôsobu a účelu spracúvania, a to formou a za podmienok ustanovených Nariadením a zákonom o ochrane osobných údajov. Sprostredkovateľ berie do úvahy najmä použiteľné technické prostriedky, dôvernosť a dôležitosť spracúvaných osobných údajov, ako aj rozsah možných rizík, ktoré sú spôsobilé narušiť bezpečnosť alebo funkčnosť každého informačného systému.
	3. V prípade porušenia bezpečnosti je Sprostredkovateľ povinný prijať primerané nápravné opatrenia ihneď, ako je to možné. Okrem toho Sprostredkovateľ bezodkladne poskytne Prevádzkovateľovi všetky relevantné informácie, o ktoré ho Prevádzkovateľ v súvislosti s porušením bezpečnosti požiada. Sprostredkovateľ je povinný poskytnúť Prevádzkovateľovi všetku potrebnú súčinnosť za účelom odstránenia následkov porušenia bezpečnosti.
	4. V prípade akéhokoľvek porušenia ochrany osobných údajov oznámi Sprostredkovateľ túto skutočnosť Prevádzkovateľovi bez zbytočného odkladu po tom, ako sa o nej dozvedel.
	5. Oznámenie Sprostredkovateľa Prevádzkovateľovi sa vykoná, ak je to možné, do 8 hodín po tom, ako sa Sprostredkovateľ dozvedel o porušení ochrany osobných údajov s cieľom umožniť Prevádzkovateľovi, aby splnil svoju povinnosť oznámiť porušenie ochrany osobných údajov príslušnému dozornému orgánu, pozri článok 33 všeobecného nariadenia o ochrane údajov.
	6. Sprostredkovateľ pomáha Prevádzkovateľovi pri oznámení porušenia ochrany osobných údajov príslušnému dozornému orgánu, čo znamená, že Sprostredkovateľ je povinný pomáhať pri získavaní ďalej uvedených informácií, ktoré sa podľa článku 33 ods. 3 všeobecného nariadenia o ochrane údajov uvedú v oznámení Prevádzkovateľa príslušnému dozornému orgánu.

	ČL. VI
	Mlčanlivosť a prístup k osobným údajom
	1. Sprostredkovateľ je povinný zachovávať mlčanlivosť o osobných údajoch získaných od Prevádzkovateľa alebo s ktorými príde do styku; tie nesmie využiť ani pre svoju potrebu, ani ich nesmie zverejniť a nikomu poskytnúť ani sprístupniť bez predchádzajúceho písomného súhlasu Prevádzkovateľa, okrem prípadov, ak poskytnutie je nevyhnutné na zabezpečenie spracúvania osobných údajov podľa tejto Zmluvy alebo povinnosť poskytnutia osobných údajov vyplýva z osobitných právnych predpisov alebo z rozhodnutia orgánu verejnej moci; túto mlčanlivosť sa Sprostredkovateľ zaväzuje zachovávať aj po skončení poverenia. Sprostredkovateľ je povinný viesť evidenciu o akomkoľvek poskytnutí osobných údajov podľa predchádzajúcej vety, a to po celú dobu trvania tejto Zmluvy.
	2. Sprostredkovateľ sa zaväzuje umožniť prístup k  údajom získaným priamo od Prevádzkovateľa alebo k údajom získaným v súvislosti so spracúvaním osobných údajov v mene Prevádzkovateľa len oprávneným/povereným osobám (zamestnancom, zástupcom alebo inej osobe, ktorá pracuje v mene alebo pre Sprostredkovateľa, alebo na základe jeho pokynov alebo pod jeho dohľadom), a iba v rozsahu nevyhnutnom na zabezpečenie účelu spracúvania osobných údajov.
	3. Sprostredkovateľ je povinný poučiť fyzické osoby, ktoré majú prístup k osobným údajom, o ich právach a povinnostiach pri ochrane osobných údajov vyplývajúcich z predpisov, ako aj o zodpovednosti v prípade ich porušenia, vrátane povinnosti zachovávať mlčanlivosť a dôvernosť osobných údajov podľa Nariadenia, zákona o ochrane osobných údajov a pravidiel bezpečnosti spracúvania osobných údajov. Sprostredkovateľ zodpovedá za dodržiavanie mlčanlivosti podľa tejto Zmluvy zo strany ním poverených osôb. Prevádzkovateľ môže vyžadovať predloženie dokumentov preukazujúcich súlad s požiadavkami uvedenými v tomto bode Zmluvy. Zoznam osôb, ktorým bol udelený prístup, musí byť predmetom pravidelného preskúmania. Na základe tohto preskúmania môže takýto prístup k osobným údajom byť odvolaný, ak už nie je potrebný, a osobné údaje týmto osobám následne už nebudú prístupné.
	4. Sprostredkovateľ sa zaväzuje, že spracúvanie osobných údajov bude vykonávať osobne, tzn. len prostredníctvom svojich zamestnancov alebo iných osôb v obdobnom pomere.
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