KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade so zadkonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmenovani*), § 231 Zakonnika
prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
zmluvné strany

nazov organizacie: Obec Kocelovce

ICO: 00328 391
zastlpena Peter Vojtko, starosta
(dalej len ,zamestnavatel*)

na jednej strane
a
zékladna organizacia SLOVES Obecné trady Stitnik
zastupena predsednickou zavodného vyboru: Jana Rogosova
na druhej strane

uzatvaraju dna

25.3.2025 tato

vnu zmluvu naroky 2025-2027

Peter Vojtko Jana Rogosova

SLOVES-14-0043-9
y odborovy 2viz verajnaega
ZAVODNY VYBOR
Obecne Urady
049 32 STITNIK, Nam, 1.méja




Cast'I.

VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- sociélna oblast a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na v8etkych zamestnancov zamestnavatela
a starostu obce, okrem zamestnancov $kél a $kolskych zariadeni na ktorych sa vztahuje
kolektivna zmluva uzatvorena s OZ PSaV.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat €lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Cast Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5
Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto -
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu ¢&innost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou.



Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe, na
Gdast na odborarskych schédzach, konferenciach, podujatiach odborarskej vychovy,
Géast na kultrnych a $portovo-brannych spoloéenskych akciach pracovné volno s
nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku. Rovnako poskytne pracovné volno s
nahradou mzdy na administrativnhe prace. Na vykon odborarskej funkcie a vzdelavani
bude poskytnuté volno maximalne 1 defi v mesiaci.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpe&i Ghradu &lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zéklade ich predchadzajuceho
pisomného suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet
zavodného vyboru zakladnej organizacie SK30 0900 0000 0000 9962 5544 najneskor
do 5 pracovnych dni po termine vyuétovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavazuje, ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak budl predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socidlne podmienky zamestnancov. Zarovef sa zavazuje, Ze v8etky vnutorné akty
organizacie, tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast’ lll
Pracovnopravne vztahy
Clanok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovn &innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovne;
discipliny. }

Clanok 11

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajicim suhlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny. §

Clanok 12

Zamestnavatel vyda po prerokovani so zavodnym vyborom organizacny poriadok.
Zamestnavatel prerokuje kazd zmenu platného organizaéného poriadku so zavodnym
vyborom.

Clanok 13

Pracovny &as je 37,5 hodin tyZzdenne. Do pracovnej doby sa nepocita prestavka na
odpocginok a jedenie.



Clanok 14

Ak to prevadzkové dbvody dovolia a vaésina zamestnancov prislusného pracoviska o to
prejavi zaujem, zamestnavatel bude suhlasit so zavedenim pruzného pracovného &asu.
Zamestnavatel v odévodnenom pripade povoli home office zamestnancom obce.

Clanok 15

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 mint.
Prestavka na odpocinok a jedenie trva spravidla od 12.00 do 12.30 hod.

Clanok 16

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o jeden tyZdef nad vymeru uvedent v § 103
ods. 1 az 2 Zakonnika prace.

Clanok 17

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon&il pracovny pomer vypovedou z

dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP a v 76 ods.1 ZP podla

Zakonnika prace patri odstupné v najblizSom moznom termine pre vyplatu mzdy v

sume:

a) Jeho jedného funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako 10 rokov

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
desat rokov a menej ako dvadsat rokov

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval viac ako
dvadsat rokov

Clanok 18

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako 70% odchodné vo vyske

2 - nasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak poZiada o poskytnutie
uvedeneho doéchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru
odchodné vo vySke 2 — nasobku jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak mu bol
priznany pred€asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skon&enim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

Clanok 18 a)

Zamestnavatel poskytne za pracovné zasluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 a 60 rokov
veku zamestnanca odmenu zo mzdového fondu. Odmena je stanovena vo vyske jedného
funkéného platu zamestnanca.,mimo zamestnancov $kolstva a $kolskych zariadeni a
zamestnancov, ktorych pracovny pomer vznikol na zaklade schvalenych



projektov. Odmena sa vyplaca v najblizSom vyplatnom termine po dosiahnuti tohto
Zivotneho jubilea. 3
Clanok 19

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami

zavodny vybor zamestnavatelovi 15 dni pred jej uskutoénenim.

Cast'IV.

Platové podmienky

Clanok 20

Odmernovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona &. 553/2003 Z. z. o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Odmeriovanie starostu obce a hlavného kontroléra sa riadi osobitnym zakonom.
Odmeriovanie ostatnych zamestnancov , ktorych pracovny pomer bol uzatvoreny na
zaklade dohody zamestnavatela s Uradom prace soc. veci arodiny, resp. na zaklade
inych schvalenych projektov sa riadia Zakonnikom prace.

Clanok 21

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupria sa
zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuZitelnosti pre Uspedny vykon pracovnej ¢innosti v stlade so
zakonom ¢€.553/2003 Z.z..
Zamestnanci, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace su zaradovani
do platového stupiia nezavisle od dizky zapogitanej praxe.( §7 ods.4 a 5 zak.553/2003 Zb)

Cast'V.
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 23

Zamestnavatel zabezpeci pre véetkych zamestnancov stravovanie v zmysle platnej
legislativy. )
Clanok 24

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaneho
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socialneho fondu podfa zasad pre pouZivanie socialneho fondu.

Clanok 25
Socialna oblast’ a socialny fond
Odborova organizacia poskytne ¢lenom ZO ZV tieto dary:
Pri Zivotnych jubileach 50 a 60 rokov Zivota penazny dar 40€
Pri prvom odchode do starobného déchodku penazny dar 40€

Pri obdrzani Janskeho plakety za darcovstvo krvi pefiazny dar 40€
Pri prilezitosti MDZ Zenam ¢&lenkam odborovej organizacie daréekovl poukéazku



v hodnote 10€ a kvet
¢+ Pri ukon&eni kalendameho roka roka daréekovu poukazku v hodnote 10€ pre clena

o Priumrti dlena ZO veniec v hodnote 25€

Clanok 26

Zamestnavatel zamestnancom poskytne prispevok na doplnkové déchodkove sporenie
podfa zasad pre pouzitie socialneho fondu.

Clanok 27

Socialny fond sa bude tvorit:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona €.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu®),

- dal$im pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu

Clanok 28

Zmluvné strany sa zavazujl pri pouZivani socialneho fondu postupovat podra zasad pre
pouzivanie socialneho fondu obce.

Cast' VL.
Zaverecéné ustanovenia

Clanok 29

Tato kolektivna zmluva je platna dfiom jej schvalenia a uzatvara sa na dobu do
31.12.2027.

Clanok 30

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhé strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo
diia obdrzania navrhu.

Clanok 31

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami. }
Clanok 32

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pinenie tejto kolektivnej zmluvy moze byt kontrolovane na
spolo&nom rokovani zamestnavatela a zavodneho vyboru.

Clanok 33

Tato kolektivha zmluva je Uginna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcamia je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 34



Zamestnavatel zabezpeéi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati obdobne
pre zavodny vybor v ramci jeho pésobnosti.

Clanok 35

Kolektivha zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi jedno vyhotovenie.



