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Oznam o vyberovom konani

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

podporuje vykon
Komunitného centra: Obec Kravany
v ramei implementacie narodného projektu

Terénna socialna praca a komunitng centra — gktivita KC/NDC/MNSSDR
(ITMS21+: 4014050N J5)

Poskytovatel KC: Obec Kravany, Potocna 1/6, 076 61 Kravany
vyhlasuje vyberove konanie na

a) jedno pracovré miesto odbornéha manatéra KC — zastupovanie pocas dihodobej
praceneschopnosti.

Spbsob realizacie vyberového konania: osobny pohovor.

Vybzrové konanie sa uskutocni dia 20.6.2025 o 9.00 hod. v priestoroch
Komunitného centra, Potoénd 112/4, 076 61, Kravany.

Zaujemcovia o niektord z uvedenych pracovnych pozicii mdiu pisomnt  Ziadost o prijatie
do zamestnania doruéit osobne alebo zaslat poitou na adresu: Obec Kravany, Potoina 1/6, 076 61,
Kravany . Zaujemcovia vo svojej siadosti jednoznaéne uréia, o ktord konkrétnu poziciu, prip. o ktore
pozicie (ako alternativy z uvedenych moinosti) maju zaujem.

Uzivierka na predloienie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 17.6.2025. Pre posudzovanie
dodriania tejto lehoty je rozhodujuci ditum podania Ziadosti na postovl prepravu/prepravu
kuriérskou sluzbcu, resp. datum asobnéhe alebo elektronického dorutenia. Zaujemcovia, ktorych
pisomné iiadost do vyberového konania boli dorutené po termine uzavierky, nebudu zaradeni do
vyberového konania.

Zoznam potadovanych dokladov k siadosti o prijatie do zamestnania (v ktorej je jednoznatne
uriené, o ktord poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza):
e Ztruktircvany zivotopis uchadzaca (CV) vo formate Europass,
e doklad o najvysiom dosiahnutom vrdelani,
« potvrderie o naviteve Ekoly (ak Je relevantné; musi ohsahovat najma nasledujice
informacie: nazov a sidlo 3koly, skolsky rok a studijny odbor),




« doklady potvrdzujice odbornu spdsobilost, resp. prax,

e uchadzat rroze predloiif aj odporicania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajuceho
ramestnavatela alebo od arganizacii, s ktorymiv minulosti spolupracoval,

e informaciu o dostupnosti materidino-technického vybavenia umoZiujuce video pohovor (ak
je relevantré),

« suhlas s vytvorenim audio zaznamu, v pripade video pohovoru.

Kvalifikaéné predpoklady na poziciu odborny manazér KC su:

1. vzmysle § 5 ods. 1 pism. a) zakona C. 219/2014 Z. z. (Z&kon o socidlnej praci), alebo

2. vzmysle § 45 zdkona ¢, 219/2014 Z. 2. (Zakon o socidlne] praci), alebo

3, v zmysle § 84 ods. 4 Zakona C. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZbach a o zmene a doplneni Zakona
¢. 455/1991 Zb o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskoriich predpisov
(dale] len,, Zdkon o socidlnych sluibach")":

e vysokoskolske vzdelanie druhého stupfia v studijnom odbore socialna praca, socialne
sluiby a poradenstvo, socialna pedagogika, Specidlna pedagogika, lieCebna pedagogika,
psycholdgia, andragogika, socialna a humanitarna praca a charitativno-misijna éinnost;

e akreditovany vzdelavaci kurz zamerany na socidlnu pracu v rozsahu najmenej 150 hodin
alebo akreditavany so zameranim na ipecializované poradenstvo v rozsahu 180 hodin,
resp. inou fasovou dotdciou, minimalne véak vrozsahu 150 hodin a prax pri vykone
povolania v oblasti socialnej prace v trvani najmenej jedného roka, ak ma skonéeng
vysokoskolské vedelanie druhého stupfia, ktoré nie je vyssie uvedené.

Minimalna poiadovana prax je 1 rok v socidlnej praci (priamy vykon prace s klientom/uiivatefom
soc. sluiby).

Socialna praca je odbornd tinnost alebo subor odbornych ginnost  vykonavanych socialnym
pracovnikom alebo asistentom socialnej prace, na vykonavanie ktorych su potrebné vedomosti
a zruénosti ziskané absolvovanim vysokoskalského vedelania vysie uvedenych Studijnych odborov.
Do praxe za zapatitava wyluéne socidlna praca yykonavana v pracovno-pravnom vztahu alebo v
obdobnom pracovnom vztahu (zakon ¢ 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace).

Spinenie poiiadavky praxe sa preukazuje potvrdenim od zamestndvatefa, pripadne inym
hodnovernym dokladem, napr. pracovnou zmluvou, pracovnou napliou, dohodou, pracovnym
posudkom, potvrdenim o zamestnani a pod. V pripade skratenych pracovnych vdzkov je potrebne
preukazat, Ze sufet odpracovanych pracovnych hodin zodpovedal poétu pracovnych hodin v plnom

pracovnom vdzku.

Dalsie vyberové kritéria na poziciu odborny manazér KC su:

. 7nalost siovenského jazyka na drovni minimalne C1 - skaseny pouiivatel.

v pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia wyhodnoti viacerych uchadzatov ako vhodnych
na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje dopliujuce vyberové kritéria:
e osobnosmé predpoklady: empatia, flexibilita, schopnost zviddat narofné situdcie spojene s
vykonom povolania, schopnost kooperacie a vedenia timu, komunikaéné zruénost,
schopnost alternativinymi formami riefit konflikty, motivacia pre pracu vo vylucenych

! Uplatfuje sa primerane 5 ohfadom na podmisnky NF Komunitne slufby v mestach a obciach s pritomnostou
marginalizovarych rémskych komunit — 11 Fdza.




komunitach/lokalitich, schopnost ostat neutralny, schopnost rozpoznat konflikt zaujmov
a dalsie;

« znalost konkrétnej komunity a ciefovej skupiny (pobyt vo vylicenej komunite/lokalite, jeho
dizka a podobne);

o skisenosti s pracou s cielovou skupinou, napr. posobenie v socialne vyligenych komunitach,
alebo v komnunitach ohrozenych socialnym vylicenim v ramci poskytovania socidlnych
sluzieb, komunitnej prace, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit;

e znalost jazyka ciefovej skupiny (romsky, madarsky a podobne);

e prica s PC na ulivatelskej arovni (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point,
praca s internetomy;

e administrativne zruénosti;

« osobny zaujem priebeine sa vzdelavat v odbornej problematike a pod.;

e odporicana apracovne hodnotenia od predchadzajlcich zamestnavatefov alebo od

organizacii, s ktorymi uchadzat spolupracoval.

Kaidy uspedny uchddzal na poziciu odborny manaiér KC, ktorého vyberova komisia vyberie na
vyberovom konani na uvedentl poziciu, musi byt spésobily k pravnym tkonom v plnom rozsahu a
musi spifiaf podmienku bezihonnosti. Spinenie tejto podmienky sa preukazuje vypisom z registra
trestov’ nie star§im ako tri mesiace.

Upozornenie: Na vyberové konanie budi pozvani iba zaujemcovia, ktori splnaju kvalifikacné
predpoklady na danu poziciu.

Miestom vykonu prace je: Komunitné centrum Kravany, Potocna 112/4, 076 61, Kravany.
Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je: 1.7.2025.

Pre pracovné pozicie odborny manaiér KC je stanovena hrubd mzda: 1 210, € (slovom
jedenﬁsicdvestad&saf EUR).

Charakteristika prace odborného manazéra KC:

Ciefom prace ocborného manazéra KC je organizacné, metodicke a persondlne riadenie v takej
kvalite, aby bolo zaistené plnenie ciefov prace vo vztahu k ulivatefom socialnej sluiby, odbornej
¢innosti a aktivity a dodrZiavanie Standardov danej socialnej sluiby.

Odborny manaZér KC vykonava tinnaost:
s v spolupraci s Poskytovatelom sluZieb nastavuje smerovanie Zinnost v sulade s potrebami obce,
komunity 3 uivatefov socidlnych sluzieb;

1 . horahonni fyzickl osobu sa v zmysle § 63 Zakona £, 448/2008 Z. z. o socidlnych cluibich 2 o zmene a doplneni Zakona £ 455/1991 7b.
o iivnostenskem podaikani {Zivnostensky zakon) v zneni neskoriich predpisev na jeho Géely povaiuje fyzicki osoba, kior nebola
pravoplatne edsidend za aryselny trestoy din.




* zodpovedd za odborné poskytovania socidlnych sluZieb, aby bolo zaistené plnenie cielov a
dodriiavanie Standardov kvality KC;
odbarne koordinuje celd ¢innost KC, organizacne a obsahovo zabezpetuje Cinnosti a aktivity;
zabezpecuje mapovanie potrieb v obci alebo v £astiach obce, na ktord ma dosah, zodpoveda za
kratkodobé a dlhodobé planovanie sluzieb, aktivit a ¢innost, ako aj rozvoj KC;

e monitoruje a zhodnocuje poskytované odborné éinnosti, iné cinnosti a aktivity KC z hladiska
naplfiania potrieb uZivatefov;

= pripravuje a realizuje nove formy socidlnych sluZieb a socidlne] prace;

s ziskava zakladné Gdaje od uiivatela pre posudenie jeho socialnej situacie;

s poskytuje socialne poradenstvo uiivatelom aich rodinnym prisluinikom, v daliich oblastiach
tinnosti sa riadi profilom dinnosti odborného pracovnika;

s konzultuje so Sp=cialistami z oblasti psychologie, psychiatrie, odborného a Specialneho lekarstva
a inymi Specialistami podla potreby;

s spolupracuje s relevantnymi indtiticiami pri analyze a riedeni socidlnej situacie uiivatefa, vytvara a
udriuje strategické partnerstvd a korektné vztahy s jednotlivcami, organizaciami a indtitdciami
(abec, terénni socidlni pracovnici, UPSVaR, vzdelavacie indtiticie a mnohé daliie);

« priebeine mapu e relevantnych aktérov siete krizovej intervencie na komunitnej Grovni (najma
socialne sluiby krizovej intervencie — dalej len ,SSKI"), inych poskytovatefov socialnych sluZieb,
£kal a skolskych zariadeni, policie, Grady prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len LUPSVaRr"),
zdravotnych slufieb, potencidlnych zamestndvatelov atd’) v sulade s potrebami; analyzuje silné a
slabé miesta siete krizove] intervencie v danej lokalite (ako vyzerd siel aktérov pomoci v oblasti
SSKI, €o v danej oblasti funguje resp. nefunguje, & pokryva existujica siet vietky potreby ciefovej
skupiny SSKI, ¢ existuji v tejto sieti nejaké partnerstva atd); vspoluprdci s komunitnym
pracovnikom vytvara na zaklade zisteni lokalnu strategiu sietovania (akym témam sa venovat,
akym sposobom, kedy a preco), oslovuje aktérov siete, realizuje stretnutia na potrebné témy
(vystupovat v rali inicidtora a/alebo organizdtora a/alebo facilitdtora a/alebo poskytovatela
informécii atd.); podporuje vytvorenie partnerstva na Gcel realizacie projektov alebo programov
na predchadzanie vzniku alebo zmiernenie nepriaznivych socialnych situdcii fyzickych osab alebo
na riesenie tychto situdcii a projekty alebo programy komunitnej prace v zmysle § 4 Zakona o
socidlnych sluzbdch; podporuje rozvoj inovativaych a preventivnych aktivit/odbornych Cinnosti a
socialnych slufieb pre cielové skupiny SSKI prostrednictvom aktivnej Gcasti na stretnutiach ku
komunitnému pEnovaniu, na rokovaniach so samospravou v predmetnej oblasti atd’;

e je zodpovedny za propagaciu odbornych éinnosti a aktivit KC a spolupracuje s médiami;

« zodpovedd za administrativu, stvisiacu s ¢innostou KC, za vedenie evidencie uZivatelov;

e je pripraveny by? neformalnym medidtorom pripadnych konfliktov;

« pripravuje a ved e pravidelné porady zamestnancov KC;

e z0iastiiuje sa pravidelnych pordd s prisluinym regiondlnym koordinatorom a vykonava iné
(doplnkové) ginrosti, ktoré vyplynd z aktudlnych potrieb pocas realizacie NP TSP a KC.

V silade so zdsadou rovnokého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dévodu
pohlavig, ndboZenskdho wyznania alebo viery, rasy, prislusnosti & ndboZenskej alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnetio, veku, sexudinej orientdcie, manielského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyilania, ndrodného alebo socialneho pévedu, majetku, rodu alebo iného postavenia,




