Kolektivna zmluva na rok
2026 - 2028

v stlade s § 231 zékona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,ZP“) a
zékonom &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, zmluvné strany:

Mestska ¢ast’ Bratislava-éunovo,
so sidlom Hrani&iarska 144/22, 851 10 Bratislava, 1CO: 00641243,
zastipena $tatutarom Gabrielou Ferenéakovou, starostkou
(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
a
Zikladna organizacia Slovenského odborového zviizu verejnej spravy pri Miestnych
dradoch mestskych &asti Bratislava-Petrzalka, Bratislava-Jarovce, Bratislava-Rusovce,
Bratislava-Cunovo a RUSEKO Rusovce, zastiipena predsedni¢kou zékladnej organizécie
Mgr. Alzbetou Broszovou
(dalej len ,,odborovéa organizacia®)

(d’alej spolu aj ako ,,zmluvné strany*)

v zaujme vytvdrania priaznivejich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
zamestnancov Mestskej ¢asti Bratislava-Cunovo (d’alej len ,,zamestnanci®) na rok 2026

uzatvaraju tuto

kolektivnhu zmluvu




Cast’ L.
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je podrobnejSie upravit’ vztahy medzi zamestnavatelom
a zamestnancami v zaujme prehibenia starostlivosti o zamestnancov a tym i vytvorenia d’alsich
predpokladov na kvalitné plnenie tloh zamestnancami. V zaujme toho budd zmluvné strany pri
rieSeni vzdjomnych vztahov a prav prednostne pouZivat' prostriedky kolektivneho
vyjednavania. Kolektivna zmluva sa riadi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, ktoré su
zavéazné pre obidve zmluvné strany.

Clinok 2
Tato kolektivna zmluva upravuje:
a) postavenie odborovej organizicie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovnopravne vzt'ahy,
¢) podmienky odmefiovania zamestnancov,

d) socidlnu oblast’ a vyuZitie socialneho fondu.

Clanok 3

1. Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre zmluvné strany a vietkych zamestnancov, ktori
vykondvaju prace v pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny cas
a v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as k zamestnavatel'ovi bez ohl'adu na ich
prislusnost’ k odborom. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov, ktori pre
zamestnavatel'a pracuju na zdklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze nebude diskriminovat’ €lenov a funkcionarov odborove;j
organizacie za ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost’ vyplyvajicu
z vykonu odborove] funkcie a bude plne re$pektovat’ pravnu ochranu funkcionarov
odborovej organizacie.

Cast’ II.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy
Clanok 4

1. Zamestnéavatel uznava odborovil organizaciu a jej vybor za jediného predstavitel’a v§etkych
zamestnancov v kolektivnom vyjednavani. Uznava prédva odborovej organizacie
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel’ umoZni pésobenie odborovej organizicie na pracovisku a v stulade s § 240
ods. 5 ZP jej poskytne na organiza¢nu, kultirnu a vzdelavaciu ¢innost’ jej Elenov
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u zamestnavatela bezplatne miestnost s nevyhnutnym vybavenim, pre potreby sidla
odborovej organizacie a jej ¢innost.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovej organizacii a ucast’
na odborarskom vzdelavani, na semindroch, poradich a zjazde pracovné vol'no s ndhradou
mzdy na nevyhnutne potrebny Cas.

. Zmluvné strany sa dohodli, e zamestnavatel ¢lenské prispevky ¢Elenov odborovej
organizacie bude bezplatne poukazovat' na ucet odborovej organizicie formou zrazky zo
mzdy na zéklade jeho predchadzajiiceho pisomného suhlasu, ktory zabezpei odborova
organizacia. Takto ziskané ¢lenské prispevky poukéZe zamestnavatel na ucet odborovej
organizicie najneskdr do 3 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy. Zarovei
zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prehlad o vykonanych zraZkach élenskych
prispevkov v elektronickej a tlatenej forme, ak tomu nebrania technické obmedzenia.

. Suhlas s zraZkou zo mzdy moZe zamestnanec odvolat’ pisomne najnesk6r do konca mesiaca,
za ktory sa mzda vyplaca, aviak aZ po potvrdeni Ziadosti o zruSenie ¢lenstva v zakladnej
odborovej organizacii predsedom zdkladnej organizécie.

Cast I1I.

Pracovnopravne vztahy
Clanok 5

. Zastupcovia odborovej organizdcie maju pravo v zmysle § 239 ZP vykondvat’ kontrolu
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zévizkov
vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy. Na tento cel si oprdvneni najmi vstupovat na
pracoviskd zamestnivatela v ¢ase dohodnutom so zamestnavatefom a ak sa so
zamestnidvatelom nedohodnd, najneskdr do troch pracovnych dni po oznameni
zamestnavatelovi o vstupe na jeho pracoviskd; vyzadovat od veducich zamestnancov
potrebné informacie a podklady, podévat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,
vyZadovat' od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstrdnenie zistenych nedostatkov,
navrhovat’ zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia vo¢i vedicim zamestnancom,
ktori poruSuji pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajice pre nich
z kolektivnych zmluv, vyZadovat’ od zamestnavatel'a informécie o tom, aké opatrenia boli
vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vietky vnutorné akty tykajice sa pracovnych, ekonomickych
a socidlnych podmienok zamestnancov vopred prerokuje s odborovou organizaciou.

. Zamestnavatel’ v sulade s § 84 ZP vyda Pracovny poriadok Miestneho uradu Mestskej asti
Bratislava-Cunovo (d’alej len ,,pracovny poriadok*) alebo vykond jeho zmeny a doplnky len
po predchadzajiicom sihlase odborovej organizacie, inak je pracovny poriadok v zmysle ZP
neplatny.




10.

. Zamestnavatel’, zamestnanci, zastupcovia zamestnancov pre bezpeénost a ochranu zdravia

pri praci a odborova organizacia navzajom spolupracuju pri planovani a vykonavani opatreni
v oblasti ochrany prace. -

. Cinnost’ zastupcu odborovej organizicie, ktora bezprostredne suvisi s plnenim uloh

zamestnavatela, sa povazuje za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda.

Zastupcovia odborovej organizicie su povinni zachovavat’ mléanlivost’ o skuto¢nostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznatené
ako doverné. Téato povinnost’ trva aj poéas jedného roka po skoneni vykonu funkcie
v odborovej organizacii.

. Zamestnavatel' je povinny vytvarat podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri préaci

v zmysle zdkona o BOZP, zdkona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni
neskorsich predpisov a zdkona €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel’ vykonava kontrolu, ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom
) p y

alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a ¢i dodrziava uréeny zakaz fajéenia
v priestoroch zamestnavatel’a, okrem vyhradenych priestorov, v stlade s aktudlne platnymi
smernicami zamestnavatel'a pre bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci za uasti dvoch
svedkov - vediceho zamestnanca a zastupcu zamestnancov pre bezpeénost’.

. Zamestnavatel’ hradi vSetky néklady spojené s rekvalifikaciou a §kolenim, ktoré su potrebné
na vykon pracovnej ¢innosti zamestnanca, ak zamestnavatel’ s rekvalifikdciou zamestnanca

sthlasi. Zvy3ovanie kvalifikicie zamestnanca $tidiom popri zamestnani upravuje Dohoda
o zvySeni kvalifik4cie uzatvorena medzi zamestnavatefom a zamestnancom v zmysle § 155
ZP na zéklade postudenia individualne podanej Ziadosti zamestnancom.

Zamestnanci su povinni absolvovat’ Skolenia, kurzy a seminare organizované
zamestnavatelom pre vykon pracovnej Cinnosti za ucelom zvySovania si kvalifikacie
a odbornosti, podrobovat sa predpisanej skuSke, ako aj samo$tudiom si zvySovat
kvalifikaciu. V pripade neodévodneného odmietnutia nastupu na $kolenia, kurzy, seminare,
vzdelavania, sa toto bude povaZovat za poruSenie pracovnej discipliny. V pripade
nevykonania predpisanych ski$ok, ktoré su potrebné na vykon pracovnych ¢innosti, sa toto
bude povazovat’ za nesplnenie kvalifikaéného predpokladu na vykon €innosti.

Clanok 6
Pracovny ¢as

. Pracovny €as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.

Pracovna doba, jej zaciatok a koniec jednotlivych skupin zamestnancov urCuje
zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizéciou a st upravené v pracovnom poriadku.

. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prestavku na jedenie a odpocinok v trvani 30 mintt,

pokial’ je pracovna zmena dlh$ia ako 6 hodin. Zaliatok a koniec prestavky je uréeny
v pracovnom poriadku.




Clanok 7
Pracovné vol’no s nihradou mzdy

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne
potrebny &as na vykon verejnych funkcii a ob&ianskych povinnosti upravenych v § 137 ods.
1 az 4 Zékonnika préace.

2. Pre utely tejto kolektivnej zmluvy sa za ob&iansku povinnost povaZuje aj reprezentacia
Mestskej Casti Bratislava-Cunovo prostrednictvom obéianskeho zdruZenia, spologensko-
kultiirnej, $portovej a Skolskej organizacie alebo obdobného zdruZenia (nie politického),
pripadne prostrednictvom dobrovolnickej &innosti zamestnanca v ramci organizovania
kultGrno-spolodenskych a charitativnych podujati organizovanych Mestskou ¢&astou
Bratislava-Cunovo. Pracovné volno s nédhradou mzdy podla predchadzajiicej vety bude
zamestnavatefom poskytnuté zamestnancovi najviac v rozsahu 4 pracovnych dni
v kalendarnom roku.

3. Zamestnavatel’ poskytne pracovné vol'no s nahradou mzdy za cely pracovny deni

a) na zotavenie, v ktorom sa zamestnanec podrobil darovaniu krvi, aferéze alebo iného
biologického materialu,

b) zamestnancovi, ktory je rodi¢om dietat'a do 10 roku veku vratane, a to na defi nastupu
do zakladnej 8koly na zaciatku prislu$ného Skolského roku.

Clinok 8
Dovolenka

Zamestnancom patri dovolenka v trvani jedného tyZdiia nad rdmec ustanoveny zakonom.

Cast’ IV.
Podmienky odmenovania zamestnancov
Clanok 9

1. Odmetiovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

2. Do doby rozhodnej pre zaradenie u zamestnanca do prisluSného platového stupiia sa
zapoditava doba inej neZ poZadovanej pracovnej ¢innosti najviac v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel' rozhodne o vyuZitelnosti pre uspe$ny vykon pracovnej €innosti, ak sa
nezapocita cela.

4. Zamestnavatel vy¢leni v objeme finanénych prostriedkov uréenych na odmeny
zamestnancom zo schvaleného ro&ného rozpodtu v zmysle zékona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov podl'a § 20, ods. 1 pism. a, b, na kaZzdého zamestnanca naviac




dva funk¢éné platy. Odmena bude vyplatena miestnemu kontrolérovi a zamestnancom, ktori
sti v pracovnom pomere na dobu neur¢itt a nie st vo vypovednej lehote:

a) odmena bude poskytnutd zamestnancovi podla § 20 ods. 1 pism. a, b, najviac vo vyske
jedného funkéného platu za mesiac jun,

b) odmena bude poskytnutd zamestnancovi podla § 20 ods. 1 pism. a, b, najviac vo vyske
jedného funkéného platu za mesiac november.

V pripade dlhodobej nepritomnosti v préci viac ako 40 pracovnych dni za prislusné obdobie,
sa odmena v bodoch a) a b), umerne krati k po¢tom odpracovanych dni. Prislu§né obdobie
podla bodu 3 pism. a) je obdobie januéar aZ jun, podla bodu 3 pism. b) je obdobie jil az
november.

5. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prileZitosti Zivotného jubilea dosiahnutia 50 a 60
rokov veku odmenu vo vyske jedného funk&ného platu, ak zamestnanec odpracoval
u zamestnavatel'a minimalne dva roky.

6. Zamestnavatel' mo6Ze poskytnit’ zamestnancovi pri pracovnom jubileu a to 15 rokov, 20
rokov a 30 rokov odmenu vo vy$ke jedného funk&ného platu.

7. Zamestnavatel’ mdZe poskytnut’ zamestnancovi odmenu do vysky 300 € pri prileZitosti diia
matiek a dila otcov.

Clanok 10
Valorizacia

Valorizacia platov sa uskutoéni v zmysle kolektivnej zmluvy vysSieho stuptia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmeriovani postupujii podl'a zakona ¢&. 553/2003 o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. V pripade, Ze sa valorizacia
platov v zmysle KZVS neuskutoéni vykona sa k 1. januéra vo vyske 7%.

Clanok 11
Odchodné

Pri prvom skonfeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny alebo invalidny
dochodok (ak pokles schopnosti vykondvat' zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%), vyplati
zamestnavatel' zamestnancovi odchodné vo vyske dvojnasobku funkéného platu zamestnanca.

Clanok 12
Odstupné

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63

ods. 1 pism. a), b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav

podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doteraj$iu pracu, odstupné
najmenej v sume

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,
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c) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej péat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesacného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Clanok 13
Kontrola odborovych organov

Odborova organizécia uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych predpisov
vratane mzdovych predpisov, ako aj zavizkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy v zmysle §
239 ZP. Termin a rozsah kontroly pisomne oznami odborova organizacia zamestnavatel'ovi dva
tyZzdne pred jej uskutoénenim a vysledok kontroly s pripadnymi navrhovanymi opatreniami na
napravu odovzda zamestnavatelovi bezprostredne, najneskor viak do desiatich pracovnych dni
po vykonanej kontrole.

Cast’ V.
Doplnkové dochodkové sporenie

Clanok 14

1. Zamestnavatel' uzatvoril(i) zamestnavateské zmluvy s doplnkovymi déchodkovymi
poistoviiami tak, aby zamestnanci mali moZnost zuCastnit sa na tomto poisteni.
Zamestnavatel umoZiiuje u€ast’ na doplnkovom déchodkovom poisteni (d’alej len ,,DDP*)
vietkym zamestnancom, ktori si v pracovnom pomere a o ucast na doplnkovom
déchodkovom poisteni prejavia zaujem.

2. Prispevok zamestnavatela na DDP je vo vyske 2 % zvymeriavacieho zidkladu mzdy
zamestnanca.

3. V pripade, Z¢ zamestnancovi nevznikne nérok za kalendarny mesiac na hrubu mzdu, napr.
z dévodu praceneschopnosti, o$etrovania ¢lena rodiny, materskej dovolenky, rodiovskej
dovolenky, neplateného volna a pod., za takyto mesiac nebude zamestnancovi vyplateny
zamestnavatel'sky prispevok.

Cast’ VI.
Socialny fond
Clénok 15
1. Zmluvné strany sa dohodli v stilade so zakonom €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni

neskorsich predpisov, Ze v zaujme zabezpecenia socidlnych potrieb zamestnancov celkovy
pridel do socialneho fondu je tvoreny:




a)
b)

povinnym pridelom vo vyske 1,00%,

d’al$im pridelom dohodnutym v kolektivnej zmluve vo vyske 0,50 % zo stihrnu hrubych
platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Zamestnavatel sa zavizuje poskytnut’ prispevok zo socidlneho fondu:

a)

b)

na stravovanie vo vyske 1 € na jedno hlavné jedlo pre zamestnancov, ktori sa nestravuju
vo vlastnom zariadeni,

na stravovanie vo vyske 0,15 € na jedno hlavné jedlo pre zamestnancov materskych $kol
a Skolskych zariadeni, ktor{ sa stravuju vo vlastnom zariadeni,

c) jednorazovy socialny prispevok pri narodeni dietata po predloZeni rodného listu

diet’at’a vo vyske 100 €

d) jednorazovy socialny prispevok pri dlhodobej pracovnej neschopnosti trvajicej

e)
f)
g)

h)

)

najmenej 50 pracovnych dni vcelku, na zdklade Ziadosti zamestnanca do vysky 100 €
pri prileZitosti sviatku sv. Mikula$a, v hodnote najmenej 30 € na zamestnanca
na posedenia a spolo¢enské podujatia najmenej 15 € na zamestnanca

na kulturne, §portové a poznavacie zajazdy zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov,
vo vy$ke stanovenej podl'a finanénych prostriedkov na Géte socialneho fondu

nenavratnu socidlnu vypomoc (napr. Zivelnd udalost’, pri kradeZe osobnych predmetov, -

pri umrti rodinného prislusnika — napr. manzel, manzelka, rodi¢ a deti), na zéklade
pisomnej Ziadosti zamestnanca

rekondi¢né pobyty a rehabilitacie zamestnancov do vysky 100 € na rok

3. O pouiti socialneho fondu rozhoduje starosta mestskej ¢asti na névrh zastupcu odborovej
organizacie.

4. Cerpanie socidlneho fondu sa vzfahuje len na zamestnancov v pracovnom pomere a ich
rodinnych prislusnikov, v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z. z., v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 16
Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. zamestnancom a starostovi
prispevok na stravu vo vyske 55 % stravného, poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
aZ 12 hodin, podl'a osobitného predpisu. Stravovanie zabezpeci:

a)

b)

poskytnutim jedného teplého hlavného jedla vo vlastnom stravovacom zariadeni pre
zamestnancov materskych kol a Skolskych zariadeni. Pokial’ bude Skolské zariadenie
mimo prevadzky, tak sa ich stravovanie zabezpe¢i formou finanéného prispevku na
stravovanie.

formou stravovacich poukdZok alebo finanéného prispevku na zabezpecenie
stravovania pre zamestnancov miestneho tradu.




2. Zamestnavatel’ zabezpedi poskytovanie stravy zamestnancom aj pocas osobnych prekazok
v praci na strane zamestnanca, napr. dovolenka, nihradné volno, oSetrenie €lena rodiny,
praceneschopnost. V pripade praceneschopnosti najviac po dobu 60 dni, ak
u zamestnavatel’a odpracoval viac ako jeden rok.

Cast’ VIL

Clanok 17
Vzajomna sucinnost’

Zmluvné strany zabezpedia plnenie prijatych zdvizkov tak, aby sa prdva a povinnosti
vyplyvajtce z tejto kolektivnej zmluvy vztahovali na vSetkych zamestnancov v pracovnom
pomere.

Cast’ VIIL

Zaverecné ustanovenia
Clanok 18

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01. marca 2026 do 31. decembra 2028.

2. Kolektivna zmluva nadobtida platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’
01. marca 2026.

3. Kazda zo zmluvnych stran mdZe navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Navrh je povinnd dorugit’ pisomne a druhd strana je povinna pisomne
odpovedat’ do 15 dni odo diia doruc¢enia navrhu.

4. V pripade, Ze ani jedna zo zmluvnych stran najneskor 60 dni pred ukonéenim platnosti tejto
kolektivnej zmluvy nepoda navrh na uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy, predlzuje sa
platnost’ tejto kolektivnej zmluvy na obdobie d’alSieho kalendérneho roka.

5. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami musia mat’ pisomnu formu a st zavézné po
ich podpisani opravnenymi zastupcami.

6. Tato kolektivna zmluva je zavizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe
jej platnosti.

7. Kolektivna zmluva je vypracovana v Siestich vyhotoveniach s platnostou originalu,
z ktorych zamestnavatel’ dostane pat’ vyhotoveni a odborova organizicia jedno vyhotovenie.

8. Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jedno
vyhotovenie zmluvy bolo k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a; to plati
obdobne pre odborovil organizaciu v ramci jej pdsobnosti.

9. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze ich zmluvna vol'nost’ pre tento pravny tkon nie je obmedzena,
Ze tato zmluvu uzavreli na zaklade ich slobodnej, vaznej a pravej vole, Ze tato zmluva nebola
uzavreta v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, Ze si tito zmluvu pred podpisom
pozorne precitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju vlastnoru¢ne podpisali.

9




10.  Zamestnavatel sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak. ¢. 211/2000 Z.
z. bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektfvnu zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

11.  Utinnost’ kolektivnej zmluvy na rok 2010 vratane dodatkov kon¢i ditom podpisania
kolektivnej zmluvy na rok 2026.

Bratislava 27.02.2026

— SLOVES-Z0-14-0082-0105
Slovensky odborovy aviz yerejngj Spravy a kulttiry
ZAVODNY VYBOR

Miestny drad, Mestska Gast Petrialka

PN [ 852 16 BRATISLAVA. Kutlikova 17
Gabriela Feren¢akova Mgr. Alzbeta Broséjvé
starostka predsednicka odborovej organizacie
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