VEREJNA VERZIA SPRAVY O VYSLEDKU MIMORIADNEJ KONTROLY
HOSPODARENIA OBCE LUKA

Mimoriadna kontrola bola vykonana na zdklade Uznesenia Obecného zastupitel'stva v Like ¢.
U/93/2026.

Predmetom kontroly bolo preverenie spravnosti a opravnenosti vyplacania miczd
zamestnancom obecncho tradu za obdobie od decembra 2022 do aprila 2026.

Kontrola bola zamerana najmi na:

» tarifné platy,

» platové triedy a platové stupne.

e osobné priplatky.

+ o0sobné ohodnotenie,

« priplatky za zastupovanie,

« odmeny.

« evidenciu pracovnopravnych vztahov,

+ sulad vyplatnych pasok s bankovymi vypismi.
+ vedenie osobnych spisov zamestnancov.

HLAVNE KONTROLNE ZISTENIA
Kontrolné zistenia uvedené niZdie predstavuju zhrnutie najddleZitejsich skutoénosti zistenych
potas vykonu kontroly. Podrobné zistenia, pravne ramce a oddvodnenia st uvedené v tiplnej
sprave o vysledku mimoriadnej kontroly prerokovanej Obecnym zastupitel'stvom v Luke.

1. Platové stupne a zapoéitana prax
Kontrolou boli zistené pripady, pri ktorych vznikol zamestnancom nérok na preradenie do
vy§Sieho platového stupiia, pricom tieto zmeny neboli premietnuté do platovej dokumentacie
bezprostredne po vzniku naroku.
Pri viacervch zamestnancoch boli zistené rozdiely v iidajoch o zapoéitanej praxi a v osobnych
spisoch nebola dohf'adand dokumentécia umoZfiujica spitne overit’ sposob vykonania
Jjednotlivych zmien,

2. Osobné priplatky

Kontrolou bolo zistené poskytovanie osobnych priplatkov viacerym zamestnancom.

V osobnych spisoch sa nepodarilo dohl'adat” dokumentaciu preukazujicu dovody priznania,
zvySovania, znizovania alebo odnatia osobnych priplatkov.

Nebolo preto mozné overit” kritéria pouzité pri rozhodovani o ich vvike.
3. Osobné ohodnotenie

Kontrolou bolo zistené dlhodobé vyplacanie mzdovej zloZky oznatenej ako ..osobné
ohodnotenie™,



V osobnych spisoch sa nepodarilo dohFadat rozhodnutia, pracovnopravne dokumenty ani iné
podklady, ktoré by preukazovali vznik naroku na tato mzdovi zlozku, spdsob uréenia jej
vysky alebo dovody jej zmien.

4. Priplatky za zastupovanie

Kontrolou boli zistené nedostatky pri dokumentovani priplatkov za zastupovanie.

Nepodarilo sa dohl'adat’ dokumentéciy urCujicu rozsah zastupovanych ¢innosti, spdsob
rozdelenia pracovnej agendy ani dovody urcenia vysky priplatkov a ich naslednych zmien.

5. Odmeny
Kontrolou bolo zistené opakované vyplacanie odmien zamestnancom obecného tradu.
V osobnych spisoch ani v d’al3ich predlozenych podkiadoch sa nepodarilo dohl'adar
dokumentaciu prevkazujicu ddvody priznania odmien, kritérid pouZité pri uréeni ich vysky
ani podklady, na zéklade ktorych boli odmeny priznavané.

6. Prevadzka obecnej kniznice

Po ukoné&eni pracovného pomeru jednej zo zamestnankyti bola prevadzka obecnej kniznice
zabezpecovana prostrednictvom samostatného pracovnopravneho vzt'ahu.

Kontrolou sa nepodarilo dohl'adat evidenciu vykonanych prac ani podklady umoziiujice
Jednoznacne overit rozsah vykonanej prace a poéet odpracovanych hodin, na ziklade ktorvch
boli vyplacané hodinové odm eny.

7. Mzdové podklady a bankové operdcie

Kontrolou boli zistené pripady, pri ktorych dochadzalo po vyplateni mzdy k dodatoénym
opravam mzdovych tdajov a nasfednym doplatkom mzdy.

Boli identifikované aj rozdiely medzi niektorymi mzdovymi podkladmi a bankovymi
operaciami.

Pri jednej finanénej operacii oznacenej ako vratenie zalohy mzdy sa nepodarilo dohl'adat
dokumentaciu umozfiujicu overit dgvod Jej vaniku a jej suvislost' s mzdovou agendou obce.

8. Preplatenie dovolenky

Kontrolou bol zisteny nestlad vo vypoclte ndhrady za nevyéerpant dovolenku a v celkovej
priznanej vymere dovolenky.

9. Ukon{enie a opdtovné prijatie zamestnanca

Kontrolou bolo zistené ukonéenie pracovneho pomeru zamestnanca, vyplatenie plneni
stvisiacich so skonéenim pracovného pomeru a nasledné opitovné prijatie tej istej osoby.



V predlozenej dokumentacii sa nepodarilo dohl'adar’ podklady umoziujice posudit’ dévody a
okolnosti uvedeného postupu.

10. Vedenie osobnych spisov
Vo viacerych osobnych spisoch boli zistené nedostatky v evidencii dokumentov.
Opakovane sa vyskytovali dokumenty bez registratirnych adajov, dokumenty neuvedené v
evidencii obsahu spisu, dokumenty volne zalozené v spise alebo dokumenty predlozené az
pocas vykonu kontroly.

CELKOVE HODNOTENIE

Kontrolou neboli zistené len jednotlivé administrativne nedostatky, ale opakovane sa
vyskytujiice problémy vo viacerych oblastiach personalnej a mzdovej agendy.

Zistenia poukazuji najmé na:

* nedplnost’ osobnych spisov.

« nedostatky v registratiirnej evidencii,

» obmedzent preukazatelmost’ ntektorych mzdovych rozhodnuti,
* zniZenl spdnl kontrolovatelnost' dasi mzdovych opericif.

Predbezna sprava bola zaslan4 starostovi obce na vyjadrenie. Starosta svoje stanovisko
dorucil v stanovenej lehote. Vyjadrenie bolo preskamané a vyhodnotené.

Po opitovnom prevereni dokumenticic hlavny kontrolér dospel k zaveru, ze podstatna Cast’
kontrolnych zisteni uvedenych v predbeznej sprave zostala zachovand aj v koneénej sprave.

Na zdklade vykonanej kontroly bolo odporugené prijat’ opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov v oblasti personalnej a mzdovej agendy obce.

V Like 24.06.2026 n@ Aérién Seveik
Hlavny kontrolor



