Vnutorny predpis obce Podhorany o transparentnom a rovnakom

odmenovani zamestnancov obce

Nazov a sidlo organizacie Obec Podhorany, Mechenice 51, 951 46
Poradové ¢islo vnutorného predpisu : 2/2026

Vypracovala : Ing. Denisa Krempaska

Schvalil : Mgr. Lucia Kutkova

Datum vyhotovenia vnutorného predpisu | 30.07.2026

Ut¢innost’ vnutorného predpisu od 31.07.2026

Prilohy 1 — Register pracovnych pozicii a rezim odmenovania

2 — Profil a hodnotenie pracovného miesta

3 — Navrh na priznanie alebo zmenu osobného priplatku
4 — Navrh na priznanie odmeny

5 — Ro¢né oznamenie zamestnancom

6 — Zaznam o kontrole odmenovania

Utel dokumentu: Vnutorny predpis zavadza primeranu $truktiru odmefiovania pre malt obec, ktora odmeiuje
podl’a platovych tarif a osobné priplatky pouziva iba na zaklade objektivnych, rodovo neutralnych a pisomne
zaznamenanych dovodov.

ClL 1
Predmet a pravny zaklad

Tento vnutorny predpis upravuje pravidla urCovania, porovnavania a zvySovania odmien,
transparentnost’ pri prijimani zamestnancov, poskytovanie informacii o odmenovani a
dokumentovanie osobnych priplatkov a odmien.

Vnutorny predpis sa vydava naymé podl'a zdkona €. 76/2026 Z. z. o rovnakom odmenovani muzov
a Zien za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty, zdkona €. 553/2003 Z. z., zdkona ¢.
552/2003 Z. z., Zakonnika prace, zékona €. 138/2019 Z. z. a antidiskrimina¢ného zdkona, vSetkych
v zneni neskorSich predpisov.

Ak osobitny predpis alebo kolektivna zmluva upravuje odmenovanie priaznivejsie alebo odliSne
zaviznym spdsobom, pouzije sa tento osobitny predpis alebo kolektivna zmluva.

ClL2
Osobna poésobnost’

Vnutorny predpis sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov, ktorych zamestnavatel'om je obec a 0sob
pracujucich na dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

V case vydania vnUtorného predpisu ide najmd o administrativnych zamestnancov,
uctovnika/uctovnicku, zamestnanca Udrzby verejnej zelene, riaditel’a/riaditel’ku spojenej Skoly a
dohodéarov.



Starosta kond v pracovnopravnych vztahoch v mene obce a zodpoveda za dodrziavanie tohto
vnutorného predpisu. Plat starostu ako voleného predstavitel’a sa uréuje podla osobitného predpisu
a nie podla pravidiel o osobnych priplatkoch uvedenych v tomto vnitornom predpise.

Obec ako zriad'ovatel’ spojenej Skoly s pravnou subjektivitou urcuje plat riaditel'ovi Skoly podla
osobnitny predpisov. Pri jeho urCeni a zmene uplatiiuje ojektivno a rodovo neutralne kritéria a
zabezpecuje pisomné odovodnenie jednotlivych zloziek platu. Ostatni zamestnanci spojenej Skoly
podliehaji vntitornému predpisu Skoly.

ClL3
Zikladné zasady

Muzi a Zeny maji pravo na rovnaki odmenu za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.
Rozdiel v odmene je pripustny iba vtedy, ak je zalozeny na konkrétnom, overiteInom,
transparentnom a nediskrimina¢nom dovode.

Hodnoti sa pracovné miesto a jeho poziadavky, nie pohlavie, rodinny stav, tehotenstvo, materska
alebo rodi¢ovska dovolenka, vek ani ina chranena vlastnost’ zamestnanca.

Tarifny plat sa urcuje podla zavdznych pravnych predpisov; pohyblivé a nendrokové zlozky odmeny
sa priznavaju podla vopred znamych kritérii.

Obec vedie zaznamy tak, aby vedela objektivny dovod rozdielneho odmenovania preukéazat’.

ClL 4
Struktiira odmeiiovania obce

Odmena zahfiia tarifny plat alebo odmenu na zidklade dohody a vSetky d’alSie peniazné alebo
nepenazné plnenia poskytované v suvislosti s pracou, najma priplatky, odmeny a benefity.
Obec urcuje jednotlivé zlozky odmeny v tomto poradi:

e pracovna pozicia, pracovna napli a najnarocnejsia pracovna ¢innost’,

* splnenie kvalifikaénych predpokladov a osobitnych kvalifikaénych poziadaviek,

» zaradenie do platovej triedy, pracovnej triedy a platového stupiia podl'a platnych predpisov,

 zakonn¢ priplatky a d’alSie narokové zlozky,

* osobny priplatok a odmena, ak st splnené podmienky podl'a tohto vnitorného predpisu,

* ostatné plnenia poskytované obcou podla pravnych predpisov alebo kolektivnej zmluvy.
U pedagogickych zamestnancov sa zohl'adnuje aj zadkon €. 138/2019 Z. z., prisluSné pracovné triedy,
kariérové stupne, kariéroveé pozicie a d’alSie osobitné zloZky platu.
Pri dohodaroch obec ur¢i hodinovu alebo tkolovi odmenu podl'a druhu, zlozitosti, zodpovednosti,
namahavosti a podmienok prace. Rozdielne sadzby za porovnate'nii pracu musia mat’ pisomne
zachyteny objektivny dovod.

CL5
Hodnotenie prace a kategorie zamestnancov

Rovnakou pracou je praca rovnakého alebo porovnatel'ného druhu vykonavana za rovnakych alebo
porovnate'nych podmienok. Praca rovnakej hodnoty sa posudzuje podla suhrnu objektivnych
kritérii bez ohl'adu na nazov pracovnej pozicie.

Obec pouziva Styri povinné skupiny kritérii:



Kritérium Co sa posudzuje

vzdelanie, odborné vedomosti, prax, rieSenie problémov, planovanie, komunikacné a

Zruénosti a zlozitost’ N .
fyzické zrucnosti

Zodpovednost ludia a deti, financie, majetok, informacie, BOZP, rozhodovanie a riadenie

dusevna, psychosocialna, emocionalna a fyzicka zat'az vyzadovana pracovnym

Usilie a namahavost’ .
miestom

hluk, teplota, praca vonku, riziko, pracovny cas, stres a d’alSie fyzické alebo

Pracovné podmienky psychologické podmienky

Mikké zru€nosti sa nesmu prehliadat’; pri praci s detmi, obfanmi, zamestnancami alebo
dodavatel'mi sa primerane zohl'adiiuju socialne, komunikacné a emocionalne naroky.

Kazdé pracovné miesto sa opiSe a posudi na formulari podla prilohy ¢. 2. Pracovné miesta s
rovnakou alebo porovnatel'nou hodnotou sa zaradia do rovnakej kategorie. Zakladny register pozicii
obce tvori prilohu €. 1.

Hodnotenie sa zopakuje pri vzniku novej pozicie, podstatnej zmene pracovnej naplne, zisteni
neodovodneného rozdielu alebo najmenej raz za Styri roky.

U zamestnavatel’a neposobia zastupcovia zamestnancov, preto sa postup podla § 3 ods. 2 zékona ¢€.
76/2026 Z. z. neuplatnil. Ak u zamestnavatela v budlicnosti zaénu posobit’ zastupcovia
zamestnancov, kritéria hodnotenia prace podl'a tohto ¢lanku sa s nimi dohodnt.

ClLo6
Prijimanie zamestnancov

Ponuka zamestnania a nazov pozicie sa formuluji rodovo neutrdlne a vyber sa vedie
nediskriminacne.

Uchadza¢ dostane pred pracovnym pohovorom alebo najneskdr pred uzatvorenim zmluvy
informaciu o nastupnom tarifnom plate alebo odmene, pripadne o ich redlnom rozpiti urCenom
podl'a objektivnych kritérii, a o relevantnych ustanoveniach kolektivnej zmluvy.

Ak sa pri nastupe predpokladad osobny priplatok, obec mdze uviest’ jeho predpokladané rozpitie a
kritéria. Kone¢na suma musi byt’ v stilade so zdkonnym limitom a pisomne odévodnena.

Obec nesmie od uchadzaca vyZadovat idaj o odmene u stcasného alebo predchadzajuceho
zamestnavatel'a. M6ze sa ho opytat’ na o¢akavanu odmenu.

ClL7
Osobny priplatok

Osobny priplatok mozno priznat’ v medziach zakona €. 553/2003 Z. z. na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo prace vykonavanej nad ramec
pracovnych povinnosti. Nejde o automaticky narok.
Pri urceni vysky sa pouziju najma tieto kritéria:

* dlhodoba kvalita, presnost’, spol'ahlivost’ a v€asnost’ vysledkov prace,

* samostatné zvladanie viacerych alebo osobitne narocnych agend,

* rozsah zodpovednosti za financie, majetok, deti, bezpecnost’ alebo zdkonné lehoty,

* iniciativa, rieSenie mimoriadnych uloh, zastupovanie a praca nad radmec beznych povinnosti,

* odborné znalosti alebo zruc¢nosti vyuzivané nad Standardom pracovného miesta,

* pri pedagogickych zamestnancoch aj kvalita vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, profesijny rozvoj,

praca s detmi a rodi¢mi a plnenie tloh Skoly,



* pri prevadzkovych poziciach aj dodrziavanie hygieny, bezpecnosti, hospodarnost’ a fyzicka alebo
rezimova narocnost’ prace.

Vyska osobného priplatku méze byt predmetom rokovania starostu so zamestnancom, avSak
samotnd dohoda stran nie je postacujicim dovodom. Navrh musi obsahovat’ konkrétne kritéria,
skutkové odovodnenie, sumu a datum ucinnosti podl'a prilohy ¢. 3.
Rozdielne osobné priplatky zamestnancov vykondvajicich rovnaku pracu alebo pracu rovnakej
hodnoty st pripustné iba na zaklade preukazatel'ného rozdielu v schopnostiach, vysledkoch, rozsahu
préace alebo inom objektivnom kritériu.
Osobny priplatok sa urc¢i pevnou sumou a zaokruhli spdsobom ustanovenym zakonom. Zvysenie,
znizenie alebo odobratie musi byt’ pisomne oznamené a odovodnené na zédklade zmeny kritérii, pre
ktoré bol priznany.
Osobny priplatok sa preskima podla potreby, najmi pri zmene pracovnej naplne alebo rozsahu
zodpovednosti, pri dlhodobom zastupovani, na zdklade odovodnené¢ho navrhu zamestnanca alebo
zamestnavatel’a alebo pri zisteni mozného neoddévodneného rozdielu v odmenovani.
Nepritomnost’ z dévodu materskej, otcovskej alebo rodi¢ovskej dovolenky nesmie byt sama osebe
dévodom na zniZenie alebo nepriznanie osobného priplatku.

CL8
Odmeny a ostatné plnenia

Odmenu mozno priznat’ iba z dévodov dovolenych zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. a podl'a vopred
uplatiiovanych objektivnych kritérii, najmé za mimoriadnu tlohu, nadstandardny vysledok, Gspesné
splnenie projektu, mimoriadne pracovné nasadenie alebo hospodarny prinos.

Navrh na odmenu musi uvadzat' konkrétnu vykonant ulohu alebo vysledok, obdobie, sumu a
odovodnenie. Vzor tvori priloha €. 4.

Benefity a iné plnenia sa poskytuju podla rovnakych, vopred znamych podmienok vsetkym
zamestnancom v porovnatelnej situdcii; rozdiel mdéze vyplyvat’ z uvézku, odpracovaného Casu,
druhu pracovného vzt'ahu alebo in¢ho objektivneho dovodu.

CL9
Pristup zamestnancov k informaciam

Obec spristupni zamestnancom tento vnutorny predpis a kritéria, na zaklade ktorych sa urcuje
odmena a jej uroveil. Ked'Ze obec zamestnava menej ako 50 zamestnancov, zdkonna povinnost’
spristupnit’ kritérid postupu zvySovania odmeny sa na fiu nevzt'ahuje; obec ich napriek tomu v
primeranom rozsahu uvadza v tomto vnutornom predpise.

Zamestnanec moze pisomne poziadat’ o informaciu o svojej urovni odmeny a o priemernej urovni
odmien rozdelenej podl'a pohlavia v kategodrii rovnakej prace alebo prace rovnakej hodnoty. Obec
odpovie do dvoch mesiacov.

Ak by z priemernej hodnoty bolo mozné urcit’ odmenu konkrétneho iného zamestnanca, obec tento
udaj zamestnancovi neposkytne a uvedie dovod obmedzenia.

Na ziadost’ o doplnenie nepresnej alebo netiplnej informacie obec poskytne odévodnené vysvetlenie
do 30 dni.

Obec najmenej raz rocne pisomne alebo elektronicky informuje zamestnancov o ich prave podla
tohto ¢lanku a o spdsobe podania Ziadosti.

Obec nesmie zamestnancovi branit’ ozndmit’ vysku jeho vlastnej odmeny inej osobe. Mlcanlivost’
mozno pozadovat iba o priemernych udajoch poskytnutych podla zikona, s vynimkami
ustanovenymi zdkonom.



Cl. 10
Ochrana udajov a malé skupiny

Pri poskytovani informécii sa chrania osobné tidaje ostatnych zamestnancov. Udaje sa poskytuju iba
v rozsahu potrebnom na uplatnenie prava na rovnaki odmenu.

Vzhl'adom na maly pocet zamestnancov obce sa priemerné tidaje neposkytnt priamo, ak kategoriu
tvori iba jedna osoba alebo ak je z rozdelenia podl'a pohlavia mozné spolahlivo identifikovat
odmenu konkrétnej osoby. Zamestnanec dostane vysvetlenie pouzitého obmedzenia.

Dokumenty o odmeniovani su pristupné starostovi, poverenému mzdovému alebo persondlnemu
zamestnancovi, kontrolnym orgdnom a d’al$im opravnenym osobam podl'a zakona.

ClL 11
Kontrola rozdielov a napravné opatrenia

Povereny zamestnanec preveri najmenej tarifné zaradenie, osobné priplatky, odmeny a hodinové
odmeny dohodarov v ramci kategoérii rovnakej prace alebo prace rovnakej hodnoty podla potreby,
najma pri zmene pracovnej ndplne alebo odmenovania, na zéklade odovodneného podnetu alebo pri
zisteni mozného neodévodneného rozdielu v odmenovani.

Pri zisteni rozdielu sa vyhotovi stru¢ny zdznam, ktory uvedie porovnavané pozicie, zlozky odmeny,
objektivne dovody rozdielu a potrebné napravné opatrenie.

Ak rozdiel nie je objektivne oddvodneny, starosta bez zbytoéného odkladu rozhodne o naprave,
napriklad o uprave osobného priplatku, kritérii, pracovného zaradenia alebo procesu priznavania
odmien.

Obec s menej ako 100 zamestnancami nema povinnost pravidelne predkladat’ spravu o odmetiovani
podl'a § 8 zakona ¢. 76/2026 Z. z.; tym nie su dotknuté ostatné povinnosti podl'a zdkona.

Cl 12
Zodpovednost’ a evidencia

Za rozhodnutia o plate, osobnom priplatku a odmene zodpoveda starosta, ak osobitny predpis
neurcuje inak. Podklady pripravuje zamestnanec povereny personalnou alebo mzdovou agendou.

S kazdym rozhodnutim o osobnom priplatku alebo odmene sa uchova pisomné oddvodnenie.
Dokumenty sa eviduji v osobnom spise alebo v samostatnej chranenej evidencii v sulade s
registratirnym planom a pravidlami ochrany osobnych tdajov.

Veduci zamestnanec alebo osoba navrhujiica odmenu je povinnd pouZzivat’ kritérid rovnako voci
muzom a Zenam a poskytnat’ pravdivé podklady.

ClL 13
Staznost’ a zakaz postihu

Zamestnanec mdze podat’ starostovi pisomnu staznost’ alebo podnet, ak sa domnieva, ze bolo
porusené jeho pravo na rovnaku odmenu. Ak sa podnet tyka postupu starostu, moéze byt’ predlozeny
hlavnému kontrolorovi v rozsahu jeho zakonnych opravneni alebo prislusnému organu.

Podnet sa preSetri bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do 60 dni. Vysledok a prijaté opatrenia sa
oznamia zamestnancovi pisomne.



Zamestnanec nesmie byt’ postihovany za ziadost’ o informacie, oznadmenie vlastnej odmeny, podanie
staznosti, uplatnenie prava alebo pomoc inej osobe pri jeho uplatneni.

ClL 14
Zavereéné ustanovenia

Vnutorny predpis je zavdzny pre vSetky osoby uvedené v clanku 2. Zamestnanci sa s fiou
preukazatel'ne oboznamia.

Zmeny vnutorného predpisu sa vykonavaju pisomnymi dodatkami. Pri zmene pravnych predpisov
sa pouzije priamo aktualne zdkonné znenie a vnutorny predpis sa bez zbyto¢ného odkladu
zosuladi.

Vnutorny predpis nadobuda uc¢innost’ dina uvedeného na titulnej strane.

Za obec Podhorany Potvrdenie

V Podhoranoch dia 30.07.2026

Mgr. Lucia Kutkova
meno a priezvisko starostu, podpis




Priloha ¢. 1 — Register pracovnych pozicii a rezim odmenovania

Register je vychodiskom pre porovnanie. Platovi triedu, pracovnt triedu a platovy stupeil obec doplni podla
konkrétnej pracovnej naplne, kvalifikacie a zapocitanej praxe; samotny nazov pozicie na zaradenie nestaci.

Pozicia / kategoria Zakladny rezim Hlavné porovnavacie hPadisko

rozsah a zlozitost’ agendy, zodpovednost, lehoty,

Administrativny zamestnanec zakon €. 553/2003 Z. z. o
kontakt s verejnost'ou

odbornost’, financie, rozpocet, mzdy, vykaznictvo a

Uttovnik/uctovnicka zéakon ¢. 553/2003 Z. z. , ,
zakonné lehoty

Pracovnik/pracovnicka verejnej fyzicka naro¢nost, mechanizacia, praca vonku,

zékon €. 553/2003 Z. z.

zelene bezpecnost’
Riaditel’/riaditel’ka spojenej Skoly s | osobitné predpisy, plat uruje obec posudzuje iba urCenie a zmenu platu riaditela;
pravnou subjektivitou zriad’'ovatel’ ostatné pozicie riesi Skola

Kontrolor/kontrolérka obce zéakon &. 369/1990 Zb., osobitny | nezavislost, zakonnost’, kontrolna a analyticka

rezim zodpovednost’
. Zakonnik prace; dohodnuta porovnat’ podl'a skuto¢ne vykonavanej prace, nie
Dohodari ) . .
odmena podla oznacenia dohody

Dolezité: Pozicie v jednom riadku nie st automaticky pracou rovnakej hodnoty. Rovnakost’ alebo
porovnatel'na hodnota sa potvrdi az profilom podl'a prilohy ¢. 2.




PRILOHA C. 2 - PROFIL A HODNOTENIE PRACOVNEHO MIESTA

Administrativna pracovnicka — vS§eobecna a odborna agenda

Identifika¢ny udaj Vyplnenie

Nazov pracovného miesta Administrativna pracovnicka
Organizaéné zaradenie Obec Podhorany — obecny trad
Kod pracovnej kategorie OU-ADM-1

Druh pracovného vztahu pracovny pomer

Samostatne zabezpecovat’ Siroké spektrum odbornych, spravnych a evidenénych agend
Hlavny ucel pracovného miesta obce, komunikaciu s obéanmi, organmi verejnej spravy a obecného zastupitel'stva a
prevadzkovu administrativu obce

Vybavovanie ucelenych odbornych agend samospravy vratane stavebnej a environmentalnej
Najnaro¢nejsia pracovna ¢innost’ agendy, volieb, verejného obstaravania, projektov, dani a poplatkov, odpadového
hospodarstva, evidencie nehnutel'nosti, podatelne, registratiry, registra adries a pokladne.

Uplné stredné vzdelanie; odborn4 orientacia v pravnych predpisoch samospravy a

Pozadované vzdelanie a odborna prax .. ,
P administrativnych postupoch.

Podklad hodnotenia aktualna pracovna napln predlozena obcou

Faktor Objektivne poziadavky pracovného miesta Uroveii

Vel'mi Siroka agenda; aplikacia viacerych pravnych predpisov; samostatné rieSenie

1. Zru¢nosti a zlozitost’ , - . . , . , o N .
podani a konani; praca s informacnymi systémami; intenzivna komunikacia s obcanmi.

Osobné a majetkové udaje, registratira, pokladiia, dane a poplatky, volby, zmluvy,
2. Zodpovednost’ obstaravanie, odpadové evidencie, zakonné lehoty, dokumenty obce a spravnost’ 4
poskytovanych informacii.

Vysoka duSevna a psychosocialna zat'az z mnozstva stibeznych agend, lehot, kontaktu s

3. Usilie a namahavost . . . . , .
verejnost'ou, volieb a rieSenia staznosti alebo priestupkov.

Prevazne kancelarska praca, dlhodoba praca s po¢itatom, prerusovanie prace

4. Pracovné podmienk; L , ) . .. .
p Y verejnost'ou, ¢asovy stres; podl'a agendy aj ¢innost’ mimo kancelarie.

Zaver hodnotenia Vyplnenie
Celkové body 15220
Predbezna kategéria OU-ADM-1

Obe administrativne pracovni¢ky patria do kategorie OU-ADM-1. Rozdelenie
Zaver konkrétnych agend nemeni spolo¢nu kategoriu pri porovnatel'nej celkovej hodnote
prace. Rozdielny osobny priplatok vyzaduje samostatné objektivne odovodnenie.

rozdielny odborny obsah, rozsah zodpovednosti, druh rizika a najnaro¢nejsia pracovna

Objektivne dovody rozdielnej odmeny ¢innost’; konkrétny osobny priplatok musi mat’ samostatné odévodnenie

Hodnotil / datum /

Schvalil starosta / datum /

Poznamka: Hodnoti sa pracovné miesto, nie osobné vlastnosti, meno ani skutocné vzdelanie konkrétnej zamestnankyne. Urovne sii
navrhom podla predlozenej pracovnej naplne.



Administrativna pracovnicka — actovnicka

Identifikacny tidaj

Vyplnenie

Nazov pracovného miesta

Administrativna pracovnicka, i¢tovnicka

Organiza¢né zaradenie

Obec Podhorany — obecny trad

Kod pracovnej kategorie

OU-EKO-1

Druh pracovného vztahu

pracovny pomer

Hlavny ucel pracovného miesta

Komplexne zabezpecovat’ uctovnictvo, rozpocet, financovanie, mzdy a personalnu agendu
obce a poskytovat’ spol'ahlivé finan¢né, mzdové a vykaznicke podklady.

Najnarocnejsia pracovna ¢innost’

Komplexné tctovnicke agendy, ictovné zavierky, rozpoctovanie a financovanie, naro¢na
mzdova a personalna agenda, vnttorna administrativna kontrola a evidencia majetku.

Pozadované vzdelanie a odborna prax

Uplné stredné vzdelanie; odborné znalosti u&tovnictva, rozpoétovych pravidiel, miezd,
personalistiky a suvisiacich informa¢nych systémov.

Podklad hodnotenia aktualna pracovna napli predlozena obcou
Faktor Objektivne poziadavky pracovného miesta Uroveii
| Zruénosti a zloZitost Koymple?(ne uctf)vnlctvo sgmosprav’y, rozpoctovarme, rnzdry, personahst}ka, vykaznictvo a 5
vnutorné predpisy; vysoka presnost’ a samostatné odborné posudzovanie.
Finan¢né prostriedky, Gctovné zavierky, rozpocet, mzdy a odvody, majetok, osobné
2.7 t . . , ; . A
EEPOTEETES udaje, kontrola dokladov a dodrzanie finan¢nych a zakonnych lehot. >
-~ , s Vysoka dlhodoba koncentracia, sibeh mesacnych, stvrtroénych a ro¢nych lehot, riziko
3. Usilie a namahavost ., i L s . 4
finanénych nasledkov chyby a potreba priebezne sledovat’ zmeny predpisov.
4. Premmd iy Ka’nc.elérska précalr a dlhodotié pracas pofzitaéom; zvySeny ¢asovy a psychicky tlak pri 3
uzavierkach, mzdach, rozpodte a kontrolach.

Zaver hodnotenia Vyplnenie
Celkové body 17220
Predbezna kategoria OU-EKO-1

Zaver

Pracovné miesto tvori samostatnu ekonomicko-ac¢tovnicku kategériu s vyssou odbornou
a finan¢nou zodpovednostou. Nie je rovnakou pracou ako vSeobecna spravna agenda;
konecné posudenie prace rovnakej hodnoty sa uzavrie po vyhodnoteni vSetkych miest.

Objektivne dovody rozdielnej odmeny

rozdielny odborny obsah, rozsah zodpovednosti, druh rizika a najnarocnejsia pracovna
¢innost’; konkrétny osobny priplatok musi mat’ samostatné odévodnenie

Hodnotil / datum

/

Schvalil starosta / datum

/

Poznamka: Hodnoti sa pracovné miesto, nie osobné vlastnosti, meno ani skutocné vzdelanie konkrétnej zamestnankyne. Urovne su

navrhom podla predlozenej pracovnej naplne.




Prevadzkovy pracovnik — verejna zelen, udrzba

Identifikacny tidaj

Vyplnenie

Nazov pracovného miesta

Prevéadzkovy pracovnik — verejna zelen, udrzba

Organiza¢né zaradenie

Obec Podhorany — obecny tirad

Kod pracovnej kategorie

OU-PREV-1

Druh pracovného vztahu

pracovny pomer

Hlavny ucel pracovného miesta

Zabezpecovat Cistotu, zakladnu udrzbu a esteticky vzhl'ad priestorov obce, obecného tGiradu
a kultirneho domu a vykonavat’ praktické prace stvisiace s verejnou zelefiou a vonkajsimi
plochami.

Najnarocnejsia pracovna ¢innost’

Kosenie, zber travy a listia, staroslivost’ o dreviny a verejné plochy v obci, obsluha zverenej
mechanizacie a udrzbu obecnych budov a ploch.

Pozadované vzdelanie a odborna prax

Vzdelanie podl'a pracovnej zmluvy, prakticka sposobilost’ na manuéalne prace a bezpecnu
obsluhu mechanizacie.

Podklad hodnotenia opis skutoéne vykonavanej prace poskytnuty obcou; pisomna pracovna naplii sa doplni
Faktor Objektivne poziadavky pracovného miesta Uroveit
| Zrutnosti a zlozitost Praktické rzménosti, organizacia sezonnych prac a bezpec¢na obsluha néaradia a 2
mechanizacie.
5 Bezpecnost’ prace a verejnosti, zverena mechanizacia, kvalita idrzby a Cistota
2. Zodpovednost 2P P J Y 2
priestranstiev.
P , s Vel'mi vysoka fyzicka zat'az, dlhodoba chodza a statie, opakované pohyby a manipulacia
3. Usilie a namahavost g4 Y P ponyby P 5
s materidlom.
4. Pracovné podmienky Praca vonku, meniace sa pocasie, prach, pel’, hluk, vibracie a nerovny terén. 5

Zaver hodnotenia Vyplnenie
Celkové body 14220
Predbezna kategéria OU-PREV-1

Zaver

Pracovné miesto tvori samostatnu prevadzkova kategoriu. Jeho hodnota vyplyva najma
z fyzickej naro¢nosti a pracovnych podmienok, nie z administrativnej zlozitosti.
Hodnotenie treba potvrdit’ po vyhotoveni a podpise aktualnej pracovnej naplne.

Objektivne dévody rozdielnej odmeny

rozdielny odborny obsah, rozsah zodpovednosti, druh rizika a najnaro¢nejsia pracovna
¢innost’; konkrétny osobny priplatok musi mat’ samostatné odévodnenie

Hodnotil / datum

/

Schvalil starosta / datum

/

Poznamka: Hodnoti sa pracovné miesto, nie osobné viastnosti, meno ani skutocné vzdelanie konkrétnej zamestnankyne. Urovne si

navrhom podla predlozenej pracovnej ndplne.




Riaditel’ spojenej Skoly s pravnou subjektivitou

Identifikacny tidaj

Vyplnenie

Nazov pracovného miesta

Riaditel’ spojenej $koly

Organiza¢né zaradenie

Spojena skola Podhorany — samostatna pravnicka osoba; obec je zriad'ovatel’

Kod pracovnej kategorie

ZRIAD-RS-1

Druh pracovného vztahu

pracovny pomer Vv spojenej Skole; obec vystupuje len ako zriad’ovatel pri uréeni platu

Hlavny ucel pracovného miesta

Riadit’ spojent $kolu ako samostatni pravnicka osobu a zabezpecovat’ jej pedagogické,
personalne, organiza¢né a hospodarske fungovanie.

Najnarocnejsia pracovna ¢innost’

Komplexné strategické, pedagogické, personalne, finanéné a prevadzkové riadenie spojenej
skoly a zodpovednost’ za zakonnost’ jej ¢innosti.

Pozadované vzdelanie a odborna prax

Kvalifika¢né a d’alSie predpoklady riaditel'a skoly podl'a skolskych a pracovnopravnych
predpisov.

Podklad hodnotenia zédkonna posobnost’ riaditel'a, pracovna napln a podklady skoly predlozené zriad'ovatel'ovi
Faktor Objektivne poziadavky pracovného miesta Uroveii
. . Komplexné riadenie skoly, odborné pedagogické a manazérske rozhodovanie a aplikacia
1. Zruénosti a zloZzitost’ ) P , X I I y. pedagos! : ‘ vant pitkact 5
viacerych pravnych predpisov.
5 Zakonnost, pedagogické vysledky, zamestnanci, Ziaci, bezpec¢nost, rozpocet, majetok a
2. Zodpovednost . . 5
prevdadzka skoly.
P , 5 Velmi vysoka dlhodoba dusevna a psychosocialna zétaz, rieSenie konfliktov a subeh
3. Usilie a namahavost . 5
riadiacich uloh.
. . Prevazne kancelarska a riadiaca praca, vysoky ¢asovy tlak, prerusovanie a mimoriadne
4. Pracovné podmienky situacie 4

Zaver hodnotenia

Vyplnenie

Celkové body

19220

Predbezna kategoria

ZRIAD-RS-1

Zaver

Bez porovnatel'ného pracovného miesta na obecnom urade; kategorizaciu voci
zamestnancom $koly upravi vnutorny predpis skoly. Profil obec pouziva iba ako
podklad pri urceni a zmene platu riaditel’a v pdsobnosti zriad’'ovatel’a.

Objektivne dovody rozdielnej odmeny

rozdielny odborny obsah, rozsah zodpovednosti, druh rizika a najnarocnejsia pracovna
¢innost’; konkrétny osobny priplatok musi mat’ samostatné odévodnenie

Hodnotil / datum

/

Schvalil starosta / datum

/

Poznamka: Hodnoti sa pracovné miesto, nie osobné viastnosti, meno ani skutocné vzdelanie konkrétnej zamestnankyne. Urovne si

navrhom podla predlozenej pracovnej naplne.




Hlavna kontrolorka obce

Identifikac¢ny udaj

Vyplnenie

Nazov pracovného miesta

Hlavna kontrolorka obce

Organiza¢né zaradenie

Obec Podhorany — obecny tirad

Kod pracovnej kategorie

OBEC-KONT-1

Druh pracovného vztahu a tivdzok

pracovny pomer; Gvdzok doplni obec: 10%

Hlavny ucel pracovného miesta

Nezavisle vykonavat’ kontrolnt ¢innost’ obce v rozsahu zakona o obecnom zriadenti,
predkladat’ vysledky kontrol obecnému zastupitel'stvu, sledovat’ plnenie uzneseni a d’alSich
zédkonnych povinnosti a poskytovat’ odborné kontrolné stanoviska.

Najnaro¢nejsia pracovna ¢innost’

Kontrola zakonnosti, u¢innosti, hospodarnosti a efektivnosti pri hospodareni a nakladani s
majetkom a finanénymi prostriedkami obce, kontrola prijmov, vydavkov a finanénych
operacii, vybavovania staznosti a peticii a plnenia uzneseni zastupitel'stva v zdkonnom
rozsahu.

Pozadované vzdelanie a odborna prax

Najmenej tplné stredné vzdelanie a d’al$ie predpoklady podla zakona ¢. 369/1990 Zb.;
odborna znalost’ obecného zriadenia, rozpoctovych a finanénych pravidiel, kontrolnych
postupov a pravnych predpisov samospravy.

Podklad hodnotenia

zakonné ulohy hlavnej kontrolérky podla zékona €. 369/1990 Zb.; pracovny €as a miestne
podmienky doplni obec

Faktor Objektivne poziadavky pracovného miesta Uroveit

Samostatna odborna kontrolna a analyticka praca, aplikacia viacerych pravnych
1. Zruénosti a zloZzitost’ predpisov, vyhodnocovanie dokazov a rizik, formulovanie zisteni, stanovisk a odporac¢ani | 5
pre zastupitel'stvo.

Nezavislost’ a zakonnost’ kontrol, spravnost’ zisteni, ochrana citlivych udajov, kontrola

konfliktné situacie a podl'a kontroly aj ¢innost’ mimo obecného uradu.

2. Zodpovednost’ . Ny . ] Togr 5
P majetku a financii obce, lehoty a odborné podklady pre rozhodovanie zastupitel'stva.
-~ , s Vysoka dusevna a psychosocialna zataz, koncentracia pri kontrole dokumentov, riesenie
3. Usilie a namahavost , . , . . . . . ) 4
spornych zisteni, komunikacia s kontrolovanymi subjektmi a verejna zodpovednost’.
, . Prevazne kancelarska praca a praca s pocitatom a dokumentmi; ¢asovy tlak, citlivé alebo
4. Pracovné podmienky P P p Y 3

Zaver hodnotenia Vyplnenie
Celkové body 17220
Predbezna kategoria OBEC-KONT-1

Zaver

Ide o samostatnti zakonnt kontrolna funkciu. Plat, pracovny ¢as a pripadna odmena
hlavnej kontrolorky sa urcuju podl'a zédkona ¢. 369/1990 Zb. a rozhodnuti obecného
zastupitel'stva; bodové hodnotenie nemeni tento osobitny rezim.

Objektivne dovody rozdielnej odmeny

rozdielny odborny obsah, rozsah zodpovednosti, druh rizika a najnarocnejsia pracovna
¢innost’; konkrétny osobny priplatok musi mat’ samostatné odévodnenie

Hodnotil / datum

/

Schvalil starosta / datum

/

Poznamka: Hodnoti sa pracovné miesto, nie osobné vlastnosti, meno ani skutocné vzdelanie konkrétnej zamestnankyne. Urovne sii

navrhom podla predlozenej pracovnej naplne.




Pomocné prace pri verejnej zeleni — praca na dohodu

Identifikacny tidaj

Vyplnenie

Nazov pracovného miesta

Pomocny pracovnik/pomocna pracovnicka pri udrzbe verejnej zelene

Organiza¢né zaradenie

Obec Podhorany — obecny trad

Kod pracovnej kategorie

DOH-ZELEN-1

Druh pracovného vztahu

dohoda

Hlavny ucel pracovného miesta

Pomahat’ pri udrziavani ¢istoty a upravené¢ho vzhl'adu verejnych priestranstiev a zelene obce
vykonavanim jednoduchych manualnych a sezonnych prac podla pokynov zodpovednej
zamestnankyne.

Najnarocnejsia pracovna ¢innost’

Zametanie verejnych ploch, kosenie, zber travy a listia, Cistenie priestranstiev, pomoc pri
starostlivosti o zelen a d’alSie obdobné jednoduché prace vonku podl'a sezony a potrieb
obce.

Pozadované vzdelanie a odborna prax

Bez osobitného kvalifikaéného predpokladu, ak dohoda neurcuje inak; prakticka
sposobilost’ na manuélnu pracu, bezpe¢né pouzivanie ruéného naradia a jednoduchych
mechanizmov a dodrziavanie BOZP.

opis skutoéne vykonavanej prace poskytnuty obcou; druh dohody, hodinovii sadzbu a

o il o stagitomts rozsah hodin doplni obec

Faktor Objektivne poziadavky pracovného miesta Uroveii

| Zruénosti a zloZitost J edllv(?duc'lle praktl(?ke a Vman‘ualne zrucnogtl, rozpoznanie pracovngho p(}stupu, be?pecne )
pouzivanie zvereného naradia alebo kosacky a plnenie pokynov pri sezonnych pracach.

. Do i et Beizpecnost vlastng prace a 9}(011a, zvverene.naradle a rpe?han1zmy, Cistota verejnych )
ploch a upozornenie na prekazky, poskodenia alebo rizika.

3. Usilie a namahavost Vf:lm} vysoka tjyzmka zat az: dlhodoba c}}?dz'a a 'statle', oy?akovane pohyby, praca s 5
naradim, kosenie, zametanie, zber a prenasanie biologického odpadu.

, . Praca vonku v meniacom sa pocasi, slnko, teplo a chlad, prach, pel’, hluk a vibracie

4. Pracovné podmienky . L . L, ) . o, 5

strojov, nerovny terén, pohyb pri komunikaciach a sezénne biologické rizika.

Zaver hodnotenia

Vyplnenie

Celkové body

14220

Predbezna kategoria

DOH-ZELEN-1

Zaver

Dve osoby vykonavajuce rovnaké pomocné prace patria do jednej kategorie DOH-
ZELEN-1 a majii mat’ pri porovnatelnom rozsahu a podmienkach prace rovnaki
hodinovu sadzbu. Rozdiel vyzaduje objektivny dévod, napriklad odlisny stroj, rozsah
zodpovednosti alebo druh tlohy.

Objektivne dévody rozdielnej odmeny

rozdielny odborny obsah, rozsah zodpovednosti, druh rizika a najnarocnejsia pracovna
¢innost’; konkrétny osobny priplatok musi mat’ samostatné odévodnenie

Hodnotil / datum

/

Schvalil starosta / datum

/

Poznamka: Hodnoti sa pracovné miesto, nie osobné vlastnosti, meno ani skutocné vzdelanie konkrétnej zamestnankyne. Urovne su

navrhom podla predlozenej pracovnej naplne.




Upratovacka — praca na dohodu

Identifikacny tidaj

Vyplnenie

Nazov pracovného miesta

Upratovacka

Organiza¢né zaradenie

Obec Podhorany — obecny trad

Kod pracovnej kategorie

DOH-UPR-1

Druh pracovného vztahu

dohoda

Hlavny ucel pracovného miesta

rozsahu.

Zabezpecovat Cistotu a hygienu ur¢enych priestorov obce v dohodnutej frekvencii a

Najnarocnejsia pracovna ¢innost’

hygienickych potrieb a pripadné umyvanie okien.

Cistenie podléh, socidlnych zariadeni a povrchov, vynasanie odpadu, dopiianie

Pozadované vzdelanie a odborna prax

pouzivania Cistiacich prostriedkov.

Bez osobitného kvalifika¢ného predpokladu, ak dohoda neurcuje inak; znalost’ bezpe¢ného

mimo beznej prevadzky.

Podklad hodnotenia uzatvorena dohoda a dohodnuty opis upratovacich prac

Faktor Objektivne poziadavky pracovného miesta Uroveii

| Zruénosti a zlozitost Prakti'cké upratovacie zru¢nosti, vol'ba pracovného postupu a bezpecné pouzivanie )
prostriedkov.
Cistota a hygiena priestorov, ochrana majetku, bezpe&né pouzitie chémie a upozornenie

2. Zodpovednost’ Ve p J P p P 2
na nedostatky.

P , 5 Pravidelna fyzicka praca, statie, chodza, predklony, opakované pohyby a manipulacia s

3. Usilie a namahavost R o4 p p Y, 0P ponyby P 4

pomockami.
. . Kontakt s necistotami a Cistiacimi prostriedkami, vlhko, mozné biologické rizika a praca
4. Pracovné podmienky 4

Zaver hodnotenia Vyplnenie
Celkové body 12220
Predbezna kategoria DOH-UPR-1

Zaver

Samostatna dohodarska kategoria pre upratovanie.

Objektivne dévody rozdielnej odmeny

a mimoriadne ¢innosti

rozsah a frekvencia upratovania, pocet a druh priestorov, umyvanie okien, pracovny ¢as

Hodnotil / datum

Schvalil starosta / datum

Pozndamka: Hodnoti sa pracovné miesto, nie osobné viastnosti, meno ani skutocné vzdelanie konkrétnej zamestnankyne. Urovne si

navrhom podla predlozenej pracovnej ndplne.




Priloha ¢. 3 — Navrh na priznanie alebo zmenu osobného priplatku

Udaj Doplnenie

Zamestnanec a pracovné miesto

Doterajsia suma € mesacne

Navrhovana suma € mesacéne od

Zakonny limit overeny dia

Navrhovatel’

Odovodnenie — oznacte a konkretizujte

Kritérium Konkrétny preukazatelny dovod / vysledok

Kuvalita, presnost’ a spol'ahlivost’ prace

Samostatnost’ alebo osobitna odbornost’

Rozsah a naro¢nost’ agendy

Zvysena zodpovednost’

Zastupovanie alebo praca nad ramec povinnosti

Mimoriadne schopnosti alebo pracovné vysledky

Iné objektivne kritérium pripustné podl'a zakona

Kontrola rovnakého odmenovania Vyjadrenie

Existuje porovnatel'ny zamestnanec? ano / nie; kto:

Ak je priplatok rozdielny, objektivny dovod
rozdielu

Rozhodnutie starostu schvalujem / neschval'ujem / vraciam na doplnenie

Déatum a podpis

Priloha €. 4 — Navrh na priznanie odmeny

Udaj Doplnenie

Zamestnanec a pracovné miesto

Navrhovana suma €

Obdobie alebo datum splnenia ulohy

Konkrétna mimoriadna tiloha alebo
vysledok

Zakonny dovod priznania odmeny

Sposob overenia vysledku

Porovnanie s odmenami za obdobnu tlohu




Udaj Doplnenie

Rozhodnutie starostu; datum a podpis

Priloha ¢. 5 — Ro¢né oznamenie zamestnancom

Vzor textu: Obec informuje zamestnancov, Ze podla § 6 zakona ¢. 76/2026 Z. z. maju pravo
pisomne poziadat’ o informaciu o svojej irovni odmeny a o priemernej irovni odmien rozdelenej podla
pohlavia v kategérii zamestnancov vykonavajtcich rovnaka pracu alebo pracu rovnakej hodnoty, ak
poskytnutim neddjde k uréeniu odmeny inej konkrétnej osoby. Ziadost’ sa podéva starostovi obce osobne,
postou alebo elektronicky. Obec poskytne informaciu do dvoch mesiacov. Dodato¢né vysvetlenie nepresnych
alebo netplnych informacii poskytne na ziadost’ do 30 dni.

Zaznam o oznameni Doplnenie

Datum zverejnenia/odoslania

Sposob osobne / e-mail / interna nastenka / iné

Zodpovedna osoba

Doklad o oboznameni ulozeny

Priloha ¢. 6 — Zaznam o kontrole odmenovania

Kontrolna otazka Ano/Nie Zistenie alebo opatrenie
St pracovné nédplne aktualne?

St pozicie spravne zaradené podl'a najnaroc¢nejSej prace?

Maju osobné priplatky pisomné a aktualne odévodnenie?

Maju rozdiely medzi porovnatel'nymi osobami objektivny

dovod?

Boli odmeny priznané podla rovnakych kritérii?

St odmeny dohodarov za porovnatel'nti pracu odévodnené?

Boli zamestnanci informovani o prave na informacie?

Boli vybavené ziadosti a staznosti v lehotach?

Treba upravit’ kategorie alebo hodnotenie pracovnych miest?

Dovod vykonania kontroly zmena pracovne]j naplne alebo odmenovania / podnet / zisteny mozny rozdiel / iné
Ukoncenie kontroly Doplnenie

Kontrolované obdobie

Kontrolu vykonal

Datum

Opatrenia a lehota

Schvalil starosta




