Informacia o vo’nom pracovnom mieste

V zmysle §84 ods.]1 zakona NR SR €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a
o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktorymi sa dopliiaju niektoré zakony zverejiiujeme
informaciu o vol'nom pracovnom mieste na funkciu:

¢len Skolského podporného timu - Specidlny pedagog

s predpokladanym nastupom od 01.09.2026

Pracovny pomer na dobu uréiti: od 01.09.2026 do 31. 12. 2026

ROZSAH uvizku: 50 %

PLATOVE podmienky: Podl'a zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych

zakonov

Pozadovanymi predpokladmi si:

- Kvalifika¢né predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti v zmysle zakona ¢. 138/2019 Z.z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v sulade s vyhlaskou &. 173/2023 Z.z., ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a
osobitné kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné poziadavky pre jednotlivé kategorie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v zneni neskorsich predpisov,

- bezihonnost’,
- zdravotna sposobilost,
- ovladanie §tatneho jazyka,

- znalost’ prace na PC (World, Excel, internet),



Zoznam dokladov, ktoré uéastnik predklada do vyberového konania:

- pisomna Ziadost' o zaradenie do vyberového konania

- profesijny $truktirovany Zivotopis s uvedenim kontaktnych udajov uchadzaca, s prehl'adom
dosiahnutého vzdelania a dosiahnutym stupiiom odbornej praxe,

- motivacény list,

- overena kopia dokladu o najvyssom dosiahnutom vzdelani,

- potvrdenie o dizke vykonu pedagogickej praxe podl'a §11 zak.¢.138/2019 Z.z.,

- potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti podl'a § 16 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,

- Cestné vyhlasenie o bezihonnosti (§9 ods. 1 a §15 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov)

- sthlas na pouzitie osobnych tidajov pre potreby vyberového konania v zmysle § 14zakona
&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov.

Ziadost' o prijatie do zamestnania a pozadované dokumenty posielajte postou, pripadne mailom
alebo osobne doruéte najneskér do terminu 17.08.2026 do 12.00 hod. na adresu: Obecny urad
Bot’any, Kvetna 243/1, 076 43 Bot’any, e-mail: obecbotany@gmail.com

Na obalku uved'te: ,,(vflcn $kolského podporného timu — Specidlny pedagég* -
NEOTVARAT

Pre postdenie splnenia tohto terminu je rozhodujica peciatka podatel'ne vyhlasovatela na
dorudenej prihlaske.

Vyhlasovatel’ pracovného miesta si vyhradzuje pravo nezaradit’ do konania uchadzacov, ktori
nespliiaju pozadované podmienky.

Prihlasky zaslané po termine sa do konania nezaradia.

Termin a miesto pracovného pohovoru bude uchadzatom ozndmené telefonicky.

............................................

Dionyz Szabé
starosta obce



