VEREJNA VERZIA S OBMEDZENIM OSOBNYCH UDAJOV
SPRAVA HLAVNEHO KONTROLORA OBCE LUKA

z kontroly preverenia priplatkov za zastupovanie a pracovnych vzt'ahov na dohodu podl'a
uznesenia ¢. U/177/2026

Cislo spravy: HK/2026/9
Kontrolovany subjekt: Obec Luka, Luka 205, 916 33 Luka, ICO: 00311 758
Kontrolované obdobie: m4j 2024 — april 2026

1. Predmet a tcel kontroly

Kontrola bola vykonana na zaklade uznesenia Obecného zastupitel'stva Obce Luka €.
U/177/2026 prijatého na zasadnuti dia 24. jina 2026.

Obecné zastupitel'stvo poverilo hlavného kontroléra preverit’, ¢i nedoslo k duplicitnému alebo
neopravnenému vyplacaniu odmien a priplatkov za zastupovanie, a zdroven preverit
opravnenost’ pracovnych vzt'ahov na dohodu v oblasti upratovania MSK a vedenia obecnej
kniznice vratane rozsahu prace a vyplacania odmien.

Utelom kontroly bolo najmi:

o zistit’, ako bola po skonceni pracovného pomeru byvalej zamestnankyne obce
zabezpecena jej povodna pracovna agenda,

e preverit, medzi ktoré osoby bola agenda rozdelena,

e preverit pravny zédklad priplatkov vyplacanych zamestnankyni ¢. 1 a zamestnankyni €.
2,

e preverit’ pracovné vzt'ahy dohodara €. 1 a dohodarky €. 2 zaloZzené dohodami o
pracovnej ¢innosti,

e preverit’ rozsah vykonanej prace a opravnenost’ vyplatenych odmien,

e posudit mozny subeh alebo duplicitu jednotlivych platieb,

e porovnat’ mzdové naklady pdvodného a nového spdsobu zabezpecenia pracovne;j
agendy.

Finan¢né porovnanie bolo vykonané za obdobie od juna 2024 do aprila 2026. M4j 2024 bol
vyhodnoteny samostatne, pretoze pracovny pomer byvalej zamestnankyne obce trval do 31.
maja 2024.

2. Kontrolované podklady
Pri kontrole boli pouZité najma tieto podklady:

1. uznesenie Obecného zastupitel'stva Obce Luka ¢. U/177/2026 zo dia 24. jana 2026,
2. pracovna zmluva, pracovna napl, platové vymery a doklad o skonceni pracovného
pomeru byvalej zamestnankyne obce,

3. platové a mzdové doklady zamestnankyne €. 1 a zamestnankyne €. 2 za kontrolované
obdobie,



4. mesacné vyplatné pasky, mzdové listy a hromadné mzdové rekapitulécie za roky 2024
az 2026,

5. dohody o pracovnej ¢innosti a mzdové doklady dohodéra €. 1 tykajice sa vedenia
obecnej kniznice,

6. dohoda o pracovnej ¢innosti a mzdové doklady dohodarky €. 2 tykajuce sa upratovania
priestorov MSK,

7. otvaracie hodiny obecnej kniznice a dostupné podklady o rozsahu zabezpecovanych
¢innosti,

8. podklady z mimoriadnej kontroly vykonanej podl'a uznesenia ¢. U/93/2026 v rozsahu
suvisiacom s priplatkami za zastupovanie,

9. pisomné vyjadrenie kontrolovaného subjektu k navrhu spravy zo dia 11. augusta
2026, znatka OcU L 2026/116,

10. vystupy z mzdového programu oznacené ako evidencia dochadzky dohodara ¢. 1 a
dohodarky €. 2 za obdobie od januéra 2024 do juna 2026, spristupnené na nahliadnutie
dna 14. augusta 2026,

11. p6évodny a opraveny platovy dokument zamestnankyne €. 1, spristupnené na
nahliadnutie dia 14. augusta 2026,

12. evidencia Cerpania dovolenky byvalej zamestnankyne obce za maj 2024,

13. platovy vymer byvalej zamestnankyne obce u¢inny od 1. septembra 2023,

14. informacie a vysvetlenia poskytnuté pri preverovani namietok na Obecnom trade v
Luke dna 14. augusta 2026.

Dokumenty preukazujlice pisomné rozdelenie zostavajicej pracovnej agendy byvalej
zamestnankyne obce medzi zamestnankynu €. 1 a zamestnankyniu €. 2 neboli predlozené.

3. Pravny ramec
Kontrola bola vykonané najma podra:

e § 18daz § 18f zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov,

e §20az§ 22 zékona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v zneni neskorSich
predpisov,

e zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme,

e zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme,

e §223 az § 228a zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace,

e prislusnych ustanoveni zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej
spravy.

Podl'a § 9 ods. 1 zdkona €. 553/2003 Z. z. patri priplatok za zastupovanie zamestnancovi,
ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu jeho ¢innosti nepretrzite dlhsie ako
Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je suCast'ou pracovnych povinnosti vyplyvajacich
z pracovnej zmluvy.

Podl'a § 223 ods. 1 Zakonnika prace moze zamestnavatel’ na plnenie svojich tiloh alebo na
zabezpecenie svojich potrieb vynimocne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.



Podl'a § 224 ods. 2 pism. e) Zakonnika prace je zamestnavatel’ povinny pri dohode o
pracovnej ¢innosti a dohode o brigadnickej praci Studentov viest’ evidenciu pracovného ¢asu
tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec
vykonaval pracu.

4. Kontrolné zistenia
4.1 Pévodna pracovnd agenda byvalej zamestnankyne obce

Byvala zamestnankyiia obce vykonavala od 1. septembra 2023 pri pracovnom tvéazku 60 %
subor ¢innosti pozostavajuci najmé z:

e upratovania priestorov obecného tradu,

e upratovania priestorov a $atni MSK,

e prania dresov,

e vedenia obecnej kniznice,

e dorucovania pisomnosti v obci,

o dalSich suvisiacich prevadzkovych ¢innosti.

Jej pracovny pomer sa skoncil 31. méja 2024.

Platovy vymer Gcinny od 1. septembra 2023 uroval funk¢ny plat vo vyske 583,50 € mesacne,
ktory pozostaval z:

o tarifného platu vo vyske 530,40 €,
e osobného priplatku vo vyske 53,10 €.

Suma 884 € uvedena v platovom vymere predstavovala platovu tarifu pri plnom pracovnom
uvézku. Nepredstavovala skutoény mesacny funkény plat vyplacany byvalej zamestnankyni
obce pri jej 60 % pracovnom uvazku.

Po skoncenti jej pracovného pomeru boli jednotlivé Casti tejto agendy zabezpeCované
zamestnankynou €. 1, zamestnankytou ¢. 2, dohodarom €. 1 a dohodarkou ¢. 2.

4.2 Rozdelenie pdvodnej pracovnej agendy

Dohody dohodara €. 1 a dohodarky €. 2 pisomne vymedzovali vedenie obecnej kniznice a
upratovanie priestorov MSK.

V tejto Casti bolo teda preukazané, ktoré ¢innosti boli zabezpecované prostrednictvom dohdd.
Kontrolovany subjekt vSak nepredlozil:

e pisomné rozhodnutie alebo pokyn starostu,
e organizacné opatrenie,

e dodatky k pracovnym zmluvam,

e upravené pracovné naplne,

e int pisomnu dokumentaciu,



ktora by urcovala, ktoré zostavajlce ¢innosti po byvalej zamestnankyni obce prevzali
zamestnankyna €. 1 a zamestnankyna €. 2, odkedy ich vykonévali a v akom rozsahu.

Tvrdenie kontrolovaného subjektu, Ze obe zamestnankyne vykondvali zostavajice ¢innosti
podl’a potreby a ze zamestnavatel’ vie, ktord zamestnankyna konkrétnu pracu vykonavala,
nenahradza preukazatel'nt pracovnopravnu a organizacnu dokumentaciu.

Bez pisomného rozdelenia zostavajicej pracovnej agendy nie je mozné nezavisle overit’
vecny rozsah ¢innosti hradenych prostrednictvom priplatkov ani ich oddelenie od ostatnych
pracovnych povinnosti zamestnanky.

4.3 Priplatky oznacené ako priplatky za zastupovanie
Zamestnankyni €. 2 bol priplatok vo vyske 250 € mesacne zuctovany od maja 2024.

Pri zamestnankyni €. 1 bol v priebehu kontroly povodne predlozeny platovy dokument s
ucinnostou od 1. jiina 2024, hoci mzdové doklady preukazuju zuctovanie priplatku vo vyske
250 € uz za maj 2024.

Po upozorneni na tento nestilad bol v priebehu kontroly datum tGcinnosti platového
dokumentu opraveny z 1. jina 2024 na 1. maja 2024. Opraveny platovy dokument je
podpisany starostom obce a bol pri nahliadnuti do dokumentacie predlozeny ako sucast’
osobného spisu zamestnankyne.

Opravou dokumentu bol odstraneny formalny nestilad medzi datumom jeho ucinnosti a
mzdovym zic¢tovanim. Dodato¢na oprava vSak nepreukazuje, zZe v ¢ase spracovania a
zuctovania mzdy za m4j 2024 existoval platovy dokument s u¢innost'ou od 1. méja 2024.

Kontrolovany subjekt nepredlozil povodny ani iny hodnoverny doklad z obdobia spracovania
mzdy za m4j 2024, ktory by preukazoval, Ze priplatok bol s t€innostou od 1. méja 2024
vopred pisomne urceny a schvaleny opravnenou osobou. Rovnako nebolo preukazané, ze
datum 1. juna 2024 uvedeny v pdvodnom platovom dokumente predstavoval iba
administrativnu chybu.

Osobitne vyznamna je skuto¢nost’, Ze zamestnankyna ¢. 1 ako zamestnankyna zabezpecujlica
spracovanie miezd spracovala zuc¢tovanie predmetného priplatku vo vlastnej mzde uz za maj

2024, hoci povodne predlozeny platovy dokument urcoval jeho u¢innost’ az od 1. jana 2024.

V Case spracovania mzdy za méj 2024 preto nebol preukazany pisomny podklad opraviujici
na zac¢tovanie priplatku uz za tento mesiac.

Od 1. novembra 2025 bola suma priplatku obom zamestnankyniam zvysSena z 250 € na 350 €
mesacne. Samostatné pisomné vecné oddévodnenie tohto zvysenia nebolo predlozené.

Z predlozenych dokladov nevyplyva, Ze byvald zamestnankyna obce mala postavenie veduce;j
zamestnankyne. Zaroven bolo preukazané, ze jej pracovna agenda nebola prevzata jednou
zamestnankynou v celom rozsahu, ale bola rozdelena medzi viacero osob.

Neboli preto preukazané zakladné podmienky priznania priplatku za zastupovanie podla § 9
zékona ¢. 553/2003 Z. z.



Samotna skutocnost’, Ze zamestnankyna €. 1 a zamestnankyia €. 2 vykonavali d’alSie
pracovné ¢innosti, nepreukazuje splnenie zdkonnych podmienok na priznanie platovej zlozky
oznacenej ako priplatok za zastupovanie.

Ak malo ist’ o int zlozku funkéného platu, napriklad osobny priplatok alebo odmenu,
kontrolovany subjekt nepredlozil dokumenty, ktoré by takuto pravnu kvalifikéciu, uréenti
vysku a vecné dovody preukazovali.

Oprava datumu ucinnosti platového dokumentu zamestnankyne €. 1 odstranila formalny
nesulad v predlozenej dokumentacii. Spatne vsak nepreukazuje existenciu pisomného
podkladu na zuctovanie priplatku za maj 2024 a zaroven neodstrainiuje nesplnenie vecnych
podmienok § 9 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

4.4 Casovy a finanény subeh platieb za maj 2024
Pracovny pomer byvalej zamestnankyne obce trval do 31. maja 2024.

Pri preverovani namietok bola predlozena evidencia, podl'a ktorej byvalad zamestnankyna obce
cerpala dovolenku pocas prevaznej Casti maja 2024, vratane obdobia od 9. do 31. maja 2024.

Tato skutocnost’ objektivne vysvetl'uje prevadzkovu potrebu zabezpecit’ Cast’ jej pracovnej
agendy prostrednictvom inych osob.

Za maj 2024 vsak boli sucasne zictované tieto d’alSie platby:

Osoba Druh platby Suma
zamestnankyna €. 2 priplatok za zastupovanie 250,00 €
zamestnankyna €. 1 priplatok za zastupovanie 250,00 €
dohodar ¢. 1 odmena za vedenie kniznice 120,00 €
Spolu 620,00 €

Za m4j 2024 bol preukdzany Casovy a financny stibeh pracovného pomeru byvalej
zamestnankyne obce a d’alSich platieb vo vyske 620 €.

Predlozend evidencia dovolenky podporuje zaver, Ze zabezpecenie Casti jej pracovnych
¢innosti inymi osobami bolo pocas prevaznej €asti mesiaca prevadzkovo potrebné.

Tato skutocnost’ vSak sama osebe nepreukazuje:

e splnenie zékonnych podmienok priplatkov podla § 9 zakona €. 553/2003 Z. z.,

e presné rozdelenie zostavajucej pracovnej agendy,

e vecny rozsah ¢innosti vykonavanych zamestnankynou €. 1 a zamestnankytou €. 2,
e spdsob urcenia vysky jednotlivych priplatkov.

Samotny casovy subeh platieb preto nemozno povazovat’ za dokaz duplicitného vyplatenia
totoznej prace.

Pre chybajuce pisomné a vecné rozdelenie zostdvajucej agendy v§ak nemozno pri vSetkych
platbach spol'ahlivo potvrdit’ ani ich uplnt vecnu oddelenost’.



4.5 Pracovné vzt'ahy zalozené dohodami

Dohodar ¢. 1 zabezpecoval vedenie obecnej kniznice na zdklade dohdd o pracovnej ¢innosti v
deklarovanom rozsahu $tyroch hodin tyZdenne a za odmenu 10 € brutto za hodinu.

Za rok 2024 mu bolo zac¢tovanych 1 450 € a za rok 2025 suma 2 130 €, spolu 3 580 €.

Dohodérka €. 2 zabezpecovala na zdklade dohody o pracovnej ¢innosti upratovanie priestorov
MSK.

Za oktober az december 2025 jej bolo zi¢tovanych spolu 765 €. V aprili 2026 jej bola
zuctovana odmena vo vyske 362 €.

Pranie dresov nie je v predlozenej dohode vyslovne uvedené. VSeobecné oznacenie
,manipulacia s dresmi* samo osebe nepreukazuje, ze sucast’ou pisomne dohodnutého druhu
prace bolo aj ich pranie.

Pri preverovani namietok boli dia 14. augusta 2026 spristupnené vystupy z mzdového
programu oznacené ako evidencia dochadzky dohodara €. 1 a dohodarky ¢. 2 za obdobie od
januara 2024 do jina 2026.

Predlozené vystupy obsahovali:

e udaj o ¢asovom fonde,
e udaj o pocte pracovnych dni,
e prijednotlivych ditoch pocet vykézanych odpracovanych hodin.

Predlozené vystupy vSak neobsahovali zaCiatok a koniec ¢asového useku vykonu prace v
jednotlivych ditoch. Neobsahovali teda tidaje, napriklad Ze praca bola vykonavana od 8.00
hod. do 10.00 hod., ale iba celkovy pocet hodin za konkrétny den.

Takyto vystup z mzdového programu nemozno povazovat’ za evidenciu pracovného ¢asu
splnajucu poziadavky § 224 ods. 2 pism. e) Zakonnika prace.

Zakon pri dohode o pracovnej ¢innosti vyzaduje, aby bol evidovany zaciatok a koniec
casového useku, v ktorom zamestnanec pracu vykonaval. Uvedenie samotného poc¢tu hodin v
jednotlivom dni tato poziadavku nesplia.

Kontrolovanému subjektu boli vyziadané aj prvotné doklady, na zéklade ktorych mzdova
uctovnicka udaje do programu zadala.

Takéto podklady neboli predlozené.
Neboli predloZené najma:

e vykazy pracovného Casu vyhotovené dohodarmi,
e dochadzkové listy,

e cvidencia zaciatku a konca vykonu prace,

e mesacné pracovné vykazy,

e potvrdenia o vykonani prace,



e iné zdrojové dokumenty preukazujice, z coho boli tdaje vloZené do mzdového
programu.

Podpis dohodara nie je vyslovnou zdkonnou naleZitost'ou evidencie pracovného ¢asu. Jeho
absencia preto sama osebe neznamena porusenie zdkona.

Rozhodujuce vsak je, Ze predloZzeny vystup neobsahuje zakonom pozadovany zaciatok a
koniec vykonu prace a nebol predlozeny ani zdrojovy podklad preukazujici pdvod a
spravnost’ vlozenych tdajov.

Kontrolovany subjekt preto nepreukazal vedenie evidencie pracovného ¢asu v rozsahu
pozadovanom § 224 ods. 2 pism. e) Zakonnika prace.

Z predlozenych podkladov tak nebolo mozné spol’ahlivo overit’ sulad medzi:

e deklarovanym rozsahom prace,

e skutoénym casom vykonu prace,

e konkrétnou vykonanou ¢innostou,
e poctom vykazanych hodin,

e vyplatenou mesa¢nou odmenou.

Existencia pisomnych dohdd a zuctovanie odmien boli preukdzané. Opravnenost’ kazdej
jednotlivej mesacnej odmeny vsak pre nedostato¢nti evidenciu nebolo mozn¢ uplne potvrdit’.

Vzhl'adom na dlhodoby a pravidelne sa opakujtci charakter vykonavanych ¢innosti je
zaroven potrebné prehodnotit’, ¢i vyuzivanie dohdd zodpoveda poziadavke vynimocnosti a
prilezitostnosti podl'a § 223 ods. 1 Zakonnika préce.

4.6 Finan¢né porovnanie povodného a nového sposobu zabezpecenia agendy

Ako povodny porovnatel'ny naklad bol pouzity pravidelny funkcny plat byvalej
zamestnankyne obce vo vyske 583,50 € mesacne, pretoze za tiito sumu bezprostredne pred

skoncenim pracovného pomeru zabezpecovala cely posudzovany subor ¢innosti.

Mimoriadna odmena, ndhrady a preplatenie dovolenky pri skonceni pracovného pomeru
neboli do porovnania zahrnuté.

Na strane nového spdsobu zabezpecenia agendy boli zapocitané iba:
o priplatky za¢tované zamestnankyni €. 1,
o priplatky zGi¢tované zamestnankyni €. 2,
e odmeny z dohdd vyplatené dohodarovi €. 1,

e odmeny z dohdd vyplatené dohodarke €. 2.

Celkové mzdy zamestnankyne €. 1 a zamestnankyne ¢. 2 za ich povodnu pracovnu agendu
zahrnuté neboli.

Porovnanie je vykonané v hrubych mzdovych sumach a nezahfiia odvody zamestnavaterl’a.

Kumulativne finanéné porovnanie



Priplatky a Porovnatel’ny plat byvalej

Obdobie dohody zamestnankyne obce Rozdiel
Jjun — december
2004 4 338,29 € 4 084,50 € +253,79 €
rok 2025 8 523,06 € 7 002,00 € Jerl 521,06
januar — april +1 693,07
2026 4 027,07 € 2 334,00 € €
_l’_
Spolu 16 888,42 € 13 420,50 € €3 467,92

Od juna 2024 do aprila 2026 boli na priplatkoch a odmenach z dohod zictované hrubé
mzdové plnenia spolu vo vySke 16 888,42 €.

Porovnatelny funkény plat byvalej zamestnankyne obce za rovnaké obdobie predstavuje 13
420,50 €.

Rozdiel predstavuje 3 467,92 €, teda zvySenie o 25,84 % bez zapocitania odvodov
zamestnavatela.

Rozdelenie povodnej pracovnej agendy preto neviedlo k tspore mzdovych vydavkov obce.

Financ¢né porovnanie za april 2026

Osoba Druh platby Suma
zamestnankyna €. 1 priplatok 350,00 €
zamestnankyna €. 2 priplatok 334,10 €

dohodar ¢. 1
dohodarka ¢. 2
Spolu

upratovanie MSK

vedenie obecnej kniznice 200,00 €

362,00 €
1 246,10 €

V aprili 2026 predstavovali posudzované platby spolu 1 246,10 €.

Oproti povodnému mesacnému funkénému platu byvalej zamestnankyne obce vo vyske
583,50 € ide o zvySenie 0 662,60 €, teda o 113,56 %.

Obec tak v aprili 2026 vynalozila na rozdelent pracovnu agendu viac ako dvojnasobok
povodného funkéného platu osoby, ktora zabezpecovala cely subor predmetnych ¢innosti.

5. Vyhodnotenie vyjadrenia kontrolovaného subjektu
Navrh spravy bol kontrolovanému subjektu doru¢eny dna 4. augusta 2026.

Kontrolovany subjekt predlozil diia 11. augusta 2026 pisomné vyjadrenie, ktoré bolo podl'a
jeho obsahu posudené ako namietky k navrhu spravy.



Na preverenie tvrdeni uvedenych vo vyjadreni boli dia 14. augusta 2026 na Obecnom trade v
Luke spristupnené d’alSie dokumenty.

Jednotlivé namietky boli vyhodnotené nasledovne:
5.1 Namietka ku kontrolovanému obdobiu

Kontrolovany subjekt namietal, Ze kontrola mala zohl'adnit’ celé¢ obdobie pracovného pomeru
byvalej zamestnankyne obce od roku 2019.

Vyhodnotenie: namietka je neopodstatnena.

Predmetom kontroly bolo preverenie platieb a pracovnopravnych vztahov, ktoré vznikli v
suvislosti s rozdelenim agendy v roku 2024. Skorsie obdobie pracovného pomeru byvalej
zamestnankyne obce nie je rozhodujuce pre posudenie zakonnosti a hospodarnosti platieb
poskytovanych od maja 2024.

5.2 Namietka k rozSireniu poverenia finanénym porovnanim

Kontrolovany subjekt uviedol, Ze hlavny kontroldr si finanénym porovnanim rozsiril
poverenie.

Vyhodnotenie: namietka je neopodstatnena.

Finan¢né porovnanie priamo suvisi s preverovanim mozného duplicitného alebo
neopravneného vyplacania odmien a priplatkov a s posudenim hospodarnosti pouzitia
verejnych prostriedkov.

5.3 Namietka k predchadzajuicemu 100 % tvézku byvalej zamestnankyne obce

Kontrolovany subjekt uviedol, ze byvalad zamestnankyna obce bola do 31. augusta 2023
zamestnana na 100 % pracovny uvézok.

Vyhodnotenie: namietka je opodstatnena ako doplnenie skutkového stavu, nemeni vsak zaver
kontroly.

Pre finan¢né porovnanie je rozhodujuci skutocny stav bezprostredne pred skoncenim
pracovného pomeru, ked’ byvala zamestnankyna obce pracovala na 60 % tivdzok a jej funkény
plat predstavoval 583,50 €.

5.4 Namietka k vyske funkéného platu

Kontrolovany subjekt namietal pouzitie sumy 583,50 € a uviedol, Ze zakladna platova tarifa
predstavovala 884 €.

Vyhodnotenie: namietka je neopodstatnena.

Platovy vymer Gcinny od 1. septembra 2023 urcuje skutocny funkény plat 583,50 €,
pozostavajuci z tarifného platu 530,40 € a osobného priplatku 53,10 €.



Suma 884 € predstavuje platovu tarifu pri plnom pracovnom uvézku. V kontrolovanom
porovnavacom obdobi nebola byvalej zamestnankyni obce mesaéne vyplacana a predstavuje
iba hypoteticky naklad pri inom pracovnom uvézku.

5.5 Namietka k rozdeleniu pracovnej agendy

Kontrolovany subjekt uviedol, Ze vedenie kniznice a upratovanie MSK boli zabezpecované
samostatnymi zamestnancami a zostavajucu agendu vykonavali zamestnankyne obecného
uradu podl’a potreby.

Vyhodnotenie: namietka je ¢iasto¢ne opodstatnena.

Dohody dohodéra €. 1 a dohodarky €. 2 pisomne vymedzovali vedenie kniznice a upratovanie
MSK.

Nebolo vsak predlozené pisomné rozdelenie zostavajucej pracovnej agendy medzi
zamestnankynu €. 1 a zamestnankyiu €. 2. Kontrolné zistenie preto zostava zachované v
tomto uzSom rozsahu.

5.6 Namietka k zdkonnosti a vyske priplatkov za zastupovanie

Kontrolovany subjekt uviedol, Ze urcenie vysky priplatkov patri do pradvomoci starostu a ze
zastupovanie sa méze vykonavat’ za vSetkych zamestnancov.

Vyhodnotenie: ndmietka je neopodstatnena.

Rozhodovacia pravomoc starostu nenahradza zakonné podmienky vzniku konkrétnej platove;j
zlozky.

Priplatok podla § 9 zakona ¢. 553/2003 Z. z. je viazany na zastupovanie veduceho
zamestnanca v celom rozsahu jeho ¢innosti. Nebolo preukazané, Ze byvala zamestnankyna
obce bola veducou zamestnankytiou, ani Ze jej agenda bola v celom rozsahu prevzatd jednou
osobou.

5.7 Namietka tykajlica sa opraveného platového dokumentu

Kontrolovany subjekt uviedol, Ze platovy dokument zamestnankyne ¢. 1 bol opraveny z
dovodu, Ze zastupovanie vykonavala uz v maji 2024.

Vyhodnotenie: Namietka je Ciasto¢ne opodstatnend v Casti odstranenia formalneho nesuladu v
datume ucinnosti platového dokumentu.

Existencia opraveného platového dokumentu s ti¢innost'ou od 1. maja 2024 bola pri
preverovani namietky preukdzana. Dokument je podpisany starostom obce a bol predloZeny
ako sucast’ osobného spisu zamestnankyne.

Dodato¢na oprava vSak nepreukazuje, Ze platovy dokument s t¢innost'ou od 1. maja 2024
existoval uz v ¢ase spracovania a zuctovania mzdy za maj 2024. Kontrolovany subjekt
nepredlozil pdvodny ani iny hodnoverny doklad z prislusného obdobia, ktory by preukazoval,
ze priplatok bol s ti€innost’ou od 1. méja 2024 vopred pisomne urceny a schvaleny



opravnenou osobou alebo Ze datum 1. jina 2024 bol v p6vodnom dokumente uvedeny iba v
dosledku administrativnej chyby.

Oprava preto odstranila formalny nesulad do budticnosti a v su¢asnej dokumentécii, ale spétne
nepreukazuje existenciu pisomného podkladu na zuc¢tovanie priplatku za maj 2024. Zaroven
neodstranuje nesplnenie vecnych podmienok § 9 zékona ¢. 553/2003 Z. z.

5.8 Namietka tykajuca sa dovolenky byvalej zamestnankyne obce

Kontrolovany subjekt uviedol, ze byval4d zamestnankyna obce Cerpala v maji 2024 dovolenku,
preto bolo potrebné jej pracovné ¢innosti zabezpecit’ inymi osobami.

Vyhodnotenie: namietka je opodstatnend ako doplnenie skutkového stavu.

Predlozend evidencia potvrdila, Ze byvala zamestnankyna obce Cerpala dovolenku pocas
prevaznej Casti maja 2024.

Tato skutocnost’ vysvetl'uje prevadzkovl potrebu zabezpecit’ jej ¢innosti inymi osobami a
bola zohl'adnena pri hodnoteni moznej duplicity.

Sama vSak nezakladd zdkonny narok na priplatok za zastupovanie podl'a § 9 zdkona ¢.
553/2003 Z. z.

5.9 Namietka k evidencii pracovného ¢asu dohodarov

Kontrolovany subjekt uviedol, ze evidencia pracovného ¢asu je vedend v mzdovom programe
a v mzdovych zlozkach zamestnancov.

Vyhodnotenie: namietka je neopodstatnena.

Predlozené vystupy z mzdového programu obsahovali pri jednotlivych ditoch iba celkovy
pocet vykazanych hodin.

Neobsahovali zaciatok a koniec ¢asového useku vykonu prace, ako to vyzaduje § 224 ods. 2
pism. e) Zakonnika préce.

Neboli predlozené ani prvotné vykazy, dochadzkov¢ listy alebo iné podklady, z ktorych
mzdova uctovnicka tdaje do systému zadala.

Predlozeny vystup je mozné povazovat’ za mzdovy alebo rekapitulacny vystup, nie vsak za
preukazanie vedenia zdkonom pozadovanej evidencie pracovného Casu.

P6ovodné kontrolné zistenie preto zostava zachované.
5.10 Namietka tykajuca sa prania dresov

Kontrolovany subjekt uviedol, Ze pod pracovnou népliou ,,adrzba priestorov MSK* sa
rozumie aj manipuldcia s dresmi.

Vyhodnotenie: ndmietka je neopodstatnena v Casti prania dresov.



Vseobecny pojem ,,manipuldcia s dresmi* bez d’alSieho nepreukazuje, Ze pisomne
dohodnutym druhom préce bolo aj pranie dresov.

5.11 Namietka k opakujucemu sa charakteru dohod

Kontrolovany subjekt uviedol, Ze dohoda o pracovnej €innosti je ur¢ena na opakujice sa
¢innosti.

Vyhodnotenie: namietka je neopodstatnena vo vzt'ahu k odporacaniu.
Dohodu o pracovnej ¢innosti mozno uzatvorit’ na prilezitostnu ¢innost’ vymedzenti druhom
prace. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vsak podla § 223 ods. 1

Zakonnika prace maju uzatvarat’ vynimocne.

Dlhodobost’, pravidelnost’ a trvald prevadzkova potreba vykonavanych ¢innosti preto
odovodnuju prehodnotenie vhodnosti zvoleného pracovnopravneho vzt'ahu.

Sprava netvrdi automatickll neplatnost’ uzatvorenych dohdd.
5.12 Néamietka k finanénému porovnaniu

Kontrolovany subjekt uviedol, Ze pri finanénom porovnani sa mal pouZit’ plat vo vySke 884 €
zodpovedajuci 100 % tvazku.

Vyhodnotenie: ndmietka je neopodstatnena.

Porovnanie vychéadza zo skutocného nékladu vo vyske 583,50 €, za ktory bol bezprostredne
pred skoncenim pracovného pomeru zabezpecovany cely posudzovany subor ¢innosti.

Suma 884 € pri 100 % pracovnom uvazku nebola v porovnavanom obdobi skuto¢ne
vyplacana.

5.13 Namietka tendencnosti zisteni a prekrocenia kompetencii

Kontrolovany subjekt oznacil zistenia za tenden¢né a uviedol, Ze hlavny kontrolér zasahuje do
kompetencii starostu.

Vyhodnotenie: ndmietka je neopodstatnena.

Kontrolovany subjekt neoznacil konkrétne nepravdivé tdaje ani nepredlozil dokazy, ktoré by
preukazovali tenden¢nost’ kontroly.

Kontrola zakonnosti, hospodarnosti a efektivnosti vydavkov obce a navrhovanie odporacani
na napravu patria do posobnosti hlavného kontrolora.

Skuto¢nost’, Ze starosta vykonava pracovnopravne ukony za obec, neznamena, ze tieto ukony
a suvisiace vydavky verejnych prostriedkov st vynaté z kontrolnej pésobnosti hlavného

kontroloéra.

6. Suhrn kontrolnych zisteni



Kontrolou boli zistené tieto skutoc¢nosti:
1. Rozdelenie pracovnej agendy nebolo Uplne zdokumentované.

Dohody dohodara €. 1 a dohodarky €. 2 vymedzovali vedenie kniznice a upratovanie
priestorov MSK. Nebolo vSak pisomne preukazané, ktoré zostavajuce Cinnosti byvalej
zamestnankyne obce prevzali zamestnankyia €. 1 a zamestnankyna €. 2, odkedy a v akom
rozsahu.

2. Zéikonné podmienky priplatkov za zastupovanie neboli preukazané.

Nebolo preukéazané, Ze byvala zamestnankyna obce bola vediicou zamestnankynou ani ze jej
pracovnu agendu prevzala jedna zamestnankyna v celom rozsahu. Nebol preukdzany ani
spdsob urcenia priplatkov vo vyske 250 € a ich nasledného zvysenia na 350 €.

3. Priplatok zamestnankyni €. 1 za méj 2024 bol zictovany bez preukdzaného pisomného
podkladu platného v danom case.

Povodny platovy dokument ur€oval t¢innost’ priplatku az od 1. jina 2024. Jeho nasledna
oprava na 1. méja 2024 odstranila formalny nesulad v sucasnej dokumentécii, ale spitne
nepreukazuje existenciu takéhoto dokumentu pri spracovani mzdy za méj 2024.

4. Predlozené vystupy nespliiaji poziadavky na evidenciu pracovného ¢asu dohodérov.

Vystupy z mzdového systému obsahujt iba pocet hodin vykdzanych v jednotlivych ditoch, nie
zaCiatok a koniec vykonu prace. Neboli predlozené ani prvotné podklady, z ktorych boli tieto
udaje do systému prevzaté.

5. Jednoznacna duplicita platieb nebola preukézana.

Evidencia dovolenky byvalej zamestnankyne obce vysvetluje potrebu zabezpecit Cast’ jej
¢innosti inymi osobami v maji 2024. Pre chybajice pisomné rozdelenie zostavajucej agendy
v§ak nemozno pri v§etkych platbach spol'ahlivo potvrdit’ ich vecnti oddelenost’.

6. Vydavky na zabezpecenie povodnej pracovnej agendy sa zvysili.

Od jana 2024 do aprila 2026 boli posudzované hrubé mzdové vydavky vyssie o 3 467,92 €,
teda 0 25,84 %. V aprili 2026 boli oproti pdvodnému funkénému platu byvalej
zamestnankyne obce vyssie 0 662,60 €, teda o 113,56 %.

7. Celkové vyhodnotenie kontroly

Kontrola potvrdila, Ze po ¢erpani dovolenky a naslednom skonc¢eni pracovného pomeru
byvalej zamestnankyne obce vznikla objektivna potreba zabezpecit’ pokraCovanie jej
pracovnych ¢innosti inymi osobami. Sposob, akym obec tuto situdciu riesila, vSak nebol
dostato¢ne pisomne zdokumentovany a pri vSetkych platbach nebol preukdzany ich
jednoznacny pravny a vecny zaklad.

Vedenie obecnej kniZnice a upratovanie priestorov MSK boli vymedzené v dohodach
dohodara ¢. 1 a dohodérky €. 2. Nebolo vSak preukézané pisomné rozdelenie zostavajlicej



pracovnej agendy medzi zamestnankyniu €. 1 a zamestnankynu €. 2. Zaroven neboli
preukazané zdkonné podmienky dlhodobého vyplacania priplatkov za zastupovanie podla § 9
zakona €. 553/2003 Z. z.

Pri zamestnankyni €. 1 bol priplatok za maj 2024 zac¢tovany napriek tomu, ze pdvodny
platovy dokument ur¢oval jeho u€innost’ az od 1. juna 2024. Nésledna oprava datumu
ucinnosti na 1. maja 2024 odstranila formalny nesulad v sti€asnej dokumenticii, ale spétne
nepreukazuje existenciu pisomného podkladu v ¢ase spracovania mzdy za maj 2024.

Pri zamestnancoch pracujucich na zaklade dohod boli predlozené vystupy z mzdového
systému obsahujuce pocet hodin vykézanych v jednotlivych ditoch. Ked’Ze neobsahuju
zacCiatok a koniec vykonu prace a neboli predlozené ani prvotné podklady, z ktorych boli
udaje do systému prevzaté, nemozno ich povazovat’ za dostatocnu a spol'ahlivo overite'nt
evidenciu pracovného Casu.

Jednoznacna duplicitna thrada totoznej prace nebola kontrolou preukézana. Vzhl'adom na
chybajuce pisomné rozdelenie zostavajucej pracovnej agendy vsak nebolo mozné pri vSetkych
platbach spol'ahlivo potvrdit’ ich vzdjomnu vecnu oddelenost’.

Po rozdeleni povodnej pracovnej agendy zaroven doslo k zvySeniu posudzovanych mzdovych
vydavkov. Pri nedostatocnom zdokumentovani rozdelenia ¢innosti, nepreukdzanom
zakonnom titule priplatkov a nedostato¢nej evidencii pracovného ¢asu nebolo mozné potvrdit’
hospodarnost’, uplnt preukazatel'nost’ a vecnli odovodnenost’ nastavené¢ho sposobu
odmenovania.

Kontrola preto dospela k zaveru, ze obec nezabezpec€ila dostatocne transparentny,
preukazatelny a kontrolovatel'ny systém rozdelenia pracovnej agendy, priznania priplatkov a
evidovania prace vykonavanej na zaklade dohod. Zistené nedostatky si vyzaduju prijatie
napravnych opatreni, ktoré zabezpecia jednozna¢né pisomné urcenie pracovnych ¢innosti,
zakonny pravny zéaklad jednotlivych platovych zloziek a riadne vedenie evidencie pracovného
casu.

8. Odportcania
8.1

Bezodkladne prehodnotit’ pravny zaklad priplatkov vyplacanych zamestnankyni €. 1 a
zamestnankyni €. 2.

Nepokracovat’ v ich vyplacani ako priplatkov za zastupovanie bez preukazania splnenia
podmienok § 9 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

8.2

Preverit’ vSetky sumy zic¢tované ako priplatky za zastupovanie od maja 2024 a prijat’ pravne
primerany postup na ochranu majetkovych zaujmov obce.

Osobitne preverit’ sumu 250 € zactovanl zamestnankyni €. 1 za maj 2024 vratane okolnosti a
¢asu vyhotovenia opraveného platového dokumentu.



8.3

Pisomne urcit’ rozdelenie zostavajucej pracovnej agendy byvalej zamestnankyne obce medzi
zamestnankynu €. 1 a zamestnankyiiu €. 2.

V dokumentécii urCit’ najma:

e konkrétne pracovné ¢innosti,

e zodpovedné osoby,

e rozsah ¢innosti,

e datum zacatia ich vykonu,

e pracovnopravny a platovy zédklad ich vykonavania.

Podrla potreby zostladit’ pracovné naplne a pracovnopravne dokumenty dotknutych
zamestnankyn so skutocne vykonavanymi ¢innost’ami.

8.4

Pri kazdej dohode o pracovnej ¢innosti zabezpecit’ vedenie evidencie pracovného ¢asu
spdsobom spliajicim § 224 ods. 2 pism. e) Zakonnika préce.

Evidencia musi pri kazdom dni obsahovat’ zaCiatok a koniec ¢asového tiseku, v ktorom
zamestnanec vykonaval pracu.

Mesacné zictovanie odmeny podmienit’ predlozenim a kontrolou tejto evidencie.
8.5

Zabezpecit', aby mzdové tdaje neboli do mzdového programu zadavané iba na zaklade ustne;j
informacie alebo nepreukazatel'ného podkladu.

Ku kazdému mesacnému zuctovaniu odmeny uchovavat’ zdrojovy dokument umoziujici
overit’:

e kto pracu vykonal,

e v ktorych dioch ju vykonal,

e Cas zacatia a skoncenia prace,

e celkovy pocet hodin,

e konkrétnu vykonanu ¢innost,

e kto vykonanie prace skontroloval a schvalil.

8.6

Prehodnotit’, ¢i dlhodobo a pravidelne zabezpecované Cinnosti vedenia obecnej kniznice a
upratovania priestorov MSK maju byt nad’alej vykonavané prostrednictvom dohdd alebo
prostrednictvom pracovného pomeru s jasne ur¢enym pracovnym uvazkom, pracovnou
naplinou a zodpovednostou.

8.7



Zaviest' kontrolny mechanizmus, na zaklade ktorého bude pred zi¢tovanim kazdej novej
alebo zmenenej zlozky funkéného platu overena:

e jej zékonna opora,

e datum Uc¢innosti,

e spdsob urcenia vysky,

e vecné oddvodnenie,

e stlad s pracovnou zmluvou a pracovnou napliiou,

e existencia dokumentu opraviiujiceho na jej zactovanie,
e preukazatel'né ozndmenie zamestnancovi.

8.8

Vyhodnotit’ personalne zabezpecenie povodnej pracovnej agendy byvalej zamestnankyne
obce aj z hl'adiska hospodarnosti a prijat’ organiza¢né rieSenie, ktoré bude zdkonné,
preukazatel'né, kontrolovatel'né a ekonomicky primerané rozsahu zabezpecovanych ¢innosti.

Kontrolovany subjekt predlozi hlavnému kontrolorovi pisomny zoznam prijatych opatreni na
napravu zistenych nedostatkov a odstranenie pricin ich vzniku do 15 pracovnych dni odo dia
dorucenia tejto spravy.

Dokumentaciu preukazujlicu splnenie prijatych opatreni predlozi kontrolovany subjekt do 60
kalendarnych dni odo diia dorucenia tejto spravy.

9. Dokumentacia ku kontrole

Dokumenty a podklady pouzité pri vykonani kontroly sa k tejto sprave neprikladaju a netvoria
jej prilohy.

Vsetky pouzité dokumenty su identifikované v bode 2 tejto spravy, st dohl'adatel'né a
nachadzaju sa na Obecnom urade v Luke, pripadne st sucast’ou kontrolného spisu hlavného
kontrolora.

Na poziadanie mozu byt spristupnené na nahliadnutie opravnenym osobam v rozsahu a
spdsobom ustanovenym prislu§nymi pravnymi predpismi, najmé so zohl'adnenim ochrany
osobnych udajov a ochrany pracovnopravnej a mzdovej dokumentacie.

V Luke dia 14. augusta 2026.

Ing. Adrian Sevéik
hlavny kontrolér Obce Luka



