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Starosta Obce Luka
+421 905 551 145

VEC: Sprava hlavného kontrolora Obce Luka o vysledku
mimoriadnej kontroly hospodarenia obce Liuka -
predbezna - zaslanie vyjadrenia

Dna 1.6.2026 mi ako Starostovi Obce Luka bola formou e-mailu zaslana Sprava
hlavného kontrolora o vysledku mimoriadnej kontroly hospodarenia Obce Luka -
predbezna vykonanej na zaklade Uznesenia Obecného zastupitelstva v Luke ¢. U/93/2026.

L.

Ako Starosta Obce Luka beriem na vedomie VaSe zistenia ako hlavného kontroléra Obce Luka
a podavam nasledovné pisomné vyjadrenie k jednotlivym zisteniam:

2. KONTROLNE ZISTENIA
2.1 Tarifné platy, platové triedy, platové stupne a zapocitana prax

Uvadzate, citujem: ,Kontrolou pracovnopravnej dokumentdcie bolo zistené, ze pocas
kontrolovaného obdobia dochddzalo u viacerych zamestnancov k zmendm zapoditanej praxe a
platovych stupriov, pricom tieto zmeny neboli vzdy zachytené samostatnymi persondlnymi
dokumentmi.”

Pri preradovani zamestnanca do iného platového stupna podla odpracovanej praxe
zamestnavatel Obec Luka postupuje podla zakona automaticky t.j. na preradenie nie je
potrebna ziadost od zamestnanca.

V zmysle § 4 ods. 7 zakona ¢. 553/2003 Z. z. citujem: ,Zamestndvatel je povinny pisomne
oznamit zamestnancovi vysku a zlozenie funkcéného platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri
zmene druhu prdce alebo pri uprave funkéného platu.“

Administrativna pracovnicka

Pri nastupe do zamestnania administrativna pracovnicka bola spravne zaradena do platovej
triedy aj platového stupna podla zapocitanej praxe.

Zakonny narok administrativnej pracovnicky na preradenie do vySSieho platového stupna
nastal dna 29.11.2023 t.j. zvySenie tarifného platu nastal za mesiac november 2023. Podla
vnutornej kontroly vyplatnych pasok za obdobie od novembra 2023 do februara 2024 bolo
zistené, ze mzdovy systém administrativhu pracovnicku automaticky nepreradil do vyssieho
platového stupnia a v mesiaci november 2023 nedoSlo k navySeniu tarifného platu
administrativnej pracovnicky o zakonom priznanti sumu. Kontrolou vyplatnych pasok v
mzdovom systéme bolo zistené, ze administrativnej pracovnicke chyba doplatok do zakonom
urcenej zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
za obdobie november 2023 a december 2023. Administrativna pracovnic¢ka preradenie v
platovom stupni vykonala v mesiaci februar 2024 a vo vyplatnej paske zohladnila aj doplatok



do tarifného platu za mesiac januar 2024 o zdkonom urcenu sumu navySenia. Chyba vSak
doplatok do tarifného platu za mesiace november 2023 a december 2023.

Preto VaSe tvrdenie, citujem: ,Zmena platového stupria vSak nebola vykonand ku dru vzniku
naroku a v mzdovej dokumentdcii sa objavila az od 01.06.2024.“, sa nezaklada na pravde. Ako
je vyssie uvedené, zmena tarifného platu administrativnej pracovnicky bola vykonana v mesiaci
februar 2024 s doplatkom za mesiac januar 2024.

Dalej poukazujte na to, ze citujem: ,Kontrolou bolo dalej zistené, Ze tidaje o zapoditanej praxi
uvedené v jednotlivych platovych vymeroch nevykazuju logicktl éasovi ndvéiznost.“ V. Oznameni
o vyske a zlozeni funkéného platu administrativnej pracovnicky, ktoré bolo vygenerované zo
mzdového programu, s uvedené nespravne Udaje o celkovej zapocitanej praxi. Tieto tdaje
generuje mzdovy program sam. Ale na zaklade manualneho vypoctu celkovej praxe, ktora je
uvedena vo vypracovanom Oznameni o vyske a zlozeni funkéného platu, je uvedena zapocitana
prax spravne. Je to rozpor medzi zapocditanou praxou generovanom mzdovym programom a
manualne vypocditanou praxou, pricom spravne ma byt uvedena zapocitana prax vypocitana
manualne.

Dalej v kontrole uvadzate, citujem: ,V osobnom spise sa nepodarilo dohladat dokumentdciu
vysvetlujicu spésob vykonania tychto zmien.“ Zmeny v tarifnych platoch st samostatne
zalozené medzi dokumentami oznacenymi ako mzdy za prislusny kalendarny rok, vo
vyplatnych paskach jednotlivych zamestnancov a v mzdovych listoch, ktoré st sucastou
mzdovej dokumentacie za prislusny kalendarny rok.

Pri administrativnej pracovnicke odo dna uzatvorenia pracovného pomeru absentuje pri
priznani tarifného platu znenie § 7 ods. 8 zakona, citujem: ,Zamestnancovi vy§Sieho tizemného
celku a obce, ktory zabezpecuje vykon samospravnej posobnosti alebo preneseny vvkon Statnej
spravy, patri zvySenie tarifného platu o 15%.... ZvySenie tarifného platu sa urc¢i pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.“

Pri Vami vykonanej kontrole absentuje informacia o tejto skutoc¢nosti, ze administrativna
pracovnicka nemala odo dna uzatvorenia pracovného pomeru t. j. od 29.11.2022 do dna
vykonania kontroly t. j. do 1.6.2026 vyplacané zvySenie tarifného platu o 15%. Podla pracovne;j
¢innosti, ktora vykonava administrativna pracovnicka, zabezpecuje viaceré prenesené vykony
Statnej spravy.
Uétovniéka
V sprave tvrdite, citujem: ,V osobnom spise sa nepodarilo dohladat samostatny dokument
zachytavajuci:

e uvznik ndroku na preradenie,

e vypocet zapocitanej praxe ku dnu zmeny,

e vykonanie predmetnej upravy.”

Ako bolo uvedené vySSie, pri administrativnej pracovnic¢ke, preradenie vznika priamo zo
zékona, nie je potrebna k tomu ziadna pisomna ziadost zamestnanca s odévodnenim, mzdovy
program preradenie nerobi automaticky, pracovnicka musi zapocitanie praxe vypocitat
manualne a nasledne zmenu platového stupna ru¢ne zadat do mzdového programu. Zaradenie
do vysSieho platového stupna bolo vykonané dodatoéne, vo februari 2025 a vo vyplate za
februar 2025 bol vykonany aj doplatok za preradenie do vysSSieho platového stupna. Toto nie je
sticastou osobného spisu zamestnanca, ale je to zaevidované vo vyplatnej paske zamestnanca a
v mzdovom liste zamestnanca za rok 2025.

Dalej uvadzate, citujem: ,Kontrolou bolo zdroveri zistené, ze udaje o zapoditanej praxi uvadzané
v jednotlivych dokumentoch nie su sprevadzané podkladmi umoznujucimi spditne overit spésob
ich upravy.“ Ako bolo vysSie uvedené, zamestnanec neziada pisomne o preradenie do vysSSieho
platového stupna na zaklade Ziadnej ziadosti ani dokumentu, vedie sa to priamo v osobnej
zlozke zamestnanca v mzdovom programe, preto sa do osobného spisu nezaklada ziaden
dokument o preradeni, je to vedené, ako bolo vySS§ie uvedené, vo vyplatnej paske zamestnanca
a v mzdovom liste zamestnanca za prislusny kalendarny rok.

Spravca budov resp. upratovacka

V sprave uvadzate, citujem: ,,Kontrolou boli identifikované rozdiely v udajoch o zapoditanej praxi
uvddzanych v jednotlivych persondlnych dokumentoch.“

Pri nastupe do zamestnania 1.3.2019 mala tato zamestnankyna prax O rokov O dni, ale bola
zaradena do platového stupna 13 t.j. pocet rokov praxe do 40.
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Pri novom uzatvoreni pracovného pomeru od 1.9.2023 bola zamestnankyna podla praxe 46
rokov zaradena spravne do platového stupna 10.

Zaver kontrolného zistenia

V zavere uvadzate, citujem: ,..Z predlozenej dokumentdcie nebolo mozné v plnom rozsahu overit
spravnost vSetkych tudajov pouzitych pri uréeni tarifnych platov pocéas kontrolovaného obdobia.“
Vsetky dokumenty, ktoré st potrebné na aktualizaciu miezd zamestnancov, sme ako
zamestnavatel mali k dispozicii, pracovali sme hlavne s aktualne platnymi pravnymi predpismi
SR.

2.2 Osobné priplatky

Zakonné ustanovenie osobnych priplatkov je uvedené v § 10 zakona ¢. 553/2003 Z. z.:

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
mozno priznat osobny priplatok az do sumy zodpovedajtacej ustanovenému limitu; to sa
nevztahuje na zamestnanca zamestnavatela uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g). Osobny
priplatok sa urc¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade trovne kvality plnenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z doévodu vykonavania prace nad
ramec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania
dovodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonc¢eni vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi
na uroven, ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim
z dovodu vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti alebo pri zmene druhu
prace dohodnutého v pracovnej zmluve.

(3) O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca.

(4) Limit osobného priplatku na tcely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvysSieho platového
stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

(5) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov???) navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

KedZze Obec Luku zastupuje Starosta Obce Luka ako jej Statutarny zastupca a Obec Luka
nema ziadneho veduceho zamestnanca, o priznani, zvySeni, znizeni alebo odobrati osobného
priplatku rozhoduje Starosta Obce Luka. Preto osobné zlozky zamestnancov, ktorym bol
priznany, zvySeny, znizeny alebo odobraty osobny priplatok, neobsahuju ziadne dokumenty
odovodnujice priznanie, zvySenie, znizenie alebo odobratie osobného priplatku. Nikde vo vysS§ie
citovanom ustanoveni § 10 zakona 553/2003 Z. z. nie je uvedené, Ze na priznanie, zvySenie,
znizenie alebo odobratie osobného priplatku na zaklade rozhodnutia Starostu Obce je potrebné
pisomné zddévodnenie. VySka osobnych priplatkov kontrolovanych zamestnancov -
administrativna pracovnicka, Gi¢tovnicka a zahradnik - je uvedena v ich vyplatnych paskach za
jednotlivé mesiace ako aj v ich mzdovych listoch za prislusny kalendarny rok. Taktiez Obec
Luka nema nikde uvedené hodnotenie pracovnych vysledkov zamestnancov a kritéria pouzité
pri urceni vySky priplatku, kedZze zamestnanci Obecného tiradu Obce Luka priamo podliehaju
pod Starostu Obce Luka, ktory sam rozhoduje o ich zlozkach platu na jednotlivé mesiace.

Preto tvrdenie, citujem: ,V kontrolovanych osobnych spisoch sa vSak nepodarilo dohladat
dokumentdciu preukazujicu:

e dbvody priznania osobnych priplatkov,

e dobvody ich zvySovania alebo znizovania,

e hodnotenie pracovnych vysledkov zamestnancov,

e kritérid pouzité pri urceni vysky priplatku.“
je zmatoéné, je dohladatelné ako bolo vysSie uvedené vo vyplatnych paskach kontrolovanych
zamestnancov za jednotlivé mesiace ako aj v mzdovych listoch kontrolovanych zamestnancov
za prislusny kalendarny rok.
V sprave je uvedené, citujem: ,,Osobné priplatky boli identifikované najmd u:

e administrativnej pracovnicky,


https://www.zakonypreludi.sk/zz/2003-553#f5136193

e lctovnicky,
e zdhradnika.“
sa nezaklada na pravde, lebo pri kontrole mzdovych listov jednotlivych zamestnancov za roky

2023-2025 bolo zistené, ze zahradnik nedostal ziaden osobny priplatok, ale osobné
ohodnotenie, ktoré je zdokumentované v sprave v bode 2.3 osobné ohodnotenie.

2.3 Osobné ohodnotenie

Osobné ohodnotenie je nenarokovatelna (dobrovolna) zlozka mzdy, ktori zamestnavatel
priznava zamestnancovi nad ramec jeho zakladného platu. Zvycajne sa udeluje mesaéne na
zaklade subjektivneho hodnotenia jeho vykonu, pristupu alebo kvality prace.

V sprave je uvedené, citujem: , Tdto mzdovd zlozka bola identifikovand najmd u:
e administrativnej pracovnicky,
e lctovnicky.“
sa nezaklada na pravde, lebo pri kontrole mzdovych listoch jednotlivych zamestnancov za roky

2023-2025 bolo zistené, ze dalsi zamestnanec mal v roku 2023 vyplacanu zlozku mzdy osobné
ohodnotenie.

V pripade jednej zamestnankyne sa jedna o opakujucu sa zlozku mzdy, ktora je Obci Luka ako
zamestnavatelovi vyplacana zo zdrojov Statneho rozpoctu ako matrikarke na zaklade
oznamenia Ministerstva vnutra SR o prideleni vySky finanénych prostriedkov na uhradu
nakladov preneseného vykonu S§tatnej spravy na prislusny kalendarny rok. Ak by sa tieto
prostriedky v danom kalendarnom roku nevycerpali presne podla prilozeného rozpisu od MV
SR, obec by nevycCerpané prostriedky musela vratit. Je zrejmé, ze tento rozpis nie je sucastou
osobného spisu zamestnankyne, ale je riadne zaevidovany v registratire Obce Luka, pretoze je
potrebné do urcitého terminu tieto finanéné prostriedky minat a o ich ¢erpani zaslat MV SR
samostatnu spravu o ich ¢erpani.

U zvySnych dvoch zamestnancoch sa jedna o dobrovolnu zlozku mzdy, ktora bola udelena
zamestnancom na zaklade subjektivnheho hodnotenia starostu obce za mesaény vykon prace.

2.4 Priplatky za zastupovanie
Priplatok za zastupovanie je uzakoneny v § 9 zakona ¢. 553/2003 Z. z..

Tento priplatok za zastupovanie bol prideleny zamestnankyniam po vzajomnej dohode so
zamestnavatelom z doévodu uvolnenia pracovnej pozicie jednej zamestnankyne na obecnom
urade. Jedna sa o pracu navySe, ktora vykonavaju zamestnankyne nad ramec svojich
pracovnych naplni. Priplatok bol zamestnankyniam prideleny od maja 2024, kedy doS§lo k
uvolneniu pracovnej pozicie, aj ked tato pozicia sa uvolnila k 31.5.2024, ale v maji 2024
zamestnankyna cerpala dovolenku a bolo potrebné jej pracovné ulohy plnit zvySnymi
zamestnankynami. Priplatok za zastupovanie bol prideleny za prace vykonavané na obecnom
urade, nie na inych utvaroch t.j. obecna kniznica, sprava budovy MSK - tieto pracovné pozicie
boli obsadené samostatnymi zamestnancami na zaklade dohody.

2.5 Odmeny

Odmeny boli zamestnancom obecného uradu vyplacané v zmysle § 20 zakona 553/2003 Z. z.
na zaklade rozhodnutia Starosta Obce Luka s prihliadnutim na dostatoény objem mzdovych
prostriedkov, pricom vySka odmien bola aj rozpo¢tovana na prislusny kalendarny rok.

Pracovnickam obecného tradu boli priznané aj odmeny v zmysle kolektivnej zmluvy vysSieho
stupna pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. V sprave je tato odmena
identifikovana iba pri administrativnej pracovnicke, aj ked bola priznana aj Uctovnicke.
Jednalo sa o odmeny, ktoré boli udelené pracovnikom verejnej spravy zo Statneho rozpoctu t.j.
obec tieto odmeny nevyplacala z vlastnych zdrojov.

V sprave je dalej uvedené, citujem: ,Kontrolou bolo dalej zistené vyplatenie plnenia oznacené
ako ,osatné“ u uctovnicky.” Jedna sa o plnenie, ktoré je pridelené matrikarke zo Statneho
rozpoctu t.j. obec toto oSatné nevyplaca z vlastnych zdrojov, ale zo zdrojov ticelovo pridelenych
zo Statneho rozpoctu na zaklade oznamenia Ministerstva vnutra SR o prideleni vysky
finanénych prostriedkov na thradu nakladov preneseného vykonu §tatnej spravy na prislusny
kalendarny rok. Ak by sa tieto prostriedky v danom kalendarnom roku nevycCerpali presne
podla prilozeného rozpisu od MV SR, obec by nevycerpané prostriedky musela vratit. Je zrejmé,
ze tento rozpis nie je sucastou osobného spisu zamestnankyne, ale je riadne zaevidovany v



registratire Obce Luka, pretoze je potrebné do urcitého terminu tieto finan¢né prostriedky
minut a o ich Cerpani zaslat MV SR samostatnu spravu o ich ¢erpani.

2.6 Odmenovanie zamestnanca obecnej kniznice

Obecna kniznica je pre verejnost otvorena v ¢ase od 14:00 hod. do 17:00 hod.. Zamestnanec
obecnej kniZnice ma riadne vedentl dochadzku v mzdovom programe. Zamestnanec obecnej
kniznice je pritomny v obecnej kniznici poc¢as otvaracich hodin, kedy si riadne vykonava svoju
pracu. Popri tejto praci vykonava aj int pracu, napr. upratovanie kniznice, zabezpecovanie
novych knih do obecnej kniznice, evidenciu navstevnikov obecnej kniznice, priprava podkladov
potrebnych na vypisanie vykazu o kniznici a iné, ktoré nie je mozné vykonavat pocas
otvaracich hodin obecnej kniznice.

2.7 Funkény plat hlavného kontroléra

Pri vypocte funkéného platu hlavnej kontrolérky za obdobie 01/2023 az 06/2023 doslo k
pochybeniu t.j. bol pouzity zly koeficient.

Plat hlavného kontroléra obce sa vypocitava na zaklade Potvrdenia o priemernej nominalnej
mesacnej] mzde zamestnanca v hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok
vynasobenim prislu§ného koeficientu, pricom vysledna mesac¢na mzda hlavného kontroléra sa
prepocita na schvaleny uvézok t.j. %. Toto potvrdenie byva zverejnené v priebehu mesiaca
marec prislusného kalendarneho mesiaca za predchadzajuci kalendarny rok. Preto sa mzda
hlavného kontroléra vyplaca za mesiace januar a februar prislusného kalendarneho roku podla
povodného vypoctu za predchadzajuci kalendarny rok a v mesiaci marec prislusného
kalendarneho roku sa do mzdy hlavného kontroléra dopocita rozdiel za mesiace januar a
februar a v mesiaci marec sa mzda hlavného kontroléra upravi podla vypoctu uvedeného v
prvej vete tohto odseku.

K takémuto dopoéitaniu priSlo nie len pri vyplate mzdy hlavnej kontrolérky ale aj hlavného
kontrolora.

Mzda pre hlavného kontroléra za mesiace januar a februar prislusného kalendarneho mesiaca
sa vypocitava na zaklade vysSie vysvetleného kltuca. Keby mala obec ¢akat na zverejnenie
Potvrdenia o priemernej nominalnej mesacnej mzde zamestnanca v hospodarstve SR za
predchadzajici kalendarny rok, nemohlo by déjst k vypoctu miezd aj u ostatnych
zamestnancov obce, k vyplate miezd za januar a februar prislusného kalendarneho roka v
dohodnutom termine, ani k zaslaniu vykazov za mesiace januar a februar, k thrade odvodov za
mesiace januar a februar. Nastala by situacia, ze by obec porusila vo¢i zamestnancom svoje
povinnosti ako zamestnavatela na vyplatenie miezd v dohodnutom termine ako aj svoje
odvodové povinnosti voéi socialnej poistovni, zdravotnym poistovniam a danovému uradu, ¢o
by malo za nasledok vyrubenie sankcii voci obci.

VSetky dokumenty potrebné na vypocet mzdy hlavného kontroléra su riadne zalozené v zlozke
mzdy za prislusny kalendarny rok.

2.8 Porovnanie vyplatnych pasok, mzdovych podkladov a bankovych vypisov

Vnutornou kontrolou mzdovej evidencie bolo zistené, Zze vSetci zamestnanci mali v
kontrolovanom obdobi spravne vyplatené mzdy na zaklade vyplatnych pasok za prislusny
kalendarny mesiac. Mzdy su vyplacané bud bezhotovostnym prevodom finanénych
prostriedkov na nimi uvedeny ich bankovy ucet alebo na zaklade vydavkového pokladni¢ného
dokladu z pokladne Obce Luka.

Ako bolo vySSie uvedené, v pripade doplatku mzdy hlavného kontroléra doSlo na zaklade
dopocitania mzdy po zverejneni Potvrdenia o priemernej nominalnej mesacnej mzde
zamestnanca v hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok. Takato ista situacia
nastava aj v pripade doplatenia mzdy starostu.

V sprave uvadzate, citujem: ,Kontrolou porovnania vyplatnych pdasok, mzdovych podkladov a
bankovych vypisov boli zistené rozdiely medzi udajmi uvedenymi vo vyplatnych pdskach a
sumami zachytenymi v mzdovych podkladoch alebo bankovych operdcidch.

Rozdiely boli identifikované najmd pri zamestnankyniach:
Administrativna pracovnicka

e 01/2023,
e 05/2023,
e 06/2023,



e 04/2026.

Uétovniéka
e 03/2023,
e 06/2024.°

Upravy miezd boli vykonané bud na zaklade podnetu napr. od Socialnej poistovne (zle
nahlasené informacie od zamestnancov resp. zosuladenie udajov v mzdovych zlozkach
zamestnancov a Socialnej poistovni - déchodcovia), Uradu prace, socidlnych veci a rodiny v
pripade mentora alebo na zaklade vlastnej vautornej kontroly.

V pripade administrativnej pracovnic¢ky doslo k oprave:
01/2023 - v mesac¢nom vykaze Socialnej poistovni zle uvedeny vymeriavaci zaklad;

05/2023 a 06/2023 - pracovna pozicia mentor bola najskér zaradena ako samostatny
pracovny pomer vedeny na samostatnej vyplatnej paske, ale na pokyn Uradu prace, socidlnych
veci a rodiny bola pozicia mentor zaradena do jednej vyplatnej pasky;

04 /2026 — mzdovy systém nezapocital do vyplaty danovy bonus na deti.

V pripade uctovnicky doslo k oprave:

03/2023 - doplatok do platu — pozicia matrikarka a uplatnenie danového bonusu;
06/2024 — spravne vyplatena mzda na zaklade vyplatnej pasky.

V zavere kontroly uvadzate, ze nebolo mozné z predlozenych podkladov jednoznaéne a bez
dalSich prepoctov overit spravnost konec¢ného ztctovania miezd. VSetky potrebné podklady na
vypocet miezd su riadne zalozené osobnych spisoch zamestnancov, v mzdach za prislusny
kalendarny rok a v spisoch v registratiire Obce Luka. VSetkym zamestnancom bola vyplatena
iba taka vySka miezd, ktora bola aj uvedena v ich vyplatnych paskach a je vedena v mzdovom
programe Obce Luka.

2.9 Nahrada za nevycerpanu dovolenku

Vnutornou kontrolou osobnej zlozky administrativnej pracovnicky bolo zistené, ze ziadost je
zalozena v osobnej zlozke zamestnankyne.

Pri vnutornej kontrole evidencie dovoleniek za rok 2026 st vSetky uidaje o ¢erpani dovoleniek a
preplatenie dovolenky riadne a spravne zaevidovaneé.

2.10 Ukoncenie a opatovny vznik pracovného pomeru Spravcu budov resp. upratovacky

Zamestnankyni vznikol narok na starobny dochodok. Na zaklade tejto skutoc¢nosti doslo medzi
zamestnancom a zamestnavatelom k dohode o skoncéeni pracovného pomeru a naslednému
uzatvoreniu nového pracovného pomeru so zamestnankynou ako doéchodkynou s nizSimi
odvodmi a nizSim tvazkom.

KedZze zamestnankyni vznikol narok na starobny déchodok, v zmysle zakona mala narok na
odchodné, ktoré sa zvycajne vyplaca vo vysSke mesacného platu. Toto odchodné bolo vyplatené
v zmysle § 76a zakona ¢. 311/2001 Z. z..

O tom, ze zamestnankyni bolo priznané aj odstupné a odmena, rozhodol Starosta Obce Luka
ako zamestnavatel, ¢o je v jeho kompetencii.

VSetky potrebné dokumenty st riadne zalozené v osobnom spise zamestnankyne a v mzdach za
prislusny kalendarny rok.

2.11 Vedenie osobnych spisov a registratiirna evidencia dokumentov

Kazdy jeden zamestnancov, ¢i uz t. ¢. aktivny alebo bol v minulosti zamestnancom Obce Luka,
ma t. ¢. riadne zalozeny osobny spis, v ktorom su zalozené vsSetky potrebné dokumenty
tykajice sa jeho pracovného pomeru, ktoré sa dohladali v priestoroch obecného tiradu.

V minulosti, predchadzajuce volebné obdobie, nebola riadne vedena evidencia osobnych spisov
zamestnancov, niektori zamestnanci, zapisani v mzdovom programe, nemaju zaloZzenu zlozku,
pretoze ich dokumenty sa nepodarilo dohladat. V roku 2024 sa v priestoroch Obecného tradu
konala kontrola zo Spravy registratary Trencin, ktora odporucila viest evidenciu osobnych
spisov zamestnancov, ¢i uz aktivnych alebo byvalych. V ¢ase kontroly mali aktivni zamestnanci
zavedené osobné spisy, avSak nie vSetci byvali zamestnanci mali zaloZzené osobné spisy. K tejto
naprave priSlo, ale z dovodu casového zaneprazdnenia pracovnic¢ky nie vSetky dokumenty v
osobnych spisoch byvalych zamestnancov su Ciselne zaevidované v zovstupnom ¢islovani.
Jedna sa hlavne o agendy osobnych spisov predchadzajuceho volebného obdobia.
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V sprave je uvedené, citujem: ,Kontrolou bolo opakovane zistené, ze viaceré mzdové zlozky bolo
mozné identifikovat vylucne z vyplatnych pdsok a mzdovych podkladov, pricom v osobnych
spisoch zamestnancov neboli dohladané dokumenty preukazujiice ich priznanie, zmenu alebo
ukoncenie.“ Rozhodovanie o udeleni odmien, osobnych ohodnoteni, osobnych priplatkov a ich
vySke je v kompetencii Starostu Obce Luka, ziadny pravny predpis ani vnutorna smernica
neurcuje, ze na ich pridelenie je potrebny dokument oznaceny ako hodnotenie zamestnanca
alebo dokument odévodnujtci ich pridelenie, Gpravu alebo odnatie.

3. SUHRN KONTROLNYCH ZISTENI

Na kontrolou zistené skutocénosti Vam bolo odpovedané.

4. ODPORUCANIE HLAVNEHO KONTROLORA

V sprave ako hlavny kontroléor odportacéate prijat opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov, najmé v oblasti:

e vedenia osobnych spisov — vedi sa
e registraturnej evidencie personalnych a mzdovych dokumentov — vedie sa

¢ dokumentovania osobnych priplatkov, odmien a priplatkov za zastupovanie — vyluéna
pravomoc zamestnavatela t. j. Starostu Obce Lika

e evidencia zmien platovych zaradeni a zapocitanej praxe — vedie sa

¢ evidencie odpracovaného ¢asu pri hodinovo odmenovanych pracovnopravnych vztahoch
- vedie sa

e evidencie a preukazatelnosti cerpania a preplacania dovoleniek — vedie sa
o preukazatelnosti a kontrolovatelnosti mzdového procesu - vedie sa

5. ZAVER
V zavere ste uviedli viaceré nedostatky.

Ako bolo vyssSie vysvetlené, mzdova agenda sa vedie v mzdovom programe, vSetky potrebné
udaje su riadne zaevidované v mzdovom programe. Kazdy zamestnanec ma zalozenu vlastnu
osobnu zlozku, do ktorej sa zakladaju potrebné dokumenty. Mzdy st vedené samostatne, za
prislusny kalendarny rok. Mzdova agenda je vedena v zmysle platnej pravnej Gpravy.

II.

Ako starosta Obce Luka som toho nazoru, Zze Vami vypracovana sprava ako aj toto vyjadrenie
obsahuje tidaje, ktoré podliehaju ochrane idajov na zaklade pracovno-pravneho vztahu.

Viadimir Voros
Starosta Obce Luka



