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VEC: NAVRH SPRAVY HLAVNEHO KONTROLORA OBCE
LUKA o vysledku mimoriadnej kontroly : Preverenie
priplatkov za zastupovanie a pracovnych vztahov na
dohodu podla uznesenia ¢. U/177/2026 - zaslanie
vyjadrenia

Dna 04.08.2026 mi ako Starostovi Obce Luka bol formou e-mailu zaslany NAVRH
SPRAVY HLAVNEHO KONTROLORA OBCE LUKA o vysledku mimoriadnej kontroly:
Preverenie priplatkov za zastupovanie a pracovnych vztahov na dohodu podla
uznesenia ¢. U/177/2026.

L.

Ako Starosta Obce Luka beriem na vedomie VasSe zistenia ako hlavného kontroléra Obce Luka
a podavam nasledovné pisomné vyjadrenie k jednotlivym zisteniam:

V zahlavi navrhu spravy mate uvedené kontrolované obdobie 2024 - 2026.

Pani Struharikova mala uzatvorent pracovnu zmluvu s Obcou Luka odo dna 28.12.2018 s
nastupom do zamestnania od 01.01.2019 do 31.05.2024. V U/177/2026 nie je presne
definované kontrolované obdobie. Na zaklade tohto by sa v predlozenej kontrole malo
zohladnovat celé obdobie zamestnania p. Struharikove;.

1. Predmet a ucel kontroly

Na zasadnuti Obecného zastupitelstva Obce Luka dna 24.06.2026 bolo piatimi poslancami
Obecného zastupitelstva Obce Luka prijaté nasledovné uznesenie, citujem:

UZNESENIE ¢. U/177/2026
Obecné zastupitelstvo
- poveruje

hlavného kontrolora preverit, ¢i nedoslo k duplicitnému alebo neopravnenému vyplacaniu
odmien a priplatkov za zastupovanie, a zaroven preverit opravnenost pracovnych vztahov na
dohodu v oblasti upratovania MSK a vedenia obecnej kniznice, vratane rozsahu prace a
vyplacania odmien.

Hlasovanie:

ZA 5 hlasov PROTI O hlasov ZDRZAL SA HLASOVANIA 2 hlasov
Zuzana Fulkova Roman Jurik

Peter GajdoSech Ing. Oliver Kacina

Miroslav Janosik



Maria Kaducova
Pavol Sprlak-Zmora
Vladimir Voros
Starosta Obce Liitka
K tomuto bodu bolo prijaté Uznesenie ¢. U/177/2026.

Sam ako hlavny kontrolér ste si rozsirili poverenie, na zaklade ktorého ste vykonali kontrolu.

Finanéné porovnanie ste vykonali za obdobie od juna 2024 do aprila 2026 t. j. za obdobie, kedy
uz p. Struharikova nemala uzavrety pracovny pomer s Obcou Luka.

4. Kontrolné zistenia
4.1 Povodna pracovna agenda Anny Struharikovej

Uvadzate, citujem: ,Anna Struhdrikova pri pracovnom uvizku 60% stbor ¢innosti pozostdvajuct
najmd z: .....“

Ako namietku uvadzame, ze p. Struharikova od 1.1.2019 do 31.08.2023 bola zamestnana na
100% tuvazok. Od 01.09.2023 bola zamestnana na 60% uvézok z dévodu doviSenia riadneho
starobného déchodku a nasledného zhor§enia zdravotného stavu po dohode obidvoch stran. Po
kratkom ¢ase hlavnym doévodom ukoncéenia jej pracovného pomeru bol zdravotny stav. V tom
¢ase nebolo mozné obsadit jej pracovné miesto za cenu prace 583,50 €. Ja ako starosta som
rozhodol o rozdeleni jej pracovnych povinnosti jednotlivym zamestnancom.

Namietame vysku pravidelného funkéného platu v sume 583,50 eur, uvedeného v tomto
odseku spravy. Zakladna platova tarifa vychadzala zo sumy 884,00 eur.

V zmysle § 4 ods. 7 zakona €. 553/2003 Z. z. citujem: ,Zamestndvatel je povinny pisomne
oznamit zamestnancovi vysku a zlozenie funkcéného platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri
zmene druhu prdce alebo pri uprave funkéného platu.“

4.2 Neexistencia preukazateIného rozdelenia pracovnej agendy

Pracovna agenda vedenia obecnej kniznice bola od maja 2024 zabezpeCovana samostatnym
zamestnancom, ako aj agenda upratovania priestorov MSK a pranie dresov. ZvySna agenda je
zabezpeCovana zamestnankynami Obecného tiradu Obce Luka podla potreby t.j. nie je dévod
definovat presné pracovné ¢innosti zastupovania, kedze ich robia obidve zamestnankyne podla
potreby.

Zamestnavatel presne vie, ktora zamestnankyna aktl pracu vykonavala a za tato pracu bola aj
odmenovana.
4.3 Priplatky oznacené ako priplatky za zastupovanie

Urcenie vysSky priplatkov je priamo v kompetencii zamestnavatela t.j. Starostu Obce Luka, nie
je potrebné ich odévodnovat.

Zastupovanie sa nevykonava vyluéne iba za veducich zamestnancov, ale za vSetkych
zamestnancov.

Priplatky za zastupovanie boli vyplacané opravnene na zaklade vykonanej prace.

4.4 Zuctovanie priplatku pred datumom jeho priznania

Platovy dekrét bol opraveny, kedze praca — zastupovanie bola vykonavana uz v maji 2024.

4.5 Casovy a finanény sibeh platieb za maj 2024

V maji 2024 p. Struharikova c¢erpala dovolenku. Z tohto dévodu bola jej pracovna napln
rozdelend medzi troch zamestnancov. V pripade nenastania tejto skuto¢nosti t.j. nerozdelenia
pracovnych povinnosti p. Struharikovej poc¢as Cerpania dovolenky, tieto pracovné ¢innosti by
neboli vykonané napr. obecna kniznica by v méji 2024 nebola otvorena pre verejnost.

4.6 Pracovné vztahy na zaklade dohod

Namietam tvrdenie, ze citujem: ,K dohodam nebola predlozend evidencia pracovného ¢asu alebo
evidencia vykonanej prdce...“ sa nezaklada na pravde. V mzdovom programe je pri kazdom
zamestnancovi, ¢i uz je zamestnany na zaklade pracovnej zmluvy alebo dohody, riadne vedena
evidencia pracovného ¢asu. Tato evidencia je taktiez stcastou zloziek mzdy za jednotlivé roky.

Pod naplnou prace udrzba priestorov MSK sa rozumie aj manipulécia s dresmi hracov MSK.
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Vys§ka odmeny zamestnanca je v priamej kompetencii mna ako Starostu Obce Luka.

Dohoda o pracovnej ¢innosti je presne definovana na opakujiaci sa charakter vykonavanych
¢innosti t. j. tieto dohody su v stlade s platnou pravnou upravou.
4.7 Financné porovnanie povodného a nového spésobu zabezpecenia agendy

Namietam pouzitie poévodného nakladu na funkény plat p. Struharikovej za poslednych devéat
mesiacov t. j. za obdobie, kedy mala p. Struharikova znizeny tvézok na 60%. na porovnanie
mal byt pouzity funkény plat 884,- eur ako 100% tvazok.

Kumulativne finanéné porovnanie

Obdobie Priplatky a dohody 100% plat Rozdiel

p. Struharikovej
06-12/2024 4338,29 eur 6188,00 eur -1849,71 eur
01-12/2025 8523,06 eur 10608,00 eur -2084,94 eur
01-04/2026 4027,07 eur 3536,00 eur +491,07 eur
spolu 16888,42 eur 20332,00 eur uspora -3443,58 eur

5. Celkové vyhodnotenie kontroly

Namietam tvrdenie, ktoré st tendenc¢né a nezakladaju sa na pravde.

6. Odporiacania

Namietam navrhované odporucania, ktoré prekracuji kompetenciu hlavného kontrolora v
zmysle zakona ¢. 369/1990 Zb..

Ako bolo vysSie vysvetlené, mzdova agenda sa vedie v mzdovom programe, vSetky potrebné
udaje su riadne zaevidované v mzdovom programe. Kazdy zamestnanec ma zalozenu vlastnu
osobnu zlozku, do ktorej sa zakladaju potrebné dokumenty. Mzdy su vedené samostatne, za
prislusny kalendarny rok. Mzdova agenda je vedena v zmysle platnej pravnej upravy. Cela
mzdova aj personalna agenda je vyluéne v kompetencii mna ako Starostu Obce.

Ako starosta Obce Luka si myslim, ze Vami vypracovana sprava zasahuje do mojich
kompetencii.

Viadimir Voros
Starosta Obce Liika
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