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Pouzité skratky

CHA Chraneny areal

CHKP Chraneny krajinny prvok

CNIC Cassovia New Industry Cluster

EHS Eurépske hospodarske spologenstvo

EK Eurdpska komisia

EP Eurépske spolocenstvo

EU Eurépska unia

ICKK Inovacné centrum Kosického kraja

IT Informacné technoldgie

IUS KK Integrovana uzemna stratégia KoSického kraja
CHVO Chranena vodohospodarska oblast

KSK Kosicky samospravny kraj

MCHU Maloplosné chranené uzemia

MK Ministerstvo kultury SR

MD Ministerstvo dopravy SR

MZP SR Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky
Natura 2000 Sustava chranenych uzemi €lenskych Statov Eurdpskej Unie
NPP Narodna prirodna pamiatka

NPR Narodna prirodna rezervacia

NR SR Narodna rada Slovenskej republiky

OoP Ochranné pasma

PHRSR KK Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja KoSického kraja
PP Prirodna pamiatka

PR Prirodna rezervacia

PRV Program rozvoja vidieka

RIS KK Regionalna inovacna stratégia KosSického kraja
RO Riadiaci organ

SPR Strategicky planovaci region

vuc Vy$si tzemny celok

SR Slovenska republika

SOP SR Statna ochrana prirody Slovenskej republiky
SU SR Statisticky urad Slovenskej republiky

STN Slovenska technicka norma

UKSK Urad Kosického samospravneho kraja

UMR Udrzatelny mestsky rozvoj

Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky
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,Regionalna inovacna stratégia Kosického kraja 2021-2030“
Oznamenie o strategickom dokumente

Uvod

Predmetom tohto oznamenia je posudenie strategického dokumentu: ,Regionalna inovacna
stratégia Kosického kraja 2021 - 2030“ (d'alej aj ako ,RIS KK*, resp. ,strategicky dokument®).

RIS KK je strategickym dokumentom s dosahom na tzemie VUC — Kosického kraja (obce a mesta
na uzemi KoSického kraja).

Viziou RIS KK do roku 2030 je zlepSit zivot obyvatelov kraja a stat’ sa konkurencieschopnym,
ekonomicky prosperujucim a pre ludi atraktivnejSim krajom prostrednictvom podpory a realizacie
inovacii a celého inovacného ekosystému a jeho aktérov.

Material bol spracovany na zaklade strategického dokumentu: ,Regionalna inova¢na stratégia
Kosického kraja 2021-2030, Urad Ko$ického samospravneho kraja, Odbor regionalneho rozvoja,
2021.
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,Regionalna inovacna stratégia Kosického kraja 2021-2030“
Oznamenie o strategickom dokumente

l. Zakladné udaje o obstaravatel’ovi

1. Nazov: KoSicky samospravny kraj
2. Identifikaéné cislo: 35541 016
3. Adresa sidla: Urad Kosického samospravneho kraja
Namestie Maratonu mieru 1, 042 66 KoSice
4. Meno, priezvisko, adresa,
telefénne &islo a iné kontaktné JUDr. Boris Bil¢ak — riaditel Uradu KSK
udaje opravneného zastupcu Urad Kosického samospravneho kraja
obstaravatela: Nam. Maratonu Mieru 1, 042 66 KoSice
email: riaditel@vucke.sk
Tel. Cislo: 055/ 7268 141
5. Meno, priezvisko, adresa,

teleféonne cislo a iné kontaktné
udaje kontaktnej osoby, od
ktorej mozno dostat’
relevantné informacie

o strategickom dokumente,

Ing. Matej Ovc¢iarka — veduci odboru regionalneho rozvoja
Urad Kosického samospravneho kraja

Namestie Maratonu mieru 1, 042 66 KosSice

email: matej.ovciarka@vucke.sk

Tel. Cislo: 055/ 6196 650

a miesto na konzultacie:
Ing. Angelika Theinerova — veduca referatu
Referat sekretariatu Rady Partnerstva
Urad Kosického samospravneho kraja
Namestie Maratonu mieru 1, 042 66 Kosice
email: angelika.theinerova@vucke.sk
Tel. Cislo: 055/ 6196 692

Il. Zakladné udaje o strategickom dokumente

1. Nazov

,Regionalna inovac¢na stratégia Kosického kraja 2021-2030“

2. Charakter dokumentu

Regionalna inovac¢na stratégia KoSického kraja 2021-2030 je strategickym dokumentom
s dosahom na tzemie VUC Kosického kraja. Zamerom strategického dokumentu je vyuZit a zvysit
inovaény potencial KoSického kraja, zlepsit Zivot obyvatelov kraja a stat’ sa konkurencieschopnym,
ekonomicky prosperujucim a pre ludi atraktivnejSim krajom prostrednictvom podpory a realizacie
inovacii a celého inovacného ekosystému a jeho aktérov.

Regionalna inovacna stratégia (RIS) KoSického kraja predstavuje aktivny nastroj na posilnenie
konkurencieschopnosti regionu, ¢o priamo zavisi od toho, do akej miery dokaze vyuzivat’ vysledky
vedy a vyskumu v praxi, kedze prave veda a vyskum maju priamy vplyv na rozvoj inovacii
a inovacnych procesov.

Predlozeny strategicky dokument nadvazuje na Stratégiu inteligentnej Specializacie SK RIS3
2021+ na Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja KoSického samospravneho kraja
a Integrovant Uzemnu stratégiu (IUS) kraja a dalej rozvija ich viziu a smerovanie na Grovni
sektorovej regionalnej stratégie kraja.

Vypracoval: EKOJET, s.r.o., www.ekojet.sk 2



,Regionalna inovacna stratégia Kosického kraja 2021-2030“
Oznamenie o strategickom dokumente

Ciefom predlozeného strategického dokumentu je predstavit koncept spoloénej platformy, ktora
bude prepajat kluCovych aktérov v oblasti inovacii a nastavi efektivny model ich vzajomne;j
spoluprace. RIS KK prebera tu Cast spoloCnej vizie a sustavy cielov, ktora je priamo naviazana na
podporu inovaéného prostredia, tvorbu S$pecializovanych pracovnych miest a podporu
podnikatelského prostredia. RIS KK ma vo vztahu k PHRSR KK a IUS KK postavenie sektorovej
regionalnej stratégie.

Regionalna inovacna stratégia KosSického kraja 2021-2030 podlieha konaniu podla zakona
€. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zédkon &. 24/2006 Z. z.%).

3. Hlavné ciele

Vizia rozvoja do roku 2030:

Zlepsit’ zivot obyvatelov kraja a stat’ sa konkurencie schopnym, ekonomicky prosperujicim
a pre ludi atraktivnejSim krajom prostrednictvom podpory a realizacie inovacii a celého
inovaéného ekosystému a jeho aktérov.

Vizia Inteligentnejsi a pracovne
atraktivnejsi kraj prostrednictvom
podpory inovacii

Prepojit kfugovych aktérov v oblasti inovicii a nastavit efektivny model -
Ako? spoluprace
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Pre¢o? Byt konkurencieschopnym na medzinarodnej tGrovni -

Hlavny cielf:

Ciefom predlozeného strategického dokumentu je predstavit koncept spoloénej platformy, ktora
bude prepajat kluCovych aktérov v oblasti inovacii a nastavi efektivny model ich vzajomne;j
spoluprace. Naplneniu tejto ambicie bude sluZit novovzniknuté Inovaéné centrum KoSického kraja
(ICKK).

ICKK predstavuje hlavny vystup RIS KK, ide o centralnu informaénd a komunika¢nu platformu
zastreSujucu inovaéné aktivity v KoSickom kraji, ktora bude spajat kfu€ovych aktérov a vytvarat pre
nich priestor pre efektivhu spolupracu. ICKK by malo prispiet’ k oZiveniu rastu regionu, rozvoju
odvetvi s vysokou pridanou hodnotou, rastu zamestnanosti, zvySovaniu regionalnej a globalnej
konkurencieschopnosti a dlhodobo udrzatelnému hospodarskemu rastu. Poslanim ICKK je aj
motivovat a spajat’ univerzity, verejnu spravu a podnikatelsky sektor a vytvarat podmienky pre
vymenu informacii, tvorbu novych produktov a sluzieb, zdielanie novych poznatkov a tym zvySenie
inovaéného potencialu celého kraja.

Vypracoval: EKOJET, s.r.o., www.ekojet.sk 3



,Regionalna inovacna stratégia Kosického kraja 2021-2030“
Oznamenie o strategickom dokumente

Klucové oblasti zamerania / stratégie RIS KK:
e posilnenie inovacného ekosystému a rozvoj perspektivnych odvetvi priemyslu (rozvoj
a modernizacia vedecko — vyskumnej a start-upovej infrastruktury, rozvoj IT sektora),
o technologicky transfer (zlepSenie prepojenia a spoluprace medzi vyskumnymi institiciami
a podnikmi),
e podpora akceleracie podnikov,

e podpora vzdelavania a mladych fudi vregiéne (posilnenie celozivotného vzdelavania,
rekvalifikacie, podpora rozvoja zru¢nosti a znalosti...).

Klucové oblasti RIS KK sa dalej Specializuju na ciefové oblasti ako zdravotnictvo, socialne/kulturne
oblasti, vzdelavanie, IT, pofnohospodarstvo a zivotné prostredie.

Formulacia vizie a cielov RIS KK nadvézuje na smerovanie 1US a taktieZ sa opiera o rozsiahly
zber udajov a analyzy prostredia a viacuroviiové diskusie s klu€ovymi aktérmi, ktori sa aktivne
podielaju na tvorbe stratégie a realizacii stanovenych aktivit. RIS KK nadvazujuc na ambicie IUS
rozvija nasledovné strategické ciele a priority:

e Strategicky ciel 1 - rozvijat’ inovaény potencidl
— Priorita 1.1 - zlepSit inovacny ekosystém s dérazom na technologicky transfer univerzit
a potreby regionu
— Priorita 1.2 - zlepsit vysledky vedy a vyskumu
— Priorita 2.4 - zlepSit podmienky pre zivot kvalifikovanych mladych ludi a ich rodin
a udrzat’ kvalifikovanych a talentovanych fudi v regione

e Strateqicky ciel 2 - rozvijat regionalnu ekonomiku a miestne ekonomiky subregiénov

Obr.: Programy a implementacia RIS KK

Strategicky ciel’ 1 - rozvijat’ inovacny Strategicky ciel’ 2 - rozvijat’
potencial regiondlnu ekonomiku a miestne

ekonomiky subregiénov

¥ : 3 1
Program Program Program Program
institucionaliz podpory podpory podpory
dcie transferu akeelericie mladyjch
technologii podnikov talentov
+ ¥ % +
Akény plin, _AKEny plin, Akény plin,
projekty projekty projeky
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,Regionalna inovacna stratégia Kosického kraja 2021-2030“
Oznamenie o strategickom dokumente

Regionalna inovaéna stratégia Kosického kraja 2021-2030 v ramci uplatneni strategickych cielov
prispeje k rastu inovacnej vykonnosti regionu a zvySeniu jeho konkurencieschopnosti na
medzinarodnej urovni.

4. Obsah (Osnova)

Predmetné oznadmenie o strategickom dokumente podfa zdkona ¢&. 24/2006 Z.z. vychadza
z pracovnej verzie dokumentu RIS KK. V pripade zmeny uvedeného navrhu sa tieto odrazia
v dokumentacii z dalSich krokov procesu posudzovania RIS KK podfla zakona €. 24/2006 Z.z..

Obsah strategického dokumentu:
. Uvod
. Metodika

. Analyticka Cast

. Strategicka
. Programova ¢ast
. Akény plan

. Zaver

0 N OO 0o B~ WODN -

. Prilohy

5. Uvazované variantné rieSenia

Strategicky dokument ,Regionalna inovaéna stratégia Kosického kraja 2021-2030“ vznikal formou
priebezného prejednavania jednotlivych navrhov a variant. Vzhfadom na charakter dokumentu,
teda k procesu jeho spracovania na principe partnerstva, vystupna podoba koncepéného
dokumentu bude monovariantna.

Diskusia pri formulacii dokumentu prebiehala ako na udrovni internych ¢lenov timu, tak formou
zasielania pisomnych pripomienok k zverejnenym navrhom od spolupracujucich i dotknutych
institucii. Kone€na verzia RIS KoSického kraja bude predlozena v jednom variante. V procese
posudzovania strategického dokumentu bude porovnavany a hodnoteny stav navrhovaného
rieSenia so su¢asnym stavom.

6. Vecny a ¢asovy harmonogram pripravy a schvalovania
Strategicky dokument je ¢asovo naviazany na nové programovacie obdobie Slovenskej republiky
a Europskej unie pre roky 2021 — 2030.

7. Vztah k inym strategickym dokumentom

RIS KK je zosuladena s IUS KK a PHRSR KK, pritom prebera &ast spoloénej vizie a sUstavy
cielov, ktora je priamo naviazana na podporu inovaéného prostredia, tvorbu Specializovanych
pracovnych miest a podporu podnikatel'ského prostredia. RIS KK ma vo vztahu k PHRSR KK
a IUS KK postavenie sektorovej regionalnej stratégie.

Vzhladom k U€elu a charakteru dokumentu RIS KK boli zohfadnené nasledovné dokumenty na
europskej a narodnej urovni:

Vypracoval: EKOJET, s.r.o., www.ekojet.sk 5



,Regionalna inovacna stratégia Kosického kraja 2021-2030“
Oznamenie o strategickom dokumente

Nadradené dokumenty (nazov, obstaravatel dokumentu, c&asové zameranie, relevantnost

k spracovavanému strategickému dokumentu) - Strategické dokumenty a politiky SR:

Narodny investi¢ny plan Slovenskej republiky na roky 2018-2030

Koncepcia uzemného rozvoja Slovenska

Agenda 2030 pre udrzatelny rozvoj

Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030

Plan obnovy a odolnosti SR

Strategicky plan rozvoja dopravy SR do roku 2030

Stratégia nizko-uhlikového rozvoja SR do roku 2030 s vyhladom do roku 2050
Envirostratégie SR 2030

Koncepcia mestského rozvoja Slovenskej republiky do roku 2030

Ostatné dokumenty (ndazov, obstaravatel dokumentu, <&asové zameranie, relevantnost

k spracovavanému strategickému dokumentu) napr. schvalené stratégie VUC:

Integrovana uzemna stratégia KoSického kraja 2022-2030

Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja KoSického samospravneho kraja na
roky 2023 — 2027 (s vyhladom do roku 2030)

Uzemny plan velkého tzemného celku Kosicky kraj

Plan udrzatelnej mobility

Koncepcia rozvoja kultury v Kosickom samospravnom kraji 2020-2025 (2030)

Program obnovy krajiny KoSického kraja

Slovensko, ktoré si veri. Narodna stratégia vyskumu, vyvoja a inovacii do roku 2030
Ostatné sektorové regionalne stratégie v priprave (Skolstvo, socialne veci, cestovny ruch)
Stratégie CLLD (MAS)

AkEné plany NRO

Programy rozvoja obci (PHRSR miest a obci)

Komunitné plany miest a obci

Uzemné plany miest a obci

Ostatné sektorové stratégie na miestnej urovni

Stratégia rozvoja cyklistickej dopravy a cykloturistiky v KoSickom samospravnom kraji
Adaptacna stratégia na dosledky zmeny klimy v KoSickom kraji

Nizkouhlikova stratégia organizacii v  zriadovatelskej pdOsobnosti  KoSického
samospravneho kraja

8. Organ kompetentny na prijatie strategického dokumentu

Zastupitelstvo KoSického samospravneho kraja.

9. Druh schvalovacieho dokumentu

Uznesenie zastupitelstva KoSického samospravneho kraja.

Vypracoval: EKOJET, s.r.o., www.ekojet.sk 6



,Regionalna inovacna stratégia Kosického kraja 2021-2030“
Oznamenie o strategickom dokumente

l1l. Zakladné udaje o predpokladanych vplyvoch strategického
dokumentu na zivotné prostredie vratane zdravia

KoSicky kraj sa nachadza v juhovychodnej Casti Slovenska. Na severe hrani¢i s PreSovskym
krajom a na zapade s Banskobystrickym krajom. Juznu a vychodnu hranicu tvoria Statne hranice
s Madarskom a Ukrajinou. KoSicky kraj je v ramci Slovenska svojou rozlohou Stvrtym najvacsim
(6 754,5 km?) a poctom obyvatelov druhym najvac¢sim krajom. Mesto KoSice je administrativnym,
hospodarskym, politickym, Skolskym a kulturnym centrom kraja, pozostava z 22 mestskych Casti
s vlastnou miestnou samospravou a je druhym najvaésim mestom na Slovensku.

Na zaklade uzemnospravneho €lenenia pozostava KosSicky kraj z 11 okresov, z ¢oho 4 okresy su
na uzemi mesta KoSice (KoSice I, KoSice Il, KoSice lll, KoSice IV, KoSice — okolie, Gelnica,
Michalovce, Rozfiava, Sobrance, SpiSska Nova Ves a TrebiSov) a zo 440 obci, z ktorych ma
17 Statat mesta. V KoSickom kraji zilo k 31.12.2021 spolu 780 288 obyvatelov, z ¢oho takmer
tretina (227 458 obyvatelov, 29,2%) Zila v krajskom meste KoSice. Hustota obyvatelov na 1 km?
dosiahla 115,51 obyvatelov, ¢o je 04,53 obyvatelov viac nez v priemere za Slovensko. K
najhustejSie osidlenym patria Styri okresy leziace na Uzemi mesta KoSice, podstatne redSie je
osidlenie v okrese Sobrance, Gelnica a Roznava.

Obr.: Mapa VUC Kosicky samospravny kraj
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Uzemim Kosického kraja prebiehaju vyznamné nadregionaine cestné, Zelezni¢né a energetické
dopravné tahy v smere vychod — zapad a sever — juh. V oblasti cestnej dopravy su to europske
trasy E 50 (Zilina — PreSov — KoSice — Michalovce $tatna hranica s Ukrajinou), E 71 (KoSice —
statna hranica s Madarskom — Miskolc) a E 58 (Zvolen — Roznava — KoSice — $tatna hranica
s Ukrajinou. Kosicky kraj ma hustu siet' Zelezniénych trati, ktoré ho spajaju s okolitymi tatmi EU.

KoSicky kraj ma vyznamny inovaény potencial, ktory je reprezentovany najma univerzitami,
vyskumnymi Ustavmi Slovenskej akadémie vied, univerzitnymi vedeckymi parkami, ako
aj sukromnymi vyskumno-vyvojovymi Ustavmi. K rozvojovému potencialu Kosického kraja patri aj
kreativita fudskych zdrojov, ktoré spolu s kulturnymi zdrojmi tvoria sucast’ kreativnej ekonomiky.

Vypracoval: EKOJET, s.r.o., www.ekojet.sk 7



,Regionalna inovacna stratégia Kosického kraja 2021-2030“
Oznamenie o strategickom dokumente

Odvetvia priemyselnej vyroby

Hospodarstvo kraja je ovplyvnené silnou priemyselnou zakladhou KoSickej aglomeracie
a vybranych okresov Michalovce, SpiSska Nova Ves a KoSice — okolie, kde je aj najvacsia
koncentracia velkych firiem a malych a strednych podnikov. NajdélezitejSie odvetvia priemyselnej
vyroby v kraji predstavuje kovovyroba, hutnictvo, automobilovy priemysel, strojarstvo,
elektrotechnika a informaéné technoldgie, priCom prave IT priemysel predstavuje perspektivne
odvetvie kraja do buducna.

Dominantné odvetvia priemyselnej vyroby v jednotlivych okresoch je rozmanité — kovovyroba
a hutnictvo (KoSice, Spisska Nova Ves, Gelnica, Roziava), strojarstvo (SpiSska Nova Ves,
RozZnava), elektrotechnika (Michalovce, Gelnica), chemicky priemysel (Michalovce, SpiSska Nova
Ves), potravinarstvo (TrebiSov, Sobrance, Michalovce), papierenska vyroba (Rozfava),
automobilovy priemysel (KoSice, Michalovce). Vo vSetkych okresoch je vyznamnym prvkom aj
obchod, stavebnictvo a pofnohospodarstvo. Prehlad najddlezitejSich odvetvi hospodarstva v ramci
okresov dotknutého Kosického kraja je znazornené na nasledujucom obr.:

Obr.: Prehlad najdblezitejSich odvetvi hospodarstva v ramci okresov dotknutého Kosického kraja
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V KosSickom kraji dlhodobo pretrvava vysoka miera nezamestnanosti s vyraznym podielom
dlhodobo nezamestnanych, nizka uroverl priemernych miezd, stagnuje dominantny hutnicky
priemysel a pod. Na druhej strane je tu intenzivne sa rozvijajuci IT sektor, priestor pre tvorbu
pracovnych miest s vysokou pridanou hodnotou a vysokym ohodnotenim a inovaény potencial
kraja, ktory sa za posledné roky rozvinul najma cez rozvoj a modernizaciu vedecko-vyskumne;j
a start-upovej infrastruktury, zvySuje sa aj hustota vazieb medzi firmami a ich prepojenia na
univerzity. Ten je v8ak dominantny zatial len v krajskom meste. Stale vSak KosSicky kraj patri
k priemernym inovatorom, ¢o podnecuje k rozvoju aktivit v tejto oblasti.

Nasledujuce kapitoly 1 a 2 popisuju vstupy a vystupy navrhovaného strategického dokumentu
primerane k su€asnému stavu jeho poznania a rozpracovanosti.

Vzhladom na charakter a dosah strategického dokumentu budu udaje o vstupoch a vystupoch
konkretizované a kvantifikované v dalSich etapach rozpracovania a realizacie strategického
dokumentu a nasledne pri realizacii konkrétnych projektov v ramci realizacie strategického
dokumentu.

1. Poziadavky na vstupy

V procese spracovania strategického dokumentu boli zozbierané a spracované relevantné udaje
v oblasti vedy, vyskumu a inovacii na urovni KosSického kraja, na jednotlivych univerzitach boli
posudené aktualne existujuce zdroje, ako aj budice moznosti infrastruktary a sluzby vyskumu
a vyvoja pre potreby praxe.

Surovinové a materialové vstupy
ZvySené naroky v oblasti surovinovych a materialovych zdrojov budu najmé v oblasti budovania
infrastruktury, stavebnej €innosti a zavadzani novych inovativnych technologii.

Zdroje energie, naroky na dopravnu a inu infrastrukturu

Pre uskutoCnenie ciefov a opatreni strategického dokumentu budu vyuzivané su¢asné moznosti
napojenia sa na siet' existujucej dopravnej a technickej infrastruktury. S ohlfadom na pozadovany
stupen konkrétnosti strategického dokumentu a rozsah spracovania oznamenia nie je mozné
v suc€asnosti kvantifikovat rozsah surovinovych a materialovych vstupov.

Prisun energii je zvladnutelny a nie je obmedzujucim faktorom pre uspesnu implementaciu
strategického dokumentu.

Naroky na pracovne sily

Pre uspes$nu implementaciu strategického dokumentu je potrebné zabezpelit dostatoCny pocet
kvalifikovanych pracovnikov vo vSetkych oblastiach zahrnutych v ramci strategického dokumentu,
ako aj na urovni Statnej spravy a samospravy.

Finanéné naroky

RIS KK je nastrojom &erpania prostriedkov z fondov EU tykajucich sa vyskumu, vyvoja a inovécii
a z nového Operacného programu Slovensko v obdobi 2021 — 2027 v ramci Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja (EFRR) a dalSimi. V tejto faze nemozno informacie o finanénych narokoch
strategického dokumentu kvalifikovane ur¢it ani odhadnut.
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2. Udaje o vystupoch

Hlavnym vystupom tvorby Regionalnej Inovacnej Stratégie je Inovacné centrum KosSického kraja
(ICKK), ktoré je zodpovedné za jej implementaciu. Ulohou ICKK je podporit’ rozvoj inovaéného
ekosystému, zvysit' inovacny potencial, vytvorit udrzatefné podmienky pre rast a rozvoj novych
podnikatelskych subjektov, spomalit alebo Uplne zastavit odliv mozgov a prepdjat jednotlivych
inovacnych aktérov v ramci KoSického kraja.

Meratelné ukazovatele aich hodnoty budu zostavené podla schvalenych a rozpracovanych
operacii v sulade s navrhovanymi strategickymi cielmi a prioritami RIS KK. Systém meratefnych
ukazovatelov bude napojeny na strategické ciele, jednotlivé programy a akéné plany ICKK
a umozni vyhodnotit’ progres implementacie strategického dokumentu.

Vystupy priamo ovplyviujuce zivotné prostredie sa nepredpokladaju, ich podrobnejSie zhodnotenie
bude vykonané v dalSich fazach posudzovania vplyvu na zivotné prostredie.

3. Udaje o priamych a nepriamych vplyvoch na zivotné prostredie

Z pohladu charakteru predkladaného strategického dokumentu v ramci dotknutého KoSického
samospravneho kraja je mozné predpokladat’ priame a nepriame vplyvy na obyvatelstvo, prirodné
prostredie, socialno-urbanny komplex, ako aj na kvalitu a pohodu Zivota obyvatefov vymedzeného
uzemia.

Realizaciou strategickych ciefov, programov a akénych planov (projektov) strategického
dokumentu dbjde k posilneniu inovaéného ekosystému a rozvoju perspektivnych odvetvi priemyslu
(rozvoj a modernizacia vedecko — vyskumnej a start-upovej infrastruktary, rozvoj IT sektora)
v ramci KoSického kraja, priCom pozitivhe vplyvy strategického dokumentu sa budu prejavovat’ gj
vo zvySeni kvality a dostupnosti vzdelavania, v oblasti vyskumu a vysokého Skolstva s cielom
spomalenia alebo zastavenia odlivu mozgov v ramci dotknutého kraja.

Uplatfovanie strategického dokumentu prispeje Kk vytvoreniu high-tech pracovnych miest
v oblastiach, ako napr. elektro-strojarenstvo, mikrotechnolégie, informatiky, elektroniky,
strojarenstva opierajuce sa o mikro a nanosystémy, atd., taktiez prispeje k efektivnejSiemu
previazaniu univerzitného a podnikatelskeého sektora vramci start-up/spin-off spolo¢nosti ako
vysledok aktivit technologickych a inovaénych parkov univerzit.

Realizacia strategického dokumentu RIS KK vramci jednotlivych programov posilnenia
inovaéného ekosystému a rozvoja perspektivnych odvetvi priemyslu, podpory transferu
technoldgii, podpory akceleracie podnikovych inovacii, podpory vzdelavania a mladych talentov sa
pozitivhe prejavi v oblasti zdravotnictva (biomedicina), materialovom vyskume, digitalnych
technolégiach, socialne/kulturnej oblasti, pol/nohospodarstve a Zivotnom prostredi.

Pozitivny vplyv strategického dokumentu sa prejavi na raste zamestnanosti v oblasti priemyslu,
resp. samotnom rozvoji inovativnych technolégii a posilnenie inovacného ekosystému na uzemi
dotknutého kraja s regionalnym a nadregionalnym charakterom.

Pri realizacii investicnych zamerov vyplyvajucich z implementacie RIS KK je urcité
riziko negativneho zasahu do zivotného prostredia, toto vSak bude eliminované
doslednym posudzovanim zamerov stavieb a Cinnosti na zivotné prostredie podfa zakona
€. 24/2006 Z.z. a naslednou realizaciou navrhnutych opatreni na jednotlivé zlozky Zzivotného
prostredia a dotknuté obyvatel'stvo.
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Navrhované projekty budu realizované tak, aby nedoSlo krizikdm pre prirodné ekosystémy
a socioekonomické zlozky vymedzeného Uzemia.

V zaujme rieSenia potrieb a dosiahnutia ciefov stanovenych v strategickom dokumente vo vztahu
k zabezpeceniu environmentalnej udrzatelnosti bude potrebné podporovat iba projekty Setrné
k zivotnému prostrediu, ktoré minimalizuju negativny dopad na ZzZivotné prostredie vo vztahu
k vyuzivaniu jednotlivych zloziek zivotného prostredia (zdrojov). Neefektivne projekty, nesetrné
voCi zivotnému prostrediu by nemali byt podporované.

Jednotlivé projekty vramci Specifickych cielov, ktoré budu dosahovat limitné hodnoty, budu
podliehat’ konaniu podla zakona €. 24/2006 Z. z..

4. Vplyv na zdravotny stav obyvatel'stva

V tomto Stadiu pripravy strategického dokumentu sa nepredpokladaju Ziadne osobitné rizika vo
vztahu k ochrane zivotného prostredia a zdravia obyvatelstva, ktoré by vyplyvali z uplatfiovania
strategického dokumentu.

Strategicky dokument vramci jednotlivych programov / akénych planov (projektov) prispeje
k zlepSovaniu sluzieb obyvatelom priamo spojenych s podporou rozvoja vzdelavania, rozvojom
kvalitnych sluzieb v socialnej/kulturnej oblasti, v oblasti zdravotnictva, biomedicine, atd.
s pozitivnym spolo¢enskym dopadom na zvySenie kvality zivota obCanov v regiéne.

Pri dodrzani platnych, zakonom stanovenych limitov a noriem pre vSetky oblasti zahrnuté
v strategickom dokumente nepredpokladame negativne ovplyvnenie, resp. zhorSenie ani
ohrozenie zdravotného stavu dotknutého obyvatel'stva.

5. Vplyvy na chranené uzemia (napr. navrhované chranené vtacie uzemia, uzemia
eurépskeho vyznamu, suvisla eurépska sustava chranenych uzemi Natura 2000,
narodné parky, chranené krajinné oblasti, chranené vodohospodarske oblasti
a pod.) vratane navrhu opatreni na ich zmiernenie

Chranené Uzemia, vytvory a pamiatky

Vplyvy na narodnu sustavu chranenych uzemi

Narodnu sustavu chranenych uzemi tvori v zmysle zdkona &. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody
a krajiny, v zneni neskorsich predpisov 9 narodnych parkov (plati 3. stupen ochrany, v ochrannych
pasmach 2. stupefi ochrany), 14 chranenych krajinnych oblasti (2. stupefi ochrany) a 110 MCHU
(NPR, PR, NPP, PP, CHA, CHKP s 3., 4. alebo 5. stupfiom ochrany).

Vymera narodnych parkov dosahuje 6,48 % rozlohy SR a vymera chranenych krajinnych oblasti
tvori 10,66 % rozlohy SR. Velkoplo$né chranené uzemia teda tvoria spolu 22,65 % z uzemia SR
(vratane ich OP).

Z velkoploSnych chranenych uzemi sa na Uzemi KoSického kraja sa nachadzaju alebo Ciasto¢ne
zasahuju 2 narodné parky — Narodny park Slovensky raj a Narodny park Slovensky kras
s celkovou rozlohou 48 844 ha a 2 chranené krajinné oblasti — Latorica a Vihorlatsky prales
s celkovou rozlohou 34 106 ha. Chranené uUzemia tychto kategoérii zaberaju spolu cca 13%
z celkovej plochy kraja.
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Vymera vietkych MCHU (vratane ich OP) tvori 2,37 % Uzemia Slovenska. Na Uzemi Ko$ického
kraja nachadza 127 maloploSnych chranenych uUzemi, vramci ktorych je zastupenych
29 narodnych prirodnych rezervacii, 40 prirodnych rezervacii, 23 narodnych prirodnych pamiatok,
24 prirodnych pamiatok a 11 chranenych arealov (stav k 31.12.2022, zdroj: SOP SR, 2023).

Vzhladom na charakter dokumentu je mozné oCakavat sa da predpokladat, Zze pri dosahovani
Specifickych cielov strategického dokumentu nebude dochadzat k vyznamnym stretom z&ujmov
s ochranou prirody (zvlastna ochrana druhov a stanovist organizmov). Uvedené konstatovania je
vSak potrebné rozpracovat v dalSich fazach posudzovania jednotlivych projektov.

Zaroven je mozné oCakavat, ze realizaciou prislusnych aktivit strategického dokumentu vratane
prijatia prislusnych opatreni budu vplyvy na chranené uUzemia environmentalne unosné
a realizovatelné.

Vzhladom na rozsah Specifickych cielov strategického dokumentu konstatujeme, ze navrhovany
strategicky dokument nebude mat’ negativne vplyvy na vytvory a pamiatky.

Vplyvy na Eurdépsku sustavu narodnych uzemi Natura 2000

Sustavu Natura 2000 tvoria dva typy Uzemi: Uzemia eurdpskeho vyznamu vymedzené podla
smernice 92/43/EHS o biotopoch a chranené wvtalie uUzemia vymedzené podla smernice
79/409/EHS o ochrane vtactva. Cast siete Natura 2000 sa prekryva s narodnou sustavou
chranenych uzemi.

Uzemia eurépskeho vyznamu (UEV)

Vynosom MZP SR &. 3/2004-5.1 bol zverejneny narodny zoznam Uzemi eurdpskeho vyznamu
(381 lokalit), ktory bol v oktobri 2017 uznesenim viady SR €. 577/2011 rozSireny o dalSie lokality
a aktualizovany narodny zoznam UEV je tvoreny 642 lokalitami. Lokality boli vymedzené pre
ochranu vybranych druhov eurdépskeho vyznamu a biotopov eurdopskeho vyznamu. Na uzemi
KosSického samospravneho kraja sa nachadza 85 lokalit zaradenych do zoznamu uzemi
eurépskeho vyznamu, &o predstavuje 13,2 % z celkového poétu UEV.

Chrénené vtacie tzemia (CHVU)

CHVU sa vyhlasuju za GUéelom zabezped&enia preZitia a rozmnozovania niektorych druhov vtakov.
Su to biotopy druhov vtakov eurdpskeho vyznamu a biotopy stahovavych druhov vtakov, najma
oblasti ich hniezdenia, preperovania, zimovania, ako aj miesta odpo€inku na ich migracnych
trasach. K 1. januaru 2013 je vyhlasenych vsetkych 41 CHVU z Narodného zoznamu chranenych
vtacich uzemi. V ramci KoSického samospravneho kraja sa eviduje 10 lokalit zaradnych do
zoznamu CHVU, ¢o je 24,4% z ich celkového poctu.

Pri planovanych aktivitach a rozvojovych projektoch vzhladom na suc€asne platnu legislativu
v ramci uplatiiovania strategického dokumentu sa nepredpoklada vyznamny negativny vplyv na
lokality sustavy Natura 2000. Na zmiernenie potencialnych negativnych vplyvov v suvislosti so
Specifickymi cielmi strategického dokumentu na biotopy a druhy, ktoré su predmetom ochrany
sustavy uzemi Natura 2000 v ramci KoSického samospravneho karaja, je potrebné reSpektovat
zakazané ¢&innosti definované vo vyhlaskach MZP SR, ktorou st predmetné Gzemia vyhlasené.

Konkrétne c&innosti na udrovni jednotlivych projektov, ktoré sa budu umiestiovat v Uzemiach
chranenych podla osobitnych predpisov, resp. vich blizkosti s pravdepodobnym negativhym
ovplyvnenim predmetov ochrany, budu posudené z hladiska vplyvu na Zivotné prostredie podla
zakona €. 24/2006 Z. z. a v ramci primeraného posudenia vplyvov na uzemia sustavy Natura 2000.
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Vplyvy na chranené vodohospodarske oblasti

Chranené vodohospodarske oblasti (CHVO) su uzemia, v ktorych sa vytvaraju prirodzené
akumulacie povrchovych a podzemnych véd, a z ktorych je potrebné v maximalnej miere vylucit
ucinky nepriaznivo ovplyviiujuce kvalitativny alebo kvantitativny rezim véd. Na uzemi Kosického
kraja sa nachadzaju, resp. Ciastocne zasahuju Styri CHVO.

Navrhovany strategicky dokument nebude negativhe ovplyviiovat vodohospodarsky chranené
oblasti ani vyhlasené pasma hygienickej ochrany podzemnych véd (v zmysle zakona NR SR
€. 364/2004 Z.z. ovodach a o zmene zakona Slovenskej narodnej rady €. 372/1990 Zb.
o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov (vodny zakon)).

Ochranné pasma

Pri uplathovani strategickych a Specifickych ciefov strategického dokumentu bude potrebné
dodrzat ochranné pasma podzemnych a nadzemnych vedeni a stavieb vymedzenych STN
a zakonom ¢&. 24/2006 Z. z..

Opatrenia na zamedzenie neqativnych vplyvov

Medzi opatrenia identifikované v tomto stupni pripravy dokumentacie patria:

- zabezpeCit dbslednu realizaciu posudzovania vplyvov na zivotné prostredie na urovni
jednotlivych ¢&innosti / projektov v sulade so zakonom ¢. 24/2006 Z.z. tak, aby bola
zabezpeCena optimalizacia zvolenych rieSeni a ich lokalizacie, vyberu environmentalnych
technoldgii, Casovej a vecnej naslednosti jednotlivych realizaénych krokov, ako aj vyvazenost
environmentalnych, socialnych a ekonomickych aspektov realizovanych projektov.

- zabezpecit zvySovanie pridanej hodnoty projektov v sulade s ochranou zivotného prostredia
(znizovanie energetickej narocnosti vyrobného procesu, nakladanie s odpadom, zavadzanie
inovativnych technolégii a postupov a i.),

- pri rozhodovani vo vybere projektov dbsledne sledovat aspekt udrzatelnosti podporovanej
aktivity po skonceni spolufinancovaného projektu.

V ramci procesu posudzovania bude uplatneny princip predchadzania pripadnych
predpokladanych vplyvov pomocou formulacie podmienok a limitov k jednotlivym dotknutym
opatreniam. Vyznamnym hladiskom bude désledny vyber predkladanych projektov a riadna
priebezna i zavere¢na kontrola pri realizacii jednotlivych opatreni. Nezanedbatelné je aj mozné
subezné pbésobenie niekolkych realizovanych opatreni v ramci jedného, €i na seba nadvazujucich
uzemi.

6. Mozné rizika suvisiace s uplathovanim strategického materialu

Rizika suvisiace s realizaciou strategického dokumentu sa v tomto Stadiu posudzovania daju
predpokladat len vo velmi vSeobecnej miere. Klu€ovymi rizikami suvisiacimi s tvorbou
a implementaciu strategického dokumentu su:

- legislativne bariéry,

- necinnost resp. zahltenost’ spravnych organov,

- nedostato€na pruznost riadiacich organov a sprostredkovatelskych organov,
- majetkové a pravne zalezitosti ovplyvnujuce realizaciu rozvojovych aktivit,

- nedostatok finan&nych prostriedkov,

- nedostatok ludskych kapacit,
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- vis maior,

- administrativne prekazky a neprimerany formalizmus pri &erpani zdrojov z EU a pod.

K dalsim rizikdm patria:

nedostatoéné implementaéné mechanizmy,

- slaba motivacia spolupracovat,

- nedostato¢né vzdelavanie,

- politické vplyvy,

- neprimerany individualizmus pri realizacii rozvojovych aktivit.

PodrobnejSia analyza bude vykonana v dalSich fazach posudzovania vplyvov na Zzivotné
prostredie.

7. Vplyvy na zivotné prostredie presahujuce statne hranice

Navrhovany strategicky dokument rieSi otazky a problémy na urovni dotknutého samospravneho
kraja a dosahovanie cielov stanovenych pre celu SR. Vplyvy na Zivotné prostredie presahujuce
Statne hranice SR suvisiace s uplatiiovanim strategického dokumentu sa nepredpokladaju.
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IV. Dotknuté subjekty

1. Vymedzenie zainteresovanej verejnosti vratane jej zdruzeni

Zainteresovanou verejnostou su predovSetkym obyvatelia dotknutych obci KoSického
samospravneho kraja akazdy kto prejavi zaujem o strategicky dokument. Dalej sem patria
obCianske iniciativy, obcianske zdruzenia a mimovladne organizacie, podporujuce ochranu
zivotného prostredia, ktoré prejavia zaujem na postupoch environmentalneho rozhodovania
v zmysle ustanoveni §24 az §28 zakona €. 24/2006 Z. z..

Pripravu a implementaciu RIS KoSického kraja koordinuje pracovna skupina, ktorej ¢lenmi su
predstavitelia KoSického samospravneho kraja, mesta Kosice, Univerzity Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach, Technickej univerzity v KoSiciach, Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie
v Ko$iciach. Dalsi ¢lenovia predstavuju pridruzenych &lenov zdruZenia, pri¢om nimi st vsetky
subjekty, ktoré sa chcu aktivne podielat na rozvoji inovacného ekosystému KSK. K nim patri aj
novovznikajuci subjekt KoSicky klaster nového priemyslu (Cassovia New Industry Cluster — CNIC).
Predmetom cCinnosti pracovnej skupiny je zozbierat relevantné udaje v oblasti vedy, vyskumu
a inovacii na urovni KosSického kraja, ich spracovanie, porovnanie, analyza sucasného stavu,
dostupnych nastrojov a potencidlnych moznosti, a tiez vyhodnotenie a prioritizacia konkrétnych
predkladanych zamerov/projektov s ohfadom na buduce potreby a rozvojové ambicie kraja.

2. Zoznam dotknutych subjektov
Dotknutymi subjektmi su: dotknuty KoSicky samospravny kraj SR, susedné samospravne kraje SR,
ministerstva SR, regionalne organy Statnej spravy, dotknuté obce KosSického kraja:

e Ministerstvo zivotného prostredia SR, Ministerstvo dopravy SR, Ministerstvo hospodarstva
SR, Ministerstvo financii SR, Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,
Ministerstvo kultury SR, Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR, Ministerstvo
obrany SR, Ministerstvo zahrani€nych veci a europskych zalezitosti SR, Ministerstvo vnutra
SR, Ministerstvo zdravotnictva SR, Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR,
Ministerstvo spravodlivosti SR,

o KosSicky samospravny kraj,

e PreSovsky samospravny kraj,

e Banskobystricky samospravny kraj,

o Krajsky pamiatkovy urad KoSice,

o Okresny urad KosSice, Odbor starostlivosti o zivotné prostredie, Oddelenie ochrany prirody
a vybranych zloZiek zivotného prostredia kraja,

o Okresny urad Kosice, Odbor starostlivosti o zivotné prostredie,

o Okresny urad Kosice - okolie, Odbor starostlivosti o zivotné prostredie,

e Okresny urad Michalovce, Odbor starostlivosti o zivotné prostredie,

o Okresny urad Sobrance, Odbor starostlivosti o zivotné prostredie,

o Okresny urad Roznava, Odbor starostlivosti o zivotné prostredie,

e Okresny urad SpiSska Nova Ves, Odbor starostlivosti o Zivotné prostredie,

o Okresny urad TrebiSov, Odbor starostlivosti o zivotné prostredie,

o Okresny urad Gelnica, Odbor starostlivosti o zivotné prostredie,

e Obce Kosického samospravneho kraja.

3. Dotknuté susedné staty
Vyznamné vplyvy strategického dokumentu na zivotné prostredie presahujuce Statne hranice
Slovenskej republiky sa nepredpokladaju.
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Oznamenie o strategickom dokumente

V. Doplnujuce udaje

1. Mapova aina grafickda dokumentacia (napr. vykres SirSich vztahov v mierke

primeranej charakteru a pésobnosti strategického dokumentu)

Predkladané oznamenie o strategickom dokumente obsahuje prilohu - strategicky dokument:
»Regionalna inovacna stratégia Kosického kraja 2021-2030%, KSK, 2021.

2.

Materialy pouzité pri vypracovani strategického dokumentu

Integrovana uzemna stratégia Kosického kraja 2022-2030,

Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja KoSického samospravneho kraja na roky
2023 — 2027 (s vyhladom do roku 2030),

Program Slovensko 2021 — 2027, jun 2022

Komplexna analyza stavu vyskumu a inovacii v SR,

Schéma minimalnej pomoci na podporu priemyselnych klastrovych organizacii (2022-2023),
Programové vyhlasenie viady SR na roky 2020-2024,

Agenda 2030 pre udrzatelny rozvoj,

Narodné priority Implementacie Agendy 2030,

Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030,

Strategicky plan rozvoja dopravy SR do roku 2030,

Nizkouhlikova stratégia rozvoja SR do roku 2030 s vyhladom do roku 2050,

Zelensie Slovensko — Stratégia environmentalnej politiky Slovenskej republiky,

Jednotny metodicky ramec pre pripravu integrovanych uzemnych stratégii a investicii v SR
v programovacom obdobi 2021-2027,

Metodika tvorby a implementacie programov hospodarskeho a socialneho rozvoja regidnov,
programov rozvoja obci askupin obci s uplathenim principov udrzatefného smart
(inteligentného, rozumného) rozvoja (2020),

Uzemny plan mesta Kosice — Stav zmien a doplnkov — oktéber 2018,
Zakon €. 543/2002 Z.z. Zakon o ochrane prirody a krajiny,

Zakon €. 24/2006 Z.z. o posudzovani vplyvov na zZivotné prostredie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

Zakon €. 180/2013 Z.z. o organizacii miestnej Statnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.
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V1. Miesto a datum vypracovania oznamenia

Oznamenie o strategickom dokumente bolo vypracované v mesiaci april v roku 2023.

VII. Potvrdenie spravnosti udajov

1. Meno spracovatela oznamenia

Spracovatelom oznamenia je firma EKOJET, s.r.0., Staré Grunty 9A, 841 04 Bratislava

2. Potvrdenie spravnosti udajov oznamenia podpisom opravneného zastupcu
obstaravatel'a, peciatka

Potvrdzujem spravnost udajov.

JUDr. Boris Bilsak — riaditel Uradu KSK
Urad Kosického samospravneho kraja
opravneny zastupca obstaravatela

Mgr. Tomas Sembera,
za spracovatela oznamenia

V Bratislave, dria 28.04.2023

Vypracoval: EKOJET, s.r.o., www.ekojet.sk 17
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Prilohy
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Uvod 0/ 1 .

Regiondlna inova¢nad stratégia (RIS) KoSického kraja predstavuje aktivny nastroj na posilnenie
konkurencieschopnosti regiéonu, ¢o priamo zavisi od toho, do akej miery dokaze vyuzivat vysledky vedy a
vyskumu v praxi. KedZe prave veda a vyskum majd priamy vplyv na rozvoj inovacii a inovatnych
procesov a vyuzit l'udsky odborny tvorivy potencial v ekonomike kazdého regiénu.

Zatial' ¢o do regionalnych vyskumnych institicii pre infrastruktiru vyskumu a vyvoja v obdobi rokov
2007 - 2013 a 2014 - 2020 prudil znacny objem investicii, z ktorych vacsina pochadzala z projektov
financovanych Eur6pskou Uniou, ich o¢akavany vplyv na ekonomiku regiénu a na zvysSenie HDP je este
potrebné preukazat. Zda sa, Ze Uroven komercného vyuZzivania infrastruktiry vyskumu a vyvoja nie je
optimalna a je jednym z dovodov ekonomickej stagnacie, ktora sa premieta do slabych vazieb spoluprace
medzi vyskumnymi inStiticiami a priemyslom.

Ako odstranit prekazky a obmedzenia, ktoré brania komer¢nému vyuZzivaniu infrastruktiry vyskumu a
vyvoja vyskumnych institacii a spristupnit tak verejni infrastruktiru vyskumu a vyvoja a sluzby
vyskumu a vyvoja pre podniky v praxi navrhuje sic¢asna RIS KK 2021+.

RIS KK 2021+ nadvidzuje na Stratégiu inteligentnej Specializacie SK RIS3 2021+ ako aj na Program
hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja KoSického samospravneho kraja a Integrovand tzemnu
stratégiu (IUS) kraja a dalej rozvija ich viziu a smerovanie na tirovni sektorovej regionalnej stratégie
kraja.

Jej ciel'om je predstavit koncept spoloc¢nej platformy, ktora bude prepajat’ kl'icovych aktérov v oblasti
inovacii a nastavi efektivny model ich vzajomnej spoluprace. Naplneniu tejto ambicie by malo sluzit
novovzniknuté Inovacné centrum KoSického kraja (ICKK), ktorého poslanim je motivovat a spajat
univerzity, verejnu spravu a podnikatel'sky sektor a vytvarat podmienky pre ich efektivnu spolupracu,
vymenu informdcii, tvorbu novych produktov a sluzieb, zdiel'anie novych poznatkov a tym zvySenie
inovacného potencialu celého kraja. Centrum bude plnit nasledovné dlohy:

. vytvarat centralnu informac¢nud a komunikacnu platformu zastresujicu
inovacné aktivity v kraji,
. zlepSovat inovacny ekosystém s dorazom na technologicky transfer prostrednictvom realizacie
programov na podporu inovacii a transferu technologif,
. zlepSovat vysledky vedy a vyskumu podporou tvorby novych excelentnych vedeckych
timov, mladych excelentnych vedeckych pracovnikov a kvality ich vystupov,
a tieZ podporou tvorby inova¢nych hubov,

. zlepSovat sluzby pre akceleraciu podnikania prostrednictvom realizacie programov urcenych na
podporu vzniku a akceleracie rozvoja podnikov,

. zvySovat pocet technologickych a inovacnych aktérov prostrednictvom
programov na to urcenych,

. podporovat tvorbu novych udrzatel'nych pracovnych prilezitosti,

. podporovat’ a inovovat systém vzdelavania a rekvalifikacie v regiéne,

. zlepSovat podmienky pre Zivot kvalifikovanych mladych l'udi a ich rodin a udrzanie

kvalifikovanych a talentovanych l'udi v regiéne,
. vytvarat grantovu schému na podporu inovacii v kraji.

- 5.
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Uvod 0/ 1 .

Zamerom ICKK je vyraznym, zasadnym a dlhodobym sp&sobom ovplyvnit vedecko-vyskumné aktivity a
inovacné ¢innosti v KoSickom kraji a vyznamne tak prispiet’ k tvorbe nového priemyslu v tomto regione.
ICKK by malo prispiet k vytvoreniu podporného a motivujiceho prostredia pre prenos technoldgii a
vacsej synergii medzi konkurentnym vyskumom a priemyslom. Centrum je otvorené pripravovat a
aktivne podporovat kazdy subjekt s inovaénym potencidlom, ktory mdzZe a je schopny prispiet k
navrhovanym projektom a aktivitdm. Inovéacia nie je zaloZena na kompetencii jedného ¢loveka. Ide o to,
ako vieme prepéjat jednotlivych lI'udi tak, aby mali rozne kompetencie a dopliiali sa: vytvarat timy
inovatorov. Inovatori sa musia stretavat. Je preto potrebné vytvorit pre nich priestor na stretavanie,
bezpecné prostredie pre zdiel'anie skusenosti a k tomu potrebny cas. Na Slovensku chyba profesné
sietovanie jednotlivcov a organizacii. Prave neznalost vzajomnej ¢innosti, jej vysledkov a nizka miera
otvorenosti brzdia inovacie a ICKK takyto priestor bude poskytovat. Nasledne sa o¢akava ozivenie rastu
HDP regionu zvySenim konkurencieschopnosti existujicich spolo¢nosti a podpora vytvarania novych
podnikov v oblastiach, v ktorych maju alebo mo6zu mat regionalne vyskumné institicie silné
preukazatel'né vysledky, napriklad zelend energia, materidlovy vyskum, biomedicina, digitalne
technolégie, zdravotnictvo, socidlne/kultirne oblasti, vzdeldvanie, pol'nohospodarstvo alebo Zzivotné
prostredie. Nehovorime teda len o technologickych ale aj o socidlnych inovaciach, zameranych na rieSenie
aktualnych spolocenskych problémov, pricom ide o dlhodobo udrzatel'né aktivity zamerané nie len na
tvorbu zisku, ale aj na tvorbu spolo¢enského dopadu a zvySenie kvality Zivota ob¢anov v regidne.
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1 — Metodika

S cielom vypracovat strategicky dokument RIS KK 2021+ a implementovat ho do praxe bola v juni 2020
zriadend pracovna skupina, ktorej ¢lenmi si predstavitelia KoSického samospravneho kraja, mesta
Kosice, Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, Technickej univerzity v KoSiciach, Univerzity
veterinarskeho lekdrstva a farmacie v KoSiciach a Cassovia Discovery Parku. Tito ¢lenovia sa v
pravidelnych intervaloch stretavajd, diskutujd, analyzuji a porovnavaju vysledky, zbieraju udaje a
dokumentaciu, zacastiiuji sa rokovani a vedu aktivny dialég s jednotlivymi kI'i¢ovymi aktérmi.

Predmetom cinnosti pracovnej skupiny je zozbierat relevantné idaje v oblasti vedy, vyskumu a inovécii
na urovni KoSického kraja, ich spracovanie, porovnanie, analyza sucasného stavu, dostupnych nastrojov a
potencidlnych moznosti, a tieZ vyhodnotenie a prioritizicia konkrétnych predkladanych
zamerov/projektov s ohl'adom na buduce potreby a rozvojové ambicie kraja. Pocas osobnych stretnuti a
plosnych diskusii so vSetkymi aktérmi vedenymi pracovnou skupinou sud dorucené, prezentované,
diskutované a zjednotené cenné vstupy. Pri osobnych prehliadkach konkrétnych dostupnych inovacnych
kapacit na jednotlivych univerzitach boli posidené aktudlne existujice zdroje ako aj budice moznosti
infrastruktiry a sluzby vyskumu a vyvoja pre potreby praxe. Ciel'om pracovnej skupiny je ¢o najlepSie
pochopit vSetky dotknuté strany a popisat Co najvernejSie realitu inovacného prostredia v KoSickom
kraji. Na zaklade ¢oho pracovna skupina moZe zosuladit’ predpokladané tlohy v ramci RIS KK s ciel'mi a
stratégiou kraja. Taktiez zaangazovanim klacovych subjektov do pripravy RIS od jej pociatku tak dava
predpoklad nastaveniu realnych o¢akavani a ispeSnému naplneniu stanovenych ciel'ov.

Pre vypracovanie RIS KK boli pouzité vlastné tidaje a dokumenty vypracované a poskytnuté samotnymi
zapojenymi subjektami, Udaje vlastnej analyzy klastra IT Valley vypracovanej v spolupraci so
spolo¢nostou Lynx a vlastnej analyzy obc¢ianskeho zdruZenia Sapiente poskytnuté pre ucely RIS KK ale aj
tidaje z databaz Statistického tiradu SR, Eurostatu, Finstatu a Slovak Business Agency.

Vel'kym prinosom pre zvySenie kvality vypracovania a implementacie tejto stratégie v praxi je spolupracu
so Svetovou bankou a Eur6pskou komisiou v ramci iniciativy the Catching-up regions. O¢akavané zistenia
a odporucania vyplyvajlce z tejto iniciativy budi zvySovat regionalny dopad navrhovanych kl'icovych
aktivit (projektov) RIS.

Analyticka cast RIS KK poskytuje prehlad sucasného stavu inovacného prostredia na zaklade
zozbieranych tudajov, predstavuje jej hlavnych aktérov a v SWOT analyze nasledne hodnoti silné, slabé
stranky, prilezitosti a hrozby v tejto oblasti. Vychadzajic z ¢oho dalej navrhuje d'alSie smerovanie
stratégie v podobe definovania strategickych ciel'ov, programov a akéného planu pre implementaciu RIS
KK.

Jednym z prinosov a vystupov RIS KK 2021+ by malo byt zvySenie inovacnej schopnosti kraja
prostrednictvom vybudovania ICKK, ktoré v podobe projektové zameru je detailne popisané v akcnom
plane. Ak¢ny plan okrem neho predstavuje aj novovznikajuci subjekt - Kosicky klaster nového priemyslu
(Cassovia New Industry Cluster — CNIC) ako vyznamny projekt ICKK.
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2.1 Regionalny profil KoSicky samospravny Kkraj

2.1.1 Demograficky profil a socio-ekonomicky profil

Kosicky kraj je jednym z 6smich krajov Slovenskej republiky, ktory sa nachadza v juznej ¢asti vychodného
Slovenka. Jeho rozloha je 6 754 km2 s poctom obyvatelov 800 937. Hustota obyvatelstva je 119
obyvatelov na km2. Uzemie je rozdelené do 11 okresov (Gelnica, Kogice I, KoSice II, Kosice III, KoSice IV,
Kosice-okolie, Michalovce, Roznava, Sobrance, Spisska Nova Ves, Trebisov). Nachadza sa tu 461 obci (z
toho 17 miest). Krajskym mestom st KoSice. KoSicky kraj ma vyhodnd geografickii polohu v rdmci
KoSicko-PresSovskej aglomeracie.

Pokial' ide o droven nezamestnanosti, v roku 2019 kraj evidoval 7,57 mieru nezamestnanosti, ¢o
predstavuje zlepSenie oproti predchadzajicemu obdobiu, no v celoslovenskom porovnani ostavame na
chvoste. Priame zahrani¢né investicie predstavuju 5% z celkovych na Slovensku a zaraduju kraj na 4.
priecku spomedzi krajov. Trzby za vlastné vykony a tovar v priemysle obstdli obdobne. Region trpi
nedostatkom modernej dopravnej infrastruktdry a investicii. Najviac ekonomickej aktivity sa sustreduje
okolo mesta KoSice.

Ukazovatel KSK % zo SR l\:;(l:;(:f;r
Pocet obyvatelov (2019) 801 460 14,7 0,13
HDP (2018, mil. Eur) 10 676,95 12 4
HDP na obyvatela (2018, Eur) 133529 81 4
Ekonomicky aktivne obyvatelstvo (2019) 385 335 14 1
Miera evidovanej nezamestnanosti (2019, %) 7,57 154 -7
Disponibilny pocet uchadzacov o zamestnanie (2019) 29183 22 -6
Priame zahranic¢né investicie (2017, tis. Eur) 2599991 5 15
Trzby za vlastné vykony a tovar v priemysle (2018, tis. Eur) 7478018 8 5
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2.1.1.1 Specializacia regiénu

V KSK bol v roku 2018 zaznamenany hruby doméci produkt (HDP) vo vyske necelych 11 miliard Eur, ¢o je
najvyssia hodnota za posledné desatrocie. Uroveri HDP kraja dlhodobo dosahuje druhy najlep$i vysledok
(po Bratislavskom kraji) medzi krajmi v ramci SR. Na zaklade vyvoja trzieb podla udajov Finstatu za
obdobie 2012-2019 predstavuju najdolezitejSie odvetvia priemyselnej vyroby v kraji - kovovyroba a
hutnictvo, automobilovy priemysel, strojarstvo, informacné technolégie a elektrotechnika.

Dlhodobo predstavuje kovovyroba a hutnictvo dominantné odvetvie priemyslu kraja aj ked’ v poslednom
obdobi trzby v odvetvi klesaji. Na druhej strane pocet firiem pdsobiacich v danom odvetvi stale vykazuje
rastdci trend (199 v roku 2012 oproti 476 v roku 2019) aj pocet ludi pracujicich v tomto odvetvi je
mierne rastuci. Hutnictvo reprezentuje v kraji hlavne spolo¢nost’ U.S. Steel KoSice, s.r.o. (vyroba surového
Zeleza, ocele a ferozliatin), ktora v roku 1960 zacala svoju vystavbu a zmenila charakter nielen Kosic a
okolia, ale aj celého Slovenska a dodnes je spoloCnost najva¢sim zamestnavatelom v kraji a dosahuje
aj najvysSie trzby v porovnani s ostatnymi spoloCnostami v kraji. Okrem neho dalSie spoloc¢nosti
poOsobiace v rdmci tohto odvetvia priemyslu st CROWN Bevcan Slovakia s. r. 0. Krompachy (vyroba obalov
z lahkych kovov), Handtmann Slovakia, s.r.o. KoSice (odlievanie lahkych kovov), Kovohuty, a.s. Krompachy
(vyroba medi), Oerlikon Balzers Coating Slovakia s. r. 0. Vel'kd Ida (opracovanie a povrchova tprava
kovov) a iné.

NajvyraznejSie klesa v poslednych rokoch automobilovy priemysel (aj z pohladu poklesu poctu firiem aj
poctu zamestnancov) a ostatné odvetvia zndzornené na obrazku 1 maju rastdci tendenciu. Automobilovy
priemysel vyuZziva produkciu hutnickeho, strojarskeho aj elektrotechnického priemyslu v kraji a
reprezentuju ho napriklad Magna PT s.r.o Kechnec (vyroba ostatnych dielov a prisluSenstva pre motorové
vozidld), Yazaki Wiring Technologies Slovakia s.r.o. Michalovce (vyroba elektrickych a elektronickych
pristrojov pre motorové vozidla), JOBELSA SLOVENSKO, s.ro. KoSice (vyroba ostatnych dielov
a prisluSenstva pre motorové vozidla) a iné.

L'V kazdom roku sme z analyzy vylugili firmy, ktoré v danom roku zanikli
2Udaje o po¢te zamestnancov st odhadom na zaklade dostupnych informacii — ak nebol uvedeny presny poéet zamestnancov
firmy, brali sme do ivahy strednti hodnotu uvedeného rozpitia
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KoSicky kraj - najdolezitejsie odvetvia priemyselnej vyroby
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Dal$im renomovanym odvetvim v kraji je strojarstvo, ktoré je ststredené skoro v kaZdom okrese.
Strojarsky priemysel dnes zastupuju predovSetkym Embraco Slovakia s.r.o. SpiSska Nova Ves (vyroba
inych c¢erpadiel a kompresorov), Energyco s.r.o. Rozitava (oprava strojov) alebo napriklad SWEP Slovakia
s..o. Sena (vyroba a predaj vymennikov tepla) a iné.

Sucasné prenikanie vypoctovej techniky do jednotlivych odvetvi priemyslu ma vplyv na spésoby ako ludia
pracuju. Vyrobné spolocnosti zavadzaju predovSetkym Coraz vacsiu automatizaciu. Od nasho vstupu do
EU vzrastol pocet robotov na Slovensku takmer o dvetisic percent. Tento trend mé pritom pokracovat
a pokracujuica automatizacia prinasat zmeny v Struktdre priemyslu. A prave IT priemysel predstavuje
perspektivne odvetvie kraja do buducna. IT sektor je dominantny hlavne v meste KoSice zastipeny
viacerymi firmami ako Deutsche Telekom Systems Solutions Slovakia s.r.o. KoSice (Cinnosti suvisiace s
riadenim pocitacového prisluSenstva), Lynx s.ro. KoSice (ostatné sluzby tykajuce sa informacnych
technolégii a pocitacov), Ness KE s.ro. (pocitaCové programovanie a spracovanie dat, poskytovanie
serverového priestoru na internete a suvisiace sluzby), Global Logic Slovakia s.r.o. KoSice (poradenstvo
tykajuce sa pocitacov) a iné.

-12 -

Internal



2 — Analyticka ¢ast

Elektrotechnicky priemysel ma zasa pomerne dlhu tradiciu hlavne v dvoch mestach - Krompachy (v
minulosti Slovenské elektrotechnické zavody) a Michalovce (v minulosti Michalovské elektrotechnické
zavody). Na ich tradiciu nadviazali aj podniky, ktoré vznikli v druhej polovici 90. rokov minulého
storoCia. V Krompachoch bola v minulosti vyznamna aj spolo¢nost Panasonic AVC (vyroba DVD
rekordérov a roznych komponentov do televizorov), dnes je tu napriklad SEZ Krompachy a.s. (vyroba
elektronickych komponentov). V Michalovciach sa etablovali firmy napriklad BSH Drives and Pumps
(vyroba elektromotorov pre pracky, susicky, umyvacky riadu) a MICHATEK, k.s. (vyroba elektrickych
zariadeni pre domdacnost). Vyznamné su aj d'alSie firmy v danom odvetvi napriklad v okrese Gelnica
SIRAIL s. r. 0. Prakovce (vyroba elektrickych distribu¢nych a kontrolnych zariadeni).

V stcasnosti vyznamnu dlohu v rozvoji priemyslu na tizemi Kosického kraja zohravaju, ako aj na izemi
celej SR, zahrani¢ni investori. Napriklad vstup pittsburskej spolo¢nosti U.S. Steel do koSickych
Zeleziarni v roku 2000 stabilizoval situdciu v spolo¢nosti a priniesol vystavbu novej pozinkovne
plechov s vyuzitim hlavne v automobilovom priemysle. Dal$ou vyznamnou investiciou bola napriklad
vystavba zavodu Embraco v SpiSskej Novej Vsi na zelenej like koncom 90. rokov 20. storocia. Brazilska
spolocnost je dnes svetovym lidrom vo vyrobe hermetickych kompresorov a kondenzacnych jednotiek
pre komercné a domdace chladenie a v sucasnosti ma Stvrtinovy podiel na svetovom trhu s
kompresormi.

Z pohl'adu jednotlivych okresov dominantné odvetvia hospodarstva znazornuje nasledujica grafika -
firiem a Zivnostnikov. PricCom sme brali do tivahy v pripade firiem predovsetkym trzby za rok 2019
z databazy Finstatu, pocet firiem v odvetvi a pocet zamestnancov v danom odvetvi. V pripade
zivnostnikov informacie o vyske trzieb neboli dostupné.
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Obrdzok 3: Prehlad najdéleZitejsich odvetvi v okresoch - firmy Zdroj: VUC
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Obrézok 2: Legenda k odvetvovym mapam okresov Zdroj: VUC
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Dominantné odvetvia priemyselnej vyroby v jednotlivych okresoch je rozmanité - kovovyroba
a hutnictvo (KoSice, SpiSska Nova Ves, Gelnica, Roziava), strojarstvo (SpiSskd Nova Ves, RoZiava),
elektrotechnika (Michalovce, Gelnica), chemicky priemysel (Michalovce, SpiSska Nova Ves),
potravinarstvo (TrebiSov, Sobrance, Michalovce), papierenskd vyroba (RoZnava), automobilovy
priemysel (Kosice, Michalovce). Vo vSetkych okresoch je vyznamny obchod, vo vacSine aj stavebnictvo
a pol'nohospodarstvo. V KoSiciach je vyznamné aj odvetvie energie a tazby a IT. Okres KoSice ma
dominantné postavenie z pohladu poctu firiem, zamestnancov a trzieb vo vaicSine odvetvi
hospodarstva okrem strojarstva (SpiSskd Nova Ves), elektrotechniky (Michalovce), papierenskej
vyroby (RoZnava) a chemického priemyslu (Michalovce). Markantny rozdiel medzi trZzbami okresu
KoSice a sumarnymi trzbami vSetkych ostatnych okresov je napriklad v oblasti energie a tazby - 97%
trzieb celého kraja v roku 2019 pochadza z okresu KoSice alebo napriklad IT - 95% trzieb celého kraja
v roku 2019 pochadza z okresu KoSice. Podrobny prehlad poskytuje nasledujiica tabul'ka trzieb
okresov z roku 2019 z databazy Finstat.

SpisskalNova Ves

. Saobrance
Gelnica .. as LRl
~ Kosice
Roznava Michalovce

W—J\Trebiéov

waRE

(a4 RE
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Kosice ako
v . 0, i
Trzby 2019 Trebisov Gelnica Michalovce Spls’ska RozZinava Sobrance LGNS & pozilel z
Nova Ves celého
kraja

Kovovyroba a hutni-ctvo 32688 15097 50323 93841 42185 5288 2624867 92
Vel'koobchod 88774 15004 56865 102 540 89 651 70272 1469 027 78
Energiea tazba 5748 816 13932 10521 3347 0 1279563 97
Zdravotnictvo 53204 3745 164 744 49162 30592 7253 857 293 74
Stavebnictvo 38788 5620 127 754 124559 19922 5825 767216 70
Maloobchod 41410 6616 72835 88162 18635 7384 461876 66
Automobilovy priemysel 0 0 94475 10270 0 0 419153 80
Informacné technolégie 3555 624 5315 8062 837 421 418114 96
Predaj a tidrba vozidiel 9082 30 29846 21938 6513 64 368 455 85
Dopravaa logistika 154505 1926 69476 38575 30433 12993 296 007 49
Nehnutel'nosti 5805 1161 10369 10589 3245 698 219359 87
Cestovny ruch a gastro 4963 2380 19944 14893 4574 583 210533 82
Strojarstvo 9863 4077 26269 269751 54297 4 141643 28
Prdvo, poradenstvoa 2822 1072 5355 6243 4150 348 130706 87
uctovni-ctvo
Potravinarstvo 21894 3338 111693 28108 7 669 6353 128 658 42
Spracovanie odpadov 2230 2304 2203 8671 0 91 124198 89
Sluzby 8746 818 22523 8133 3973 329 121069 73
Projektovanie 1383 409 11504 3685 658 222 105841 86
a lemerlng
Sprostredkovanie 9866 732 33138 9868 29 684 1404 104 386 55
Hazard 267 0 1730 34 0 0 75148 97
Elektrotechnika 6981 4217 221135 26291 287 0 73502 22
Polnohospodarstvoa 46109 6458 59917 10702 30790 12859 70791 30
lesni-ctvo
Vyroba - ostatné 127 0 231 557 243831 0 63510 21
V§voj a testovanie 1437 0 1634 4732 10258 22 55411 75
Financie 997 72 1179 3465 1195 31 55141 89
Reklama 194 339 1281 4284 1627 5 41904 84
Skolstvo a vzdelavanie 2259 591 2943 3275 1921 363 39500 78
Média, vydavatel'stva 2622 61 2001 2474 416 8 31433 81
a kultara
Chémiaa plasty 12016 216 81637 51394 2497 0 30931 17
Telekomunikacie 1909 129 1638 1478 856 0 27421 82
Odevy a obuv 3014 0 6752 6354 20311 2184 25942 40
Drevo a papier 2131 980 2584 21660 17264 39 23693 35
Verejna sprava 2042 1061 1071 1281 877 186 7184 52

Zivnostnici v jednotlivych okresoch pdsobia hlavne v oblasti ponohospodarstva, obchodu, stavebnictva,
kovovyroby a hutnictva. KoSice namiesto pol'nohospodarstva vykazuju silnejSie zastipenie v oblasti
dopravy a skladovania a tiez IT.

Prehl'ad top 20 firiem v kraji aj podl'a jednotlivych okresov predstavuje nasledujuca tabul’ka, priCom sme
vychadzali z idajov o trzbach firiem databazy Finstatu v roku 2019. Z Gzemného hl'adiska rozhodujtcu
Cast trzieb v kraji vyprodukovali podniky situované v okrese krajského mesta (KoSice).
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Tabulka 3: Top firmy v kraji a okresoch

Kosicky kraj Gelnica
. Trzby v tis. Eur . Trzby v tis. Eur
Odvetvie (2019) Odvetvie (2019)
U. 5. Steel KoSice,  Kovovyroba 2138732  BRIDGE-EU,sro. Velkoobchod 14510
s.r.o. (KoSice) a hutnictvo
Vychodoslovenska Kovoviroba
energetika a.s. Energie a tazba 490 277 TREVA s.r.o0. vy 10613
. a hutnictvo
(Kosice)
Vychodoslovenska gﬁl;r{l::;é{?
distribu¢nd, a.s.  Energie a tazba 305566 Potravinarstvo 3294
(Kogice) obchodno -
odbytové druzstvo
LABAS s.r.o. , FERMAT -] & F .
(Kogice) Vel'koobchod 269118 STROJE, s.r.0. Strojarstvo 2 402
Embraco Slovakia .
s.r.o. (Spi$ska Strojarstvo 252 456 PRAKON spol. Kovovyfroba 2151
. S.I.0. a hutnictvo
Nova Ves)
Essity Sl(v)\v/ak1a Vyroba - ostatné 214 586 SIRAIL s.t. 0. Elektrotechnika 2110
s.r.o. (Roznava)
BSH Drives and .
Pumps s.r.o. Elektrotechnika 186 097 FE-VA SCRAP, Spracovanie 1794
. S.r.0. odpadov
(Michalovce)
Ferroentifgy S0 Energie a tazba 183 623 LEMAKOR, spol. Strojarstvo 1547
(Kosice) S.r.0.
PIKARO Tl}‘.ADING' Vel'koobchod 156 996 NK.SERVIS s.r.o. Maloobchod 1493
SE (Kosice)
Deutsche Telekom
Systems Solutions Informacné GELNICKE LESY, Polnohospodarstv
: Rt 153451 . : 1387
Slovakia s.r.o. technologie s.r.o., Gelnica o a lesnictvo
(Kosice)
Magna VP.T S.r.0. Autgmobllovy 124 674 .Bulldlng & Cestovny ruch 1174
(Kosice) priemysel Lifestyle s.r.o. a gastro
Unon.iedlcal STO 7dravotnictvo 96 006 AB Basic Company Elektrotechnika 1073
(Michalovce) S.I.0.
SYRAREN BEL Kovovvroba
SLOVENSKO a.s.  Potravinarstvo 91329 TOOLS s.r.o. vy 865
. a hutnictvo
(Michalovce)
Vychodoslovenska
VORRNONSIE e o e 89 990 MN FORTE s.ro.  Maloobchod 839
spolocnost, a.s.
(Kosice)
Pol'nohospodarske ., .
EUROVIASK as. ¢, vebnictvo 87 429 druzstvo | olnohospodarsty 808
(Kosice) o alesnictvo
v Kluknave
CROWN Bevcan Kovovyroba Aveo Design
Slovakiass. r. o. vy 86 523 g Elektrotechnika 796
. a hutnictvo Group, s.r.o.
(Kosice)
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Teplaren Kosice,
a. s. v skratke
TEKO, a. s.
(Kosice)
Crown
Commercial
Slovakia s.r.o.
(Kosice)
Vychodoslovensk
y ustav srdcovych
a cievnych
chorob, a.s.
(Kosice)

Yazaki Wiring
Technologies
Slovakia s.r.o.
(Michalovce)

Energie a tazba

Vel'koobchod

Zdravotnictvo

Automobilovy
priemysel

KosSice

Odvetvie

74 834

60512

60117

56 945

Trzby v tis. Eur

BRIDGE -
WORLD, s.r.o.

DACHSOLARSs. .
o.

Sprava domov
Gelnica, s.r.o.

SD Gelnica, s.r.o.

Pravo,
poradenstvo
a uétovnictvo

Doprava a
logistika

Nehnutel'nosti

Stavebnictvo

Michalovce

Odvetvie

775

758

754

724

Trzby v tis. Eur

U. S. Steel KoSice,
S.I.0.

Vychodoslovensk
a energetika a.s.

Vychodoslovensk
a distribucnj, a.s.

LABAS s.r.o.

Ferroenergy s.r.o.

PIKARO
TRADING, SE

Deutsche
Telekom Systems
Solutions
Slovakia s.r.o.

Magna PT s.r.o.

Vychodoslovensk
a vodarenska
spoloc¢nost, a.s.

EUROVIA SK, a.s.

CROWN Bevcan
Slovakia s. r. o.

Kovovyroba
a hutnictvo

Energie a tazba

Energie a tazba

Velkoobchod

Energie a tazba

Velkoobchod

Informacné
technologie

Automobilovy
priemysel

Energie a tazba

Stavebnictvo

Kovovyroba
a hutnictvo

2138732

490 277

305566

269118

183 623

156 996

153 451

124 674

89990

87 426

86 523

BSH Drives and
Pumps s.r.o.

Unomedical s.r.o.

SYRAREN BEL
SLOVENSKO a.s.

Yazaki Wiring
Technologies
Slovakia s.r.o.

Chemkostav, a.s.

KEREX s.r.o.

MICHATEK, k.s.

DIAKOL
STRAZSKE, s.r.o.

Nemocnica s
poliklinikou
Stefana Kukuru
Michalovce, a.s.

TES Ml s.r.o.

STEEL TEAM
S.r.o.
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Elektrotechnika

Zdravotnictvo

Potravinarstvo

Automobilovy
priemysel

Stavebnictvo

Automobilovy
priemysel

Elektrotechnika

Chémia a plasty

Zdravotnictvo

Kovovyroba
a hutnictvo

Sprostredkovanie

186 097

96 006

91 329

56 945

42 446

37034

34131

28517

26 654

20901

15438
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Crown
Commercial
Slovakia s.r.o.
Vychodoslovensk
y ustav srdcovych
a cievnych
chorob, a.s.

BANCO CASINO
S.r.o.

TAJBA, a.s.

TEPELNE
HOSPODARSTVO
spoloc¢nost' s
rucenim
obmedzenym
KoSice

JOBELSA
SLOVENSKO, s.r.o.

C.L.N. Slovakia
S.I.0.

Carmeuse
Slovakia, s.r.o.

Energie a tazba

Vel'koobchod

Zdravotnictvo

Hazard

Vel'koobchod

Energie a tazba

Automobilovy

priemysel

Kovovyroba
a hutnictvo

Stavebnictvo

Roznava

Odvetvie

74 834

60512

60117

53707

52579

50985

50611

49775

46 766

SLADOVNA, a.s.
Michalovce

SYTELL s.r.o.

NOTHEGGER
Slovakia, s.r.o.

VT-HADICE &
PLAST s.r.o.
COOP JEDNOTA
Michalovce,
spotrebné
druzstvo

Ehlebracht
Slowakei s.r.o.
Michalovce

Mlie¢ne odbytové
druzstvo
Michalovce

CHEMSTRO], s.r.o.

HANKE CRIMP-
TECHNIK s.r.o.

Trzby v tis. Eur

Potravinarstvo

Stavebnictvo

Doprava a
logistika

Chémia a plasty

Maloobchod

Chémia a plasty

Vel'koobchod

Strojarstvo

Strojarstvo

Sobrance

Odvetvie

15183

14 601

13750

13 353

13 350

9953

9187

9013

8707

Trzby v tis. Eur

Essity Slovakia
S.I.0.

ENERGYCO, s.r.o.

AGROTRADE
GROUP spol. s.r.o.

SHP
SLAVOSOVCE, a.s

DS Smith
Packaging
Slovakia s.r.o.

KOVOSTRO]J a.s.
Dobsina

Nemocnica s
poliklinikou sv.
Barbory Roziiava,
as.

Vyroba - ostatné

Strojarstvo

Vel'koobchod

Vyroba - ostatné

Sprostredkovanie

Kovovyroba
a hutnictvo

Zdravotnictvo

(2019)

214586

52486

41001

25066

23512

17989

14952

SLOVAKIA
TREND EXPORT -
IMPORT, s.r.o.

INGEMA s.r.o.
InSi s.r.o.

SLOVAKIA
TREND, s.r.o.

M.A.D.D. FRUIT,
S.I.0.

PoI'nohospodarsk
e druzstvo
VINOHRADY
Chorikovce

FISOp spol. s.r.o.
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Vel'koobchod

Vel'koobchod

Vel'koobchod

Vel'koobchod

Vel'koobchod

PoI'nohospodarst

vo a lesnictvo

Doprava a
logistika

(2019)

29 330

24 628

6575

3612

3578

3537

3034



2 — Analyticka ¢ast

PAN - DUR s.r.o.

BEZPECNE
LIEHOVINY s.r.o.

M & G Spedition
Roznava, s.r.o.

MEVA-SK s.r.o.
RozZnava

CMF Slovakia
S.I.0.

DFC Industrial
Services s.r.o.

Q&L Industrial
Services, s.r.o.

NOTES, a.s.

AT DUNAJ, spol.
S.I.0.

EURIS, spol. s.r.o.
GEMTEX, a.s.

ZAGIBA OIL s. . 0.

CWT Metal s.r.o.

Odevy a obuv

Vel'koobchod

Doprava a
logistika

Vel'koobchod

Kovovyroba
a hutnictvo

Vyvoj a testovanie

Doprava a
logistika
Drevo a papier

PoI'nohospodarst
vo a lesnictvo

Vel'koobchod
Odevy a obuv

Maloobchod

Kovovyroba
a hutnictvo

SpiSska Nova Ves

Odvetvie

11277 Plynroz, a.s.
Sobrance
BUSINESS
11199 PARTNER GROUP
spol. s.r.o.
9015 AUTO-MOTOR
S.K. s.r.o.
8729 CSV s.r.o.
8532 DARYN, s.r.o.
7 684 TOP JEWELS s.r.o.
7 142 FIPEK s.r.o.
6935 Pivnica Tibava
S.I.0.
DONA, s. 1. 0.
6001 Wiellee e
5489 JUKOS, spol. s.r.o.
5208 EXTRAPRODUKT
Y, s.r.o.
4472 TIGO s.r.o.
3871 SIRO, s.r.0.

Trzby v tis. Eur

Stavebnictvo

Doprava a
logistika

Doprava a
logistika

Doprava a
logistika

Kovovyroba a
hutnictvo

Maloobchod

Potravinarstvo

Potravinarstvo

Pol'nohospodarst

vo a lesnictvo

Odevy a obuv
Vel'koobchod

Maloobchod

Kovovyroba a
hutnictvo

Trebisov

Odvetvie

2803

2767

2745

2672

2629

2525

2206

2139

2075
2027
1950

1801

1764

Trzby v tis. Eur

Embraco Slovakia
S.I.0.

KOVOHUTY, a.s.

Nemocnica s
poliklinikou
Spisska Nova Ves,
a.s.

Spi$ Market, spol.
ST. 0.

MPC CESSI a.s.

SPOJSTAV spol.
s.r.o. Spisska Nova
Ves

STI, spol. s.r.o.

Strojarstvo

Kovovyroba
a hutnictvo

Zdravotnictvo

Maloobchod

Potravinarstvo

Stavebnictvo

Stavebnictvo

(2019)
252 456 ERFOLG s.r.o.
DeutschMann
20 340 Internationale
Spedition s.r.o.
Zemplinska
16 649 Velkoobchodna
Spoloc¢nost, a.s.
Nemocnica s
14112 poliklinikou
TrebisSov, a.s.
PROGRESS
13730 TRADING, a.s.
BULK
13712 TRANSSHIPMENT
SLOVAKIA, a. s.
13 462 Schur Flexibles

Moneta s.r.o.
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Doprava a
logistika

Doprava a
logistika

Velkoobchod

Zdravotnictvo

Vel'koobchod

Doprava a
logistika

Chémia a plasty

(2019)

43719

33318

28229

21361

14 269

13 944

10071
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2.1.2 Trh prace a vzdelavanie

SEZ Krompachy Elektrotechnika 13 269 M.G.M. EXPRESS, Dop.ra\./a a 7699
a.s. S.I.0. logistika
PASS - SK, s.r.o.  Chémia a plasty 12902 LEKOS:vs.r.o. Strojarstvo 7 356
TrebisSov
ROSERO - P, s.ro, Automobilovy 10 208 N a0 7050
priemysel Partner, s.r.o.
_ ROSERO-  Predaja drzba 10 200 NOVICOMs.r.o.  Stavebnictvo 6972
Distribution s.r.o. vozidiel
NOVES oknd, a.s. Chémia a plasty 9727 ELEIégRSOE(?NNE Elektrotechnika 6752
MILANKO spol. Stavebnictvo 9 686 AGROTIM spol. Vel'koobchod 6701
S.I.0. S.I.0.
Tehelna STOVA, Maloobchod 9 400 M&T Insieme Dop.rax.za a 6527
spol. s.r.o. S.I.0. logistika
Lindab a.s. Kovov;troba 9276 G M P Slovakia Kovov;iroba a 5 280
a hutnictvo S.I.0. hutnictvo
B.IVO-p,lus, ST9  yelkoobchod 9265 KISS, spol. s.r.o. ~ Velkoobchod 4922
Spisska Nova Ves
JGSTORES s.r.o.  Maloobchod 9050 IVIM ST Vel'koobchod 3863
TrebisSov
JOHN GARFIELD , HOBES Kovovyroba a
SK s.r.o. Velkoabchod B SLOVAKIA, s.r.o. hutnictvo 31859
- T-TRANS Doprava a
TRIPLUS SK, s.r.o. Chémia a plasty 8 686 Pribenik, s.r.o. logistika 3783
wSlI'l]la, a.s,., Stavebnictvo 8203 ABG TrebiSov, Pol nohosp,odarst 3721
Spisska Nova Ves S.I.0. vo a lesnictvo

Investicie do vzdelavania a odbornej pripravy su podl'a Monitoru vzdelavania a odbornej pripravy za

rok 2019 na Slovensku nad'alej nizke. Tak ako v predchadzajicich rokoch, aj v roku 2017 vydavky

verejnej spravy na vzdelavanie ako podiel HDP na trovni 3,9% zostali hlboko pod priemerom EU

(4,7%). Vzdelavanie predstavuje 9,4% verejného rozpoctu, ¢o je tiez pod priemerom EU (10,2%). V

roku 2019 malo vysokoskolské vzdelanie 36,7% obyvatel'ov vychodného Slovenska vo veku 30 - 34

rokov, ¢o je ¢islo pod niarodnym (40,1%) a priemerom EU (41,6%) a len 12,2% dospelych z

vychodného Slovenska (25-64 rokov) nedosiahlo aspoi vys$sie sekundarne vzdelanie (priemer EU:

21,3%) (Eurostat, 2019). KoSice st vyznamnym univerzitnym a vysokoSkolskym vzdeldvacim centrom.

Technicka univerzita v KoSiciach a Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach dosiahli najlepsie

hodnotenie v rebricku Webometrics (¢. 1 263 a1 591 z 11 997 svetovych univerzit v roku 2019).
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Progndza vyvoja na trhu prace Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR pre KoSicky kraj na
obdobie 2020-2025 predpoklada potrebu priblizne 44 tisic d'alSich pracovnikov, pricom kazdorocne
bude potrebnych viac absolventov strednych $kél, ako ich realne na trh prace prichadza. Na vyvoj
situacie na trhu prace ma aktualne vyrazny vplyv rozsirenie Koronavirusu COVID-19 a ¢im dlhsSie bude
pandemicka situacia trvat, tym vacsi méze byt negativny dopad na trhu prace, vysSia uroven
skepticizmu zamestnavatel'ov a prepustania zamestnancov. Pricom z hl'adiska profesijnej Struktiry su
najviac ohrozené pracovné miesta v sluzbach a obchode. Z dlhodobého hl'adiska sa ocakava zlepSenie
situacie a do roku 2025 by malo nastat’ zvySenie poctu zamestnancov oproti roku 2019 vo vacSine

hlavnych tried zamestnant.

Priblizne 70 % dodato¢nych pracovnych prileZitosti v rokoch 2020 - 2025 bude v KoSickom kraji
tvorenych nahradou pracovnych sil (tj. odchodom zamestnancov z trhu prace, predovsSetkym do
starobného dochodku) a zvys$nych 30 % vznikne v d6sledku ekonomickej expanzie (expanzny dopyt).
Najviac dodato¢nych pracovnych sil bude potrebnych v zdravotnictve (7,2 tis. oséb v rokoch 2020-
2025), priemyselnej vyrobe (6,6 tis. 0s6b), obchode (takmer 5,8 tisic 0s6b) a verejnej sprave (pribliZne
4,7 tisic oséb). Najvacsi narast poctu pracovnikov sa o¢akava na poziciach $pecialistov. Specialisti,
technici a odborni pracovnici a pracovnici v sluzbach a obchode budud tvorit viac ako polovicu
dodatocnej potreby pracovnych sil do roku 2025. Naopak najmensi dopyt bude po pracovnikoch
v pol'nohospodarstve, rybarstve a lesnictve. Podl'a expertov budu pritom v najbliZ$ich rokoch zohravat
na pracovnom trhu coraz dolezitejSiu tlohu prave informacné technolégie a pozicie ako napriklad
developeri, analytici, architekti ¢i IT inZinieri alebo odbornici v oblasti IT security. Firmy budu
vyZadovat od svojich zamestnancov schopnost integrovat viac roli a profesii pri vykone svojho
povolania - technické role budt dopiiiané o role na strane biznisu a opa¢ne. Nové pozicie budu
zamerané predovSetkym na kombinaciu biznisu so znalostami technoldgii a digitalnych a tiez
jazykovych zru¢nosti. Je pritom dplne jedno, ¢i p6jde o odbornika na vyrobu, kvalitu, marketing, alebo
dalSie oblasti.

Sdcasné prenikanie vypoctovej techniky do jednotlivych odvetvi priemyslu ma vplyv nielen na sp6soby
ako l'udia pracujud ale aj na vzdeldvanie a tym paddom aj na povolania a kvalifikacie, ktoré sa postupne
dostavaju do popredia. Devatdesiat percent dneSnych novych profesii v roku 1990 neexistovalo
a taktiez budicnost pravdepodobne prinesie dalSie profesijné vyzvy a nové zatial neexistujice
profesie.
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Digitalizacia a automatizacie vyrobnych procesov prinasat zmeny na trhu prace. Vzhl'adom na velkost
nasho trhu to boli prave nadnarodné koncerny, ktoré u nas od zaciatku 90. rokov hl'adali I'udi a zaroven
formovali ponuku a dopyt - ¢i uz sa to tykalo zvySujicej sa orientacie na automobilovy priemysel, alebo
od roku 2005 zacali tiez vo vacSej miere pribudat centrd zdielanych sluzieb, alebo informacné
technologie.

IT sektor predstavuje cca 8 % zamestnanej pracovnej sily v regione, o je po Bratislave druhé
najvyznamnejsie Cislo na Slovensku. Celé IT odvetvie v KoSickom kraji ma velky potencial a vykazuje
rast z hladiska tvorby pracovnych miest uz od roku 2013. Slovensko dosahuje pokrok v oblasti
digitalnych zru¢nosti. V roku 2019 malo 54% Slovakov vo veku 16 - 74 rokov aspon zakladnu uroven
digitdlnych zruénosti, ¢o je tesne pod priemerom EU (58%). Slovensku patri 21. prietka v indexe
digitalnej ekonomiky. Pocet Studentov Studujdcich IT na TUKE v skolskom roku 2018/2019 bol 2 649.
Pocet absolventov v roku 2019 bol 508 (v Bc. $tidiu) a 311 (v inZinierskom S$tidiu). Pocet absolventov
prirodovedeckej fakulty UPJS so zameranim na vzdelavanie informatického a IT charakteru bolo okolo
20 absolventov. Dal$f rast IT odvetvia v regiéone bude tizko suvisiet s dostupnostou kvalifikovanej
pracovnej sily, ked'Ze dopyt po nej je vel'mi vel'ky a v si¢asnosti uz vyerpal dostupné zdroje.

Ukazuje sa vSak, Ze Strukturdlne problémy na trhu prace nespocivaji v nedostatocnej tvorbe
pracovnych prileZitosti, ale v nedostato¢nom prepojeni systému vzdeldvania s potrebami trhu prace.
Na jednej strane, zamestnavatelia pocituji nedostatok kvalifikovanych pracovnych sil, na strane druhe;j
sa v evidencii iradov prace nachadza viac ako 270 tisic 0sdb, ktorych kvalifika¢ny profil je nevhodny.
Zo stredoSkolskych pozicii bude v najbliZsich rokoch vyrazny nedostatok pri viacerych profesiach ako
su predavaci, strojari, ¢i socidlno-vychovni pracovnici. Pri vysokoskolskych pozicidch sa nedostatok
pracovnych sil prejavuje prave v oblasti IT. Prebytok ponuky (osdb) na trhu prace bude v oblasti
textilného a odevného priemyslu, stavebnictva a dopravy a logistiky. Vo vacSej miere sa dostava do
popredia tieZ otdzka potreby celoZivotného vzdelavania a rekvalifikacie.

Podl'a studie PWC odhadovany podiel existujicich pracovnych miest, ktoré by sa dali potencialne
automatizovat do roku 2030 sa v jednotlivych krajinach 1i8i, od iba okolo 22% aZ po 44% na Slovensku.
Problematické je nedostatocné prepojenie vzdelavania s potrebami trhu prace ako aj schopnost
vzdelavacieho systému prispdsobovat sa rychlemu vyvoju technolégif a aktualizovat' vzdelavaci proces.
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Chybaju kvalifikovani ucitelia aj zdroje na zabezpecenie kvalitného vzdelavania v dynamicky sa
meniacich podmienkach. Je potrebné prijat urychlene opatrenia k zlepSovaniu zvySovania urovne
zrucnosti, rekvalifikicie a ticasti dospelych na vzdelavani. Avsak len 3,1% dospelych na vychodnom
Slovensku vo veku 25-64 rokov v roku 2019 pocas poslednych 4 tyzdnov zazilo vzdelavaciu skisenost
(priemer EU: 11,3 %) (Eurostat, 2019). Chybaji komplexné vzdelavacie programy celoZivotného
vzdelavania vychadzajice z medzinarodnych Standardov a urcené pre kl'icové profesie, ktoré su
akutne Ziadané na lokalnom trhu prace. Problémom je aj neustaly odliv kvalifikovanych existujucich a

potencialnych zamestnancov do inych regiéonov Slovenska a do zahranicia (inik mozgov).

Ministerstvo financii SR uvadza, Ze podla analyzy Institutu pre finanénua politiku (IFP) zaloZenej na
registroch zdravotnych poistovni medzi rokmi 2000-2015 Slovensko v c¢istom, po zaratani
pristahovalcov a tych, ktori sa vratili zo zahranicia, opustilo 300 000 obyvatelov (o predstavuje
priblizne 5% obyvatel'stva) a kazdy rok tento pocet nad'alej rastie. NavySe v roku 2019 podl'a Eurostatu
245 700 ob¢anov SR v produktivnom veku (20-64 rokov) Zilo v inej krajine EU (EU 28), pri¢om tento
trend je rastudci v porovnani s predoslymi rokmi.

Podl'a Institutu vzdelavacej politiky (z roku 2020) vySe polovica absolventov strednych skél s
maturitou na Slovensku kaZzdoro¢ne pokracuje v $tidiu na vysokej $kole a z nich v roku 2018 az 17% (v
porovnani s 12% v roku 2012) odi$lo za vysokoskolskym $tddiom do zahranicia. Co je v rdmci OECD
krajin druhy najvy$si podiel Studentov v zahranici. Pricom z hladiska vysledkov v externej casti
maturitnej skasSky odchadzaju do zahranicia prave ti najispesSnejsi maturanti. NavySe, vacSina z nich
hovori, Ze po ukonceni $tidia sa neplanuje vratit naspat na Slovensko a slovensky pracovny trh tak
prichadza o kvalifikovanu pracovnd silu a slovenska veda o potencialnych doktorandov a vedcov.
Stratégie na regionalnej Uirovni si zamerané zvacSa na vzdeldvanie na strednych Skolach. Mesto, ako
zriad'ovatel’ zakladnych $kdl, problematike vzdelavania pre budtce potreby trhu prace venuje mensiu
pozornost, vo vacSej miere sa vyuZivaju mozZnosti mater ialno-technického zabezpecenia a
vybavenia pocitacovych ucebni. Nezaoberd sa obsahom vzdeldvania a nespolupodiela sa na
strategickom rozvoji jednotlivych $kol, pretoZze nema kompetenciu vstupovat do obsahu vzdelavania
na zakladnych Skolach. NavySe je potrebné umozZnit zakladnym Skolam vacsiu flexibilitu pri tvorbe
vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s dérazom na potreby regiénu.

- 24 -

Internal



2 — Analyticka ¢ast

Podl'a analyzy ,To da rozum* zriad'ovatel nema taky dosah na riadenie $kdl, aky by si Zelal, ak ma
zodpovedat aj za kvalitu jej Cinnosti. Na druhej strane, riaditelia si sice primarne zodpovedni za
vysledky Skoly, no nemusia mat’ k dispozicii dostato¢né manaZérske nastroje a financ¢né zdroje, aby
mohli sSkoly efektivne riadit. O casti z nich totiZ rozhoduje zriad'ovatel a mnohé d’alSie aspekty
manazovania $kél reguluje komplikovana legislativa a rozhodnutia organov Statnej spravy.

Okrem toho klastre (napr. klaster KoSice IT Valley, Klaster AT + R) a jednotlivé firmy pdsobiace v KSK
vyvijaju aktivity v prospech pripravy pracovnej sily, tieto su vSak skor izolované, nakol'ko trvaly dosah
moZe mat iba kooperdcia verejného a sukromného sektora v ramci systémového rieSenia
vychadzajuceho z legislativnych aj nelegislativnych opatreni zahfiajucich zriad' ovatel'ov a vedenie §kol
na vSetkych trovniach vzdelavania.

Pre rozvoj trhu prace v kraji je potrebna dosial’ absentujlica stratégia na regionalnej drovni, komplexne
zahffiajuca vSetkych uvedenych aktérov, ale tiez inStitdcie pdsobiace v oblasti celoZivotného
vzdelavania a Urady préce, socialnych veci a rodiny, do ktorych kompetencii spada podpora a sluzby
zamestnanosti. Kraj si uvedomuje potrebu prispésobenia sa poZiadavkam trhu a svoje zamery vyjadrili
v Stratégii rozvoja vychovy a vzdelavania v strednych Skolach v KSK (dodatok ¢. 3 z roku 2017)
(SAPIENTE, 2020).

2.1.3 Profil vyskum, vyvoj, technolégie a inovacie

Podiel hrubych vydavkov na vyskum a vyvoj (VaV) na regionadlnom HDP bol v roku 2018 0,62% (udaje
rokov. Celkovo v roku 2019 VaV vzrastli o 8,6% oproti minulému oVaV o 2,5%. Najvacsi podiel
vydavkov a zamestnancov VaV sa sustred'uje v technickych a prirodnych vedach. bdobiu (spomedzi
krajov na 4. priecke). Vzrastol aj pocet zamestnancov v ramci VaV o 2,5%. Najvacsi podiel vydavkov a

zamestnancov VaV sa sustred'uje v technickych a prirodnych vedach.

, Medziroc¢na zmena v
Ukazovatel % zo SR o
(1)

HDP (2018, mil. Eur) 10 676,95 12 4

(SR-89720,961)
Zamestnanci VaV (2019, fyzické 4202 13 2,5
osoby)
Vydavky na VaV (2019, v tis. Eur) 71359 9 8,6
Kapitalové VaV 4319 12 54,3
BeZné VaVv 67 040 9 6,6
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2019, v tis. Eur (pocet zamestnancov)

Lekarskea Podohosp
farmaceut. odarske .

vedy ved ké vedy
71359 40 585 4611 3588 3025
(4 202) (791) (1728) (576) (375) (361) (371)
451 751 40 449

Prirodné  Technické Spolo¢ens Humanitn

2018, v tis. Eur (pocet zamestnancov)

Lekarskea Pddohosp

farmaceut. odarske
ved ved

Prirodné Technické
vedy vedy

Spolocens  Humanitn
ké vedy é vedy

11438 33619 4676 4574 8276 3121
(4 099) (640) (1751) (525) (421) (412) (350)
750 947 149 149 441357 36189 36106 48922 39224
(6117) (2 658) (3769) (2 543) (2 439) (2 430) (2 368)

Vydavky na VaV smeruju predovsetkym do zdkladného vyskumu, nasledne vyvoja a v poslednej rade do
aplikovaného vyskumu. Struktira vydavkov KSK zrkadli situdciu v ramci SR. V roku 2019
zaznamendvame mierny narast v kaZdej oblasti (okrem mierneho poklesu vydavkov na aplikovany
vyskum v KSK).

2019, v mil. Eur 2018, v mil. Eur

Spolu vyskum 777 751
zakladny vyskum 310 301
aplikovany vyskum 182 181
VyVvoj 285 269
Spolu vyskum 71 66
zakladny vyskum 39 35
aplikovany vyskum 13 14
VyVvoj 20 18
Spolu vyskum 9 9
zakladny vyskum 13 12
aplikovany vyskum 7 8

yVvOj 7 7

Vydavky na VaV mozu plynut z viacerych zdrojov, napriklad zo Statnych zdrojov, neziskovych
organizacii alebo vysokych skol. Celkovo z hl'adiska objemu investicii v patro¢nom obdobi bol
najsilnej$im investorom $tat spolu so suikromnymi podnikmi. V pripade vydavkov z podnikatel'skych
zdrojov ma vSeobecne rasticu tendenciu aj ked v roku 2018 oproti 2017 doslo k poklesu. Podiel
jednotlivych krajov na celkovych investiciach do VaV z podnikatel'skych
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zdrojov je dominantny v Bratislavskom kraji (37,9% v roku 2018), pricom KSK patri na
poslednu priecku s 4,8% v roku 2018 (Rocenka vedy a techniky, 2019).

Z hladiska ostatnych institucii, ktoré mohli investovat' do vyskumu a vyvoja - $tat, vysoké skoly,
sukromny neziskovy sektor a zahrani¢né zdroje - investoval Stat hlavne v Bratislavskom kraji.
Podobne investovali aj zahrani¢né instittcie ¢i sikromné neziskové organizacie, teda primarne

smerovali ich investicie do Bratislavského kraja. Vynimkou su vysoké Skoly, ktoré okrem

Bratislavského kraja investovali do VaV aj v Ko$ickom a Zilinskom kraji. (Inova¢ny potencial
MSP na Slovensku, 2020).

Ukazovatel / rok 2014 2015 2016 2017 2018
Vydavky na vyskum a vyvoj KSK 64 783 102 467 62 843 75286 65705
- z podnikatel'skych zdrojov 10 892 8938 15207 22842 17 758
-- vlastnych 10791 8756 15117 22587 17 325
-- od inych podnikov v tej istej skupine 5 71 91 255 304
podnikov
-- od inych podnikov 96 110 0 0 129
- zo Statnych zdrojov 33459 34271 30326 31072 33606
-- vlastnych . . . . 120
-- Z inych Statnych zdrojov . . . . 33485
- zo zdrojov vysokych skol 5265 7 352 3 645 3051 1595
-- vlastnych . . . . 1279
-- od inych vysokych skol . . . . 316
- zo zdrojov sukr. neziskovych organizacii 0 17 14 10 119
-- vlastnych . . . . 63
-- od inych organizacii v sukr. neziskovom . . . . 56
priestore
- zo zahrani¢nych zdrojov 15168 51889 13 650 18311 12 627

Informacné technolégie (IT) majui v sdcasnosti vyrazny vplyv na vyskum a inovacie a prispievaju
celkovo k zmene Struktiry a fungovania nasej ekonomiky. Exponencidlne zvySenie vypoctového
vykonu, dostupnosti ddajov a rychlosti prenosu udajov je natol'ko dynamické, Ze tvorcovia politik
nestihaju efektivne reagovat. Neexistuje komplexna vizia politiky IT pre vyskum, vyrobu a podpory
inovacif ani uceleny pristup k otdzkam rozvoja a vyuZivania IT. Je preto nevyhnutné, aby Slovensko
prijimalo opatrenia v kl'i¢ovych oblastiach. Samotna technolégia pre rast a rozvoj regiéonov nestacia, je
potrebné udrzat si a ziskavat talentovanych l'udi, rozvijat podnikatel'ské prostredie, vzdelavaciu a
technicku infrastruktiru a dobre fungujuci trh prace. NaSou snahou by malo byt vyuzit nas regionalny
IT potencidl a zazemie (SAPIENTE, 2020). UZ teraz je IT priemysel najziadanejsim sektorom v
KoSickom regiéne z pohl'adu zamestnani (az
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sedem z desiatich najziadanejSich zamestnani je prave z oblasti IT). V roku 2018 KSK zamestnaval 24
100 T'udi v odvetvi $pickovych technoldgii. To predstavuje 3,4% z celkovej zamestnanosti na
vychodnom Slovensku, ¢o je menej ako priemer na Slovensku (4,3%) a EU (4,1%). Podl'a $tadie IT
Valley a Lynx (2020) prave IT segment produkuje (na zamestnanca) viac pridanej hodnoty ako iné
sektory na zdklade medidnu pridanej hodnoty (alebo podla priemernej pridanej hodnoty patri medzi
veduce segmenty). Pozitivny efekt IT segmentu najdeme aj vo vztahu k mzdovému ohodnoteniu
zamestnancov. Z ¢oho vyplyva, Ze je rozumné podporovat IT segment v regidéne a akakol'vek investicia
do IT ma pozitivne dopady nie len na sucasnost ale aj vysSiu pravdepodobnost zhodnotenia v
buducnosti nez akykolvek iny segment. V Stidii porovnavali top 10 lidrov z pohladu trzieb za
jednotlivé odvetvia (Udaje pochaddzaju z databazy Finstatu). Prehlad top lidrov za segmenty je

dostupny v prilohe (Priloha 4).

Priemer pridanej hodnoty na Median pridanej hodnoty na
zamestnanca za segment v Eur zamestnanca za segment v Eur
IT segment 61927 67 709
Automobilovy sektor 70526 43017
Elektrotechnicky sektor 35752 34116
Sektor kovovyroby a hutnictva 39442 48 425
Sektor doprava a logistika 28 546 56783
Sektor maloobchod 34079 31265

Segment

V KSK posobilo v roku 2018 v oblasti informac¢nych technolégii (IT) celkovo 1 088 podnikov (4,6% zo
vSetkych podnikov v KSK) a 1 027 Zivnostnikov (3,5% zo vSetkych Zivnostnikov v KSK), ¢o predstavuje
priblizne 8 a 9% zo vSetkych IT podnikov a Zivnostnikov v rdmci SR. Medziro¢ne doslo v pripade

podnikov a narast poctu o 11%, naopak pocet Zivnostnikov oproti 2017 poklesov o 2%.

Medzirocna zmena v %

Ukazovatel’ % zo SR
Podniky v oblasti IT (2018, pocet, (% 1088
z celkového poctu firiem)) (4,6%)

Zivnostnici v oblasti IT (2018, pocet, 1027
(% z celkového poctu Zivnostnikov)) (3,5%)

Najvyssi pocet podnikov a Zivnostnikov v oblasti IT sa venuje pocitacovému programovaniu,
poradenstvu a suvisiacim sluzbam a rovnako aj trzby st najvyssie v tychto podnikoch.
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. Y G Trzby za vlastné
Podniky a zivnostnici y

v oblasti IT (pocet)

vykony a tovar v
oblasti IT (tis. Eur)
Nakladatel'ské ¢innosti 3220 385532
Vyroba filmov, videozaznamov a televiznych programov,

. o . . . 2255 293 027
priprava a zverejiovanie zvukovych nahravok
Cinnosti pre rozhlasové a televizne vysielanie 47 129 541
Telekomunikacie 356 2157072
Pocvltacove programovanie, poradenstvo a suvisiace 11107 3093 103
sluzby
Informacné sluzby 5378 765 827

Slovensko patri v ramci hodnotenia EU medzi priemernych inovatorov (podla European Innovation
Scoreboard sa umiestnilo v roku 2019 na 21. priecke) s nepriaznivymi vysledkami hlavne v oblasti
financovania a podpory, existujiceho inovacného prostredia a dusSevnych aktivit. Podniky trpia
nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily, financii ¢i podpory vzdelavania v oblasti IT. Naopak, ako
pozitivny je hodnoteny obrat novych alebo vyznamne inovovanych produktov, poCet zamestnancov
zamestnanych v rychlorastucich podnikoch a podiel ,medium a high-tech“ produktov na celkovom
exporte produktov.

Na zaklade tidajov Statistického uradu z roku 2018 je podiel poctu podnikov s inovacnou aktivitou z
celkového poctu podnikov na Slovensku 30,5%, pricom za poslednych desat rokov dochadzalo k
miernemu poklesu z 36,1% v roku 2008 v oblasti priemyslu aj sluzieb. Kym v roku 2008 bolo z
celkového poctu malych podnikov 31,5% tych, ¢o inovovali, tak v roku 2018 to uz bolo len 25,8%.
Podobny pokles bol aj pri strednych podnikoch, a to z 48,7% v roku 2008 na 39,1% v roku 2018 ako aj
pri velkych podnikoch zo 67,6% v roku 2008 na 61,1% v roku 2018. Dostupné su celonarodné
Statistiky, nie na urovni krajov.

2018 2016 2014 2012 2010 2008

Podiel podnikov s inova¢nou aktivitou z celkového

poctu podnikov v priemysle a vybranych sluzbach b2 30,7 S o S5 Sl

malé podniky (10-49 zamestnancov) 25,8 24,6 28,5 29,8 29,3 31,5
stredné podniky (50-249 zamestnancov) 39,1 42,7 37,9 40,0 43,6 48,7
vel'’ké podniky (250 a viac zamestnancov) 61,1 60,1 54,7 62,1 65,1 67,6

Prehl'ad trZieb v podnikoch s inovacnou c¢innostou a vydavkov na inovacie za jednotlivé odvetvia
(podl'a NACE) su tieZ dostupné len na urovni celého Slovenska nie na drovni jednotlivych krajov.
Najvyssie trzby podnikov s inovacnou ¢innostou v roku 2018 dosahuju z
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priemyslu najma - Vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov; Vyroba koksu a rafinovanych
ropnych produktov, chemikalii a chemickych produktov; Dodavka elektriny, plynu, pary a
studeného vzduchu; Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov a zo sluzieb -
Velkoobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov a Finanéné a poistovacie cinnosti.
Struktiira odvetvi s najvy$simi vydavkami je obdobna, pri¢om medzi najvy$sie v priemysle patri aj -
Vyroba vyrobkov z gumy a plastu. Vydavky na inovacie postupne narastaju a podiel vydavkov na
inovacie z celkovych trZieb inovujudcich firiem sa pohybuju na Slovensku v priemere na drovni 2,3% (o
predstavuje mierny narast za posledné roky napr. z Urovne 1,21 v roku 2010). Trzby podnikov s
inova¢nou €innostou dosiahli v roku 2018 vyse 79 miliard, o predstavuje 56,2% z trzieb vSetkych
podnikov v hospodarstve. Za posledné roky moéZeme sledovat postupny narast absolutnej hodnoty
tychto trzieb (napr. 70 milidrd v roku 2010) ale percentudlne ide o postupny pokles z hodnoty 72,42%

vroku 2010.
Trzby Vydavky
2018 2014 2010 2018 2014 2010

SR spolu 79461 72461 70336 1774 964 853
05-39 Priemysel spolu 57099 53409 47621 1277 698 674
05-09 Tazba a dobyvanie 190 171 338 1 2 4
10-33 Priemyselna vyroba 51953 46540 37116 1224 672 584
i}?;(l)i:gr;oba potravin, napojov a tabakovych 2440 2403 2566 47 20 40
13 Vyroba textilu 226 78 120 7 5 5
14 Vyroba odevov 112 132 138 2 7 1
15 Vyroba koze a kozenych vyrobkov 375 164 152 6 4

16 Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z
dreva a korku okrem nabytku; vyroba 331 178 227 4 1 3
predmetov zo slamy a priteného materialu

17 Vyroba papiera a papierovych vyrobkov 856 501 1074 7 13 34
18 Tla¢ a reprodukcia zaznamovych médii 125 186 133 19 1 3

19 - 20 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych

produktov, chemikalii a chemickych 5282 5176 5091 151 14 34
produktov

2 1 Vyroba zakladnych. far,macellltlckych 131 182 290 2 5 13
vyrobkov a farmaceutickych pripravkov

22 Vyroba vyrobkov z gumy a plastu 3119 2354 1136 88 84 23
23. Vyr,oba osta’tnych nekovovych 1259 819 1029 9 17 22
mineralnych vyrobkov

24 Vyroba a spracovanie kovov 3928 3351 2909 41 12 15
25 V.yroba k(.)vovyf:h konstrukcii okrem 2162 1865 1060 68 52 19
strojov a zariadeni

26 \_/yr(’)ba p,oc1tacovych, elektronickych a 4435 5197 5667 45 69 9

optickych vyrobkov

27 Vyroba elektrickych zariadeni 3050 2623 1533 79 77 54
28 Vyroba s’tromva zariadeni inde 3220 2557 1824 78 134 35
nezaradenych

29 V’yroba motorovych vozidiel, navesov 19476 17467 11013 519 133 229
aprivesov

30 Vyr_oba ostatnych dopravnych 399 334 287 11 14 8

prostriedkov

31 Vyroba nabytku 500 533 381 16 5 2
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32 Ina vyroba 287 100 133 2 2 12
33 Oprava a inStalécia strojov a pristrojov 242 341 354 23 6 15
35 Dod?vka elektriny, plynu, pary a 4699 6498 9739 43 23 30
studeného vzduchu
36-39 Dodavka vody; Cistenie a odvod odpad.
vod, odpady a sluzby odstrafovania odpadov 257 200 429 9 0 6
36 Zber, uprava a dodavka vody 210 95 333 7 0 4
37 Cistenie a odvod odpadovych vod 3 4 0 1 0 0
38 Zbe’r, .spracuve_xfue a likvidacia odpadov; 42 101 05 2 0 2
recyklacia materialov
39 Ozdravovacie ¢innosti a ostatné ¢innosti

. 3 0 1 0 0 0
nakladania s odpadom
41-43 Stavebnictvo 1757 1051 2206 7 11 19
46-72 Sluzby 20605 18000 20508 490 255 160
46 Vel'koobchod okrem motorovych vozidiel 7751 6291 7624 115 26 26
a motocyklov
49-53 Doprava a skladovanie 2850 2431 2873 41 49 32
49 Pozemna doprava a doprava potrubim 1698 1753 1649 33 42 31
50 Vodna doprava 3 . . 0
51 Letecka doprava 74 . . 0 .
50 - 51 Vodna a letecka doprava . 22 2 . 0 0
52 Skladové a pomocné ¢innosti v doprave 715 333 891 2 2 1
53 Postové sluzby a sluzby kuriérov 359 323 332 6 6 0
58 Nakladatel'ské ¢innosti 131 163 82 2 0 5
59-60 Vyroba filmov, videoziaznamov a
televiznych programov, priprava a 129 . . 3

zverejiiovanie zvukovych nahravok, ¢innosti
pre rozhlasové a televizne vysielanie

59 Vyroba filmov, videozaznamov a
televiznych programov, priprava a . 6 . . 0
zverejiovanie zvukovych nahravok
60 Cinnosti pre rozhlasové a televizne

. . 69 . . 0
vysielanie
61 Telekomunikacie 1700 1912 2164 53 86 16
6’2 I"o‘atacovie programovanie, poradenstvo a 1538 929 782 82 33 11
suvisiace sluzby
63 Informacné sluzby 250 30 222 26 1 33
64-66 Financné a poistovacie ¢innosti 5408 5619 6389 101 48 27
64} Fmancm? sluzby okrcfm Pmstenlaa 2964 3365 4376 87 40 22
ddchodkového zabezpecenia
65 Poistenie, zaistenie a dochodkové
zabezpecenie okrem povinného socialneho 2100 2120 1911 11 5 4
poistenia
66 P.omoc.ne ¢innosti finanénych sluzieb 345 135 102 3 3 0
a poistenia
71 Ar‘chlt’ektomcke. a mzml?rske cinnosti; 417 381 363 28 8 9
technické testovanie a analyzy
72 Vedecky vyskum a vyvoj 86 32 8 28 4 2
73 Reklama a prieskum trhu 343 138 . 11 1

Z podnikov na Slovensku, ktoré inovovali sa realizovali predovSetkym inovacie podnikového procesu
(11,3%), produktu a procesu (11,2%) a nakoniec produktu (4,1%). Nedokoncené alebo zastavené
inovaCné aktivity predstavuju 3% a podniky len s vyskumom a vyvojom dosiahli uroven 0,8%. Za
poslednych desat’ rokov mézeme sledovat’ pokles inovacii len samotného produktu a naopak rast
inovacii procesu a produktu alebo samotného procesu.
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2018 2016 507 2014 2012 2010 2008

Inovacné ¢innosti spolu 30,5 30,7 50,6 31,8 34 35,6 36,1
Technologické inovacie . 23,3 39,5 20,25 19,7 28,2 21,8
(Jspeéné inovacie . 21,2 35,3 18,3 19,1 27,6 20,8
inovacie produktu 4,1 7 10,5 5,4 5,6 6,9 4,2
inovacie podnikového procesu 11,3 7,3 9,5 5,7 4,8 7.8 7,3
inovacie produktu a procesu 11,2 7 15,3 7,2 8,7 12,9 9,3
Nedokoncené a (alebo) zastavené inovacné 3 2 2 0,6 0,6 1
aktivity
Podniky iba s vyskumom a vyvojom 0,8 . . . . .
Netechnologické inovacie . 7,5 11,5 14,3 7,4 14,3
Podniky bez inovacnej aktivity 69,5 69,3 49,4 68,2 66 64,4 63,9

Podniky na Slovensku inovovali v roku 2018 predovsetkym v spolupraci s ich dodavatel'mi (23,6%)
alebo zakaznikmi (23,2%), pripadne inymi podnikmi v rdmci skupiny podnikov (13,4%), konzultantmi,
komer¢nymi laboratériami alebo sukromnymi VV institiciami (11,7%), univerzitami alebo inymi
inStitdciami vySsieho vzdelania (10,3%), konkurentmi a inymi podnikmi v rovnakom odvetvi (8%),
inymi podnikmi (6,8%), vladou alebo verejnymi vyskumnymi institdciami (3,2%) alebo neziskovymi
organizaciami (3%). Tato Struktira je podobna v priebehu poslednych rokov.

2018 2016 2014 2012 2010 2008

Podniky v ramci skupiny podnikov 13,4 14,5 14,5 13,1 15,2 7,7
Dodavatelia zariadeni, materialov, komponentov 23,6 23,4 25,2 17,6 25,5 16,7
a softvéru

Klienti alebo zakaznici 23,2 20,2 18,3 19,4 21,7 13,2
Konkurenti a ostatné podniky v rovhakom odvetvi 8,0 6,0 4,3 7,1 17,6 8,9
Konzultanti, komercné laboratoria alebo 11,7 15,1 9,7 7.3 11,9 8,8
stukromné VV inStiticie

Univerzity alebo iné inStitdcie vyssieho 10,3 8,7 8,1 7,4 10,8 7,5
vzdelavania

Vladne alebo verejné vyskumné institicie 3,2 2,8 3,8 3,1 7,1 5,2
Iné podniky 6,8

Neziskové organizacie 3,0

Pocet zamestnancov v podnikoch s inova¢nou ¢innostou na Slovensku bol v roku 2016 vySe 376 tisic
(54,4% z celkového hospodarstva SR), pricom ide o postupny pokles za poslednych desat rokov.

Co sa tyka ¢erpania verejnych zdrojov, ktoré mohlo byt pouzité na podporu vedy, vyskumu a inovacii,
najvacsi podiel malych a strednych podnikov na vychodnom Slovensku Cerpali verejné
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zdroje zo zdrojov Eurdpskej unie alebo od vlady a vladnych institicii. Skoro nulovy podiel podnikov
cerpa od miestnych alebo regionalnych organov Statnej spravy (v pripade malych aj strednych
podnikov). Podobne nizky je aj podiel malych a strednych podnikov, ktoré pomoc vyuzili pri 7.
ramcovom programe EU pre VT rozvoj alebo z rdmcového programu Horizont 2020. Napriklad, malé
podniky aj ked’ Cerpaju zdroje z Eurdpskej Unie, tak Cerpanie z dvoch spominanych programov je
minimalne. Len 0,1% malych podnikov z nich ferpalo v rokoch 2008 aZz 2010. V ostatnych rokoch
Ziadne malé podniky z programov necerpali.

Najviac podnikov na vychode inovovalo v oblastiach ako obstaranie strojov, zariadeni, softvéru a
budov, vnitorny vyskum a vyvoj, Skolenia pre inovacné aktivity (RoCenka vedy a techniky, 2019).
Podniky najviac Cerpali informacie v ramci vlastnych podnikov ¢i vlastnej skupiny podnikov, a to v
pripade malych aj strednych podnikov. Okrem tohto zdroja vyuZivali ako zdroj informacii aj
dodavatelov ¢i klientov alebo zakaznikov. Zaujimavostou je, Ze podniky len v minimdalnej miere
vyuzivaju informacie od univerzit ¢i inych podobnych inStiticii a rovnako tak aj od konzultantov.
Dovodom moZe byt nizky zdujem o inovacnd cinnost medzi malymi podnikmi na vychodnom
Slovensku. Malé podniky skor nevykonavaju vacsie ¢i komplikovanejSie inovacie alebo nemaju
dostatok finanénych prostriedkov, aby napriklad vyuZili sluzby externych konzultantov €i iné zdroje,
ktoré by im informéacie poskytli. (MSP, Statisticky irad SR).

Slovensko sa na zaklade hodnét dosiahnutych v regionalnom porovnani RIS 2019 radi medzi
priemernych inovatorov. Napriek tomu, Ze vSetky Styri regidény su povaZované za priemerne inovujice
regiony, rozdiel medzi Bratislavskym krajom a zostavajlicimi troma regiénmi je markantny (Inovacny
potencial MSP na Slovensku, 2020).

Vychodoslovensky regién sa radi v danom hodnoteni do skupiny ,miernych inovatorov“. V roku 2019
index regionalnej inovacie (RII) (0,277 normalizovaného skore) dosiahol 89,9% narodného priemeru a
57,1% priemeru EU. Pozicia regiénu sa v rokoch 2011 az 2019 zvysila v hodnotiacej tabulke
regiondlnych inovacii so zmenou 6,6 (normalizované skére). RIS 2019 poskytuje analyzu vykonnosti
vychodného Slovenska v kaZdom ukazovateli inovacii, ¢o umoZiiuje porovnanie a identifikaciu
relativnych silnych a slabych stranok regiénu v porovnani so Slovenskom a na tirovni EU. Regién
dosiahol vykonnost pod priemerom EU vo vsetkych ukazovatel'och RIS 2019, a iba dva ukazovatele
vykonavané nad narodnym priemerom. Ukazovatele, ktoré dosiahli najvyssie skdre v tomto regione, su
tieto:
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* celozivotné vzdelavanie (normalizované skére 0,082) dosiahlo 96% priemeru
v jednotlivych $tatoch a iba 26% priemeru EU;

» patentové prihlasky PCT (normalizované skore 0,092) predstavuji 90% priemeru krajiny, ale
dosiahli iba 21% priemeru EU. Najniz$ia vykonnost v regiéne stivisi s nasledujicimi ukazovatel'mi:

* verejno-sukromné spolu-publikacie (normalizované skoére 0,268) dosiahli nad narodnym
priemerom skére 131%, ale pod priemerom EU 66%;

* najcitovanejSie vedecké publikacie (normalizované skoére 0,277) zaznamenali tesne nad narodnym
priemerom 101%, ale pod priemerom EU s 51%. Niektoré relativne skére nie si k dispozicii na
porovnanie kvéli dovernosti.

2.1.4 Zhrnutie

V kraji dlhodobo pretrvava vysoka miera nezamestnanosti s vyraznym podielom dlhodobo
nezamestnanych, nizka Uroven priemernych miezd a tieZ stagnuje dominantny hutnicky priemysel. Na
druhej strane je tu intenzivne sa rozvijajuci IT sektor, priestor pre tvorbu pracovnych miest s vysokou
pridanou hodnotou a vysokym ohodnotenim a inovacny potencidl kraja, ktory sa za posledné roky
rozvinul najma cez rozvoj a modernizaciu vedecko-vyskumnej a start-upovej infrastruktiry. Ten je
vSak dominantny zatial' len v krajskom meste. Stale vSak patrime k priemernym inovatorom, co
podnecuje k rozvoju aktivit v tejto oblasti. Preto prvou kl'ticovou oblastou zamerania RIS KK je

posilnenie inova¢ného ekosystému a rozvoj perspektivnych odvetvi priemyslu.

V kraji pretrvava zlé prepojenie a slaba spolupraca medzi vyskumnymi inStitdciami a podnikmi, ako aj
nizka droven komeréného vyuZivania infraStruktiry VaV, Firmy v minimdalnej miere vyuZivaja
informdcie, znalosti a kapacity vyskumnych instittcii. To sa pomaly zlepSuje a zvySuje sa aj hustota
vazieb medzi firmami a ich prepojenia na univerzity. Priklady z praxe inych krajin ukazujd, Ze
technologicky transfer méze priniest nezanedbatel'né financné, ale aj nefinan¢né vyhody pre vsetkych
aktérov a celkovy hospodarsky rast regionu. Druhou kli¢ovou oblastou zamerania RIS KK je preto

technologicky transfer.

Navyse na Slovensku je, zial, stale podpriemerna troven podnikatel'ského prostredia. Vyvija sa znacné
usilie v oblasti podpory malych a strednych podnikov, ¢o okrem legislativy a iniciativ v oblasti
regulacnej politiky dokazuje aj existencia pomerne Sirokého zastupu institucii, ktoré sa zameriavaju na
presadzovanie politiky vytvarania priaznivého podnikatel'ského prostredia pre
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malych a strednych podnikatel'ov. Kraj si uvedomuje potrebu zlepsit sluzby pre akceleraciu podnikania
a podporit vznik novych programov urcenych na akceleraciu podnikania. Preto tretou oblastou

zamerania RIS KK je podpora akceleracie podnikov.

Vzdelavanie a kvalifikacia nezodpoveda poziadavkam trhu prace. Nedostatok kvalifikovanej pracovnej
sily, nestlad vedomosti, zru¢nosti a kompetencii potencidlnych zamestnancov oproti poZiadavkam
zamestnavatel'ov na trhu prace brzdi rozvoj v regione. Nevyhnutné sdi preto zmeny vzdelavacieho
systému, posilnenie celoZivotného vzdelavania, rekvalifikacie, podpora rozvoja zru¢nosti a znalosti pre
aktualne potreby trhu prace a udrzanie talentovanych a kvalifikovanych l'udi v regiéne. AngaZovanost’
firiem priemyslu alebo klastrov pdsobiacich v KSK v oblasti vzdelavania je tieZ ¢oraz vyznamnejsia.
Podpora vzdeldvania a mladych l'udi v regiéne predstavuje Stvrti oblast zamerania RIS KK.

Na zaklade analytickej ¢asti za kl'icové oblasti podpory rozvoja regionu KK teda povazujeme:

* posilnenie inova¢ného ekosystému a rozvoj perspektivnych odvetvi priemyslu,

* technologicky transfer,

* podpora a akceleracia podnikov,

* podpora vzdelavania a mladych I'udi v regione.

Tieto oblasti bude d’alej skimat SWOT analyza a vystupom je ndvrhu opatreni a strategickych ciel'ov
pre ich riesenie.

2.2 Hodnotenie inovacného ekosystému v kraji

2.2.1 Hlavni aktéri
2.2.1.1 Univerzitné a vyskumné inova¢né kapacity

KSK ma vel'mi silny akademicky sektor a sektor vyskumu a vyvoja, kde univerzity zohravaju délezitu
ulohu ako zamestnavatelia, pedagogovia, ale aj pri urcovani inovacnych kapacit, a to transformaciou
novych myslienok do ekonomickych aktivit. Existuju tri verejné univerzity, osem ustavov Slovenskej
akadémie vied so sidlom v KoSiciach a pocetné vyskumné institicie, ako napriklad: centra
excelentnosti, kompetencné centra, vedecké parky a vyskumné centra.

2.2.1.1.1 Technicka univerzita v KoSiciach
Technickd univerzita v KoSiciach (TUKE), je verejna, vyskumne orientovana univerzita, ktora bola

zaloZzend v roku 1952. Je druhou najvacsou technickou univerzitou na Slovensku. TUKE bola prva
univerzita na Slovensku spliajtca kritéria medzinarodnej normy EN ISO 9001:2000.
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Ziskala certifikat kvality v oblasti poskytovania vzdelavacieho a vyskumného procesu a podnikovych
aktivit v ramci verejnej vysokej skoly. Univerzita spolupracuje v oblasti vzdelavania, vyskumu a vyvoja
s réznymi univerzitami, inStiticiami a priemyselnym zazemim doma i v zahranici, svojimi aktivitami
pokryva Siroké spektrum potrieb vzdelavania nielen pre region vychodného Slovenska, ale v mnohych
odboroch je jedinym centrom vedy, vyskumu a vzdelavania nielen na Slovensku, ale aj v
stredoeurépskom priestore. Vysledkom tychto snaZeni bolo celkovo udelenych 79 patentov,
zapisanych 174 GZitkovych vzorov, 21 dizajnov a 2 ochranné znamky. V roku 2019 Urad priemyselného
vlastnictva SR udelil Technickej univerzite v KoSiciach 11 patentov, zapisal 36 UZzitkovych vzorov a 4
dizajny. Jeden uzitkovy vzor bol zapisany aj zo strany Uradu priemyselného vlastnictva Ceskej
republiky. Eurépsky patentovy drad udelil Technickej univerzite v KoSiciach, spolu s Univerzitou Pavla
Jozefa Safarika v Ko$iciach, Consejo Superior De Investigaciones Cientificas a All World Certification, S.
L. patent na vyndlez - zabudovany snimac na nepretrzité meranie mechanického odporu v struktirach
vyrobenych z cementového materialu.

Zakladnou bazou inovativneho vyskumu a vyvoja je moderna S$pickova aplikano-vyvojova
infrastruktira deviatich fakult a siedmich centier excelentného vyskumu, ktoré garantuji vyskumné a
vyvojové aktivity a projekty na relevantnej medzinarodnej kvalitativnej drovni v oblastiach ich
posobenia. KI'i¢ovym prvkom zabezpecenia stratégie trvalého rozvoja transferu vysledkov vyskumu a
vyvoja do praxe bolo vybudovanie Univerzitného vedeckého parku TECHNICOM, ktory bol uvedeny do
prevadzky v roku 2018. UVP TECHNICOM poskytuje efektivnu podpornu platformu, ktord zabezpecuje
a garantuje poZadovanu infrastruktiru pre kolaborativny aplikovany vyskum a vyvoj (VaV) s vdzbou na
prakticka podporu odpovedajtcich inovacnych aktivit, akceleraciu podnikania a transfer znalosti a
technolégii, prostrednictvom vytvorenych Struktir - Start-up centra a Inkubatora TUKE. Aktivity
platformy su postavené na ucinnej spolupraci medzi akademickou sférou a spolofenskou a
hospodarskou praxou realizovanou v silade s odpovedajicimi konceptmi stratégie INDUSTRY 4,0. UVP
TECHNICOM tuspesSne spolupracuje s celym radom podnikatel'skych subjektov v oblasti vyskumu a
inovacii - celkovo takmer 100 vyznamnych partnerskych podnikatel'skych subjektov a inStitudcii.
Aktualne posobi v UVP TECHNICOM osem VaV pracovisk a kontaktno-kolabora¢nych a informac¢nych
centier.

Struktiry akceleracie podnikania - Start-up centrum TUKE a Inkubator TUKE za kratke obdobie svojej
¢innosti (od roku 2016) ziskali dobré meno organizaciou aktivit na podporu start-upov, realizaciou
roznych akcelera¢nych programov a stali sa vyznamnym elementom ekosystému technologického
transferu s celoregionalnym dopadom.
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2.2.1.1.2 Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (UPJS) patri k vyznamnym a uznavanym vzdeldvacim a
vedeckym ustanovizniam nielen v Slovenskej republike, ale aj vo vyspelej Eurdpe. Vznikla v roku 1959
a je tak druhou najstarSou klasickou univerzitou na izemi Slovenskej republiky.

V programovych obdobiach SF EU 2007-2013 a 2014-2020 bolo na UPJS implementovanych celkovo 34
projektov zo $trukturalnych fondov EU s celkovym finanénym objemom investovanych prostriedkov na
tirovni 70 mil. €. UPJS participovala na budovani a nad’alej udrZiava prevadzku, zabezpetuje chod a
rozvija vedu a vyskum v radmci vybudovanych univerzitnych vedeckych parkov MEDIPARK a
TECHNICOM a vedecko-vyskumného centra PROMATECH. Projekt CELIM ziskany v ramci 7. RP EU a
existencia univerzitnych parkov a vedecko-vyskumného centra umoznili vytvorenie Technologického a
inova¢ného parku UPJS (TIP-UPJS), ktory vznikol s cielom vybudovania vyznamného eurépskeho
strediska kapitalizovateI'ného vyskumu a aplikicii, s efektivne fungujicim zazemim pre podnikatel'ské
aktivity v high-tech priemysle. V roku 2019 sa na UPJS rie$ilo celkovo 271 projektov podporenych z
domadcich a zahrani¢nych grantovych alebo inych schém, z toho 204 bolo vyskumnych projektov a 67
nevyskumnych projektov. Projekty z domacich grantovych, alebo inych schém boli v nasledovnej
Struktire: Vyskumné projekty: - 108 projektov VEGA, z toho 30 so zaciatkom rieSenia v roku 2019; - 22
projektov KEGA, z toho 4 so zaCiatkom rieSenia v roku 2019; - 69 projektov APVV, z toho 17 so
zaciatkom rieSenia v roku 2019; - 7 projektov z inych grantovych schém alebo zmliv, z toho 2 so
zaciatkom riesenia v roku 2019. Ostatné projekty: - 12 projektov APVV typu bilateralnej spoluprace,
MVP alebo PP H2020 - 19 nevyskumnych projektov (napr. Erasmus, VySehradsky fond, Fond na
podporu umenia a pod.). Na UPJS sti projekty riadené pomocou Oddelenia podpory projektov.

Zakladnym nastrojom inovacnej politiky na UPJS je existencia a fungovanie Technologického a
inova¢ného parku UPJS (TIP-UPJS). TIP-UPJS, ktory bol zriadeny v roku 2017, je centrom vedecko-
technologickej excelencie na UPJS v oblasti biomediciny, biotechnolégii, informa¢nych technolégii,
pokrotilych materialov a zelenych technolégii. V sti¢asnosti sa v TIP-UPJS nachadza $est vedecko-
vyskumnych centier. V rdmci projektu univerzita spolupracuje so ,Spolotnym vedeckym centrum
(Joint Research center - JRC)” v Bruseli a ,,Svetovou bankou (World Bank - WB)”. Prirodzene sa aktivity
rozvinuli do efektivnej spoluprace viacerych vyznamnych aktérov a projekt sa premenoval na KoSicky
klaster nového priemyslu (CNIC - Cassovia New Industry Cluster). Aktivity CNIC budu predstavovat
vyznamny pilier nového progresivneho programu konzorcia verejnopravneho a privatneho sektora
pod vedenim KoSického samospravneho kraja (KSK) s nazvom “Inovac¢né centrum Kosického kraja”.
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2.2.1.1.3 Univerzita veterinarneho lekarstva a farmacie v Kosiciach

Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach (UVLF), zriadena ako Vysoka Skola
veterinarska, je jedinou institiciou svojho druhu pre univerzitné veterinarske vzdelavanie a jednou z
dvoch pre farmaceutické vzdelavanie v Slovenskej republike. Zikladnou ulohou univerzity je
poskytovat vysokokvalitné vysokoskolské pregradualne a postgradualne veterinarske a farmaceutické
vzdelavanie na zaklade tvorivého vedeckého badania v oblasti veterinarskych vied a farmacie.
Univerzita nemd ustanovené osobitné inovacné jednotky. Persondlne kapacity pozostavaju zo
systemizovanych pracovnych miest jednotlivych katedier, klinik vedecko-vyskumnych centier. Centra
excelentnosti, kompetencné centrum ako aj medicinsky univerzitny vedecky park sui personalne
zabezpecené pracovnikmi UVLF. Technickd a technologickd vybavenost pochadza z grantovych
finan¢nych prostriedkov a pokryva poziadavky vedecko-vyskumnej ¢innosti UVLF.

Vyvoj prebieha v zavislosti na vysledkoch zdkladného a aplikovaného vyskumu v ramci vedeckych
grantov na jednotlivych pracoviskach - katedrach podl'a toho, aky je vyznam daného vysledku a aky ma
potencial aplikovatel'nosti v praktickej vyuZitelnosti v podobe patentovej prihlasky. V poslednych
rokoch sa jedna o katedry: Katedra mikrobiolégie a imunoldgie, Katedra morfologickych disciplin,
Katedra hygieny, technolégie a zdravotnej bezpecnosti potravin, kliniky, univerzitnd veterindrna
nemocnica a najma vyskumné centra a laboratéria, ktoré sa zaoberaji vedeckymi zamermi s vysokym
aplikatnym potencidlom. Patria sem tieZ centra excelentnosti, kompeten¢né centrum a vedecky park,
zriadené v ramci Strukturalnych fondov EU.

Inovativne produkty alebo sluzby univerzity:

* inovativne postupy v oblasti proteomiky a genomiky s d’'al$im uplatnenim v diagnostickych
metddach a terapeutickych postupoch - zaclenené v CNIC

* inovativne postupy v oblasti regeneracnej mediciny - zac¢lenené v CNIC

* mikrobidlne preparaty — probiotik3, terapeutické inovativne postupy v oblasti probiotickych kultir

* vyvoj v oblasti zdravych potravin - produkcia zdravych a bezpe¢nych potravin bez pritomnosti
Skodlivych latok (antibiotik, mykotoxinov, tazkych kovov, pesticidov); Partnerské podnikatel'ské
subjekty, s ktorymi univerzita spolupracujete st Humac s.r.o., Geoconsult, s.r.o., Nemocnica KoSice-
Saca, Bell Michalovce, s.r.o., KeZmarska mliekareti, Milk-Agro Sabinov, Dalton, s.r.o. KoSice

* rieSenie problémov v chovoch hospodarskych zvierat stivisiacich s pouzitim antibiotik (ATB) ako aj
vyrieSenia problému obsahu mykotoxinov, tazkych kovov a pesticidov v krmivach a nasledne vo
vyprodukovanych potravinach.
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2.2.1.1.4 Slovenska akadémia vied

Slovenska akadémia vied je vedidcou vyskumnou organizaciou krajiny. Predstavuje samospravnu
vedecku institiciu zamerand na rozvoj vedy, vzdelanosti, kultiry a ekonomiky. Jej hlavnym poslanim je
realizovat zakladny a aplikovany vyskum v Sirokom spektre technickych, prirodnych, humanitnych a
spolocenskych vied. Slovenska akadémia vied bola zakonne ustanovenda roku 1953.

SAV vykonava hrani¢ny Spickovy zakladny vyskum, veduci k fundamentdlnym novym objavom a
ideam, spristupniuje vedecku infraStruktiru na realizaciu technicky naro¢ného vyskumu pre vSetkych
zaujemcov, ¢i uz z univerzit, alebo inych organizacii vyskumu a vyvoja a tieZ intenzivne a efektivne
spolupracuje na dlhodobom strategickom a aplikovanom vyskume a vyvoji s podnikatel'skym
sektorom, verejnym sektorom a obcianskou spolo¢nostou na prenose existujicich poznatkov do praxe.
Prostrednictvom bilateralnych a multilaterdlnych vedeckych medzinarodnych a domacich projektov,
osobitne zo zdrojov $trukturalnych fondov EU, a ¢lenstva v medzinarodnych asociaciach a institiciach
rozvija SAV rozsiahlu medzinarodnu spolupracu, ¢im zacletiuje slovenskd vedu do nadnarodného
kontextu.

SAV vykonava tieZ ¢innosti, ktoré nie su striktne vedecké a nepredstavuju vyskum, ale expertiza SAV je
v nich momentalne nezastupitelna. Takuto sluzbu S$tatu a celej spoloCnosti predstavuje napr.
monitorovanie zemetraseni narodnou sietou seizmickych stanic, tvorba Encyklopédie Beliana, tvorba
slovnikového portalu a narodného korpusu, tvorba a udrZiavanie archivov a pod.

DoleZitou ulohou SAV je aj vychova mladej vedeckej generacie ale i pedagogicka aktivita na vysokych
Skolach. Akadémia vied je platformou pre spolupracu a rozvoj najlepsich vedcov Slovenska. V tomto
usili zohrava kl'dc¢ova ulohu Ucend spolocnost Slovenska. SAV sa aktivne zucastiiuje na tvorbe a
uskutociiovani Statnej vednej a technickej politiky v spolupraci so vSetkymi relevantnymi institdciami.
Sklada sa z vedeckych tstavov a centier, pricom osem z nich sidli v Ko$iciach - Ustav experimentalnej
fyziky SAV, Ustav geotechniky SAV, Ustav materidlového vyskumu SAV, Parazitologicky tstav SAV,
Ustav fyziolégie hospodarskych zvierat, Neurobiologicky ustav SAV, Matematicky tstav SAV
a Spolocenskovedny ustav SAV.

-39 -

Internal



2 — Analyticka Cast 0:‘//

2.2.1.1.5 Univerzitna nemocnica L. Pasteura v KoSiciach

Je druhou najvacsou slovenskou nemocnicou a poskytuje zdravotnu starostlivost nielen pre pacientov
z Kosického kraja, ale v Specifickych odboroch pre cely vychodoslovensky region. Nemocnica ma dve
prevadzky - na Rastislavovej 43 a Triede SNP 1 a jej pracoviska tvoria centra, ustavy, kliniky, oddelenia
a ambulantné pracoviska. Poskytuje Siroké spektrum zdravotnickych vykonov hradenych z verejného
zdravotného poistenia a tieZ sluzby nad ramec verejného zdravotného poistenia (platené sluzby a
ubytovanie v nadS$tandardnych izbach).

Otvorena bola 24. juna 1924 a s u€innostou od 1. jula 2010 zmenila Fakultnd nemocnica L. Pasteura
KoSice svoj ndzov na ,Univerzitnd nemocnica L. Pasteura KoSice“, priCom pouzivanie oznacenia
Juniverzitnd nemocnica“ zvyraznilo jedinetné postavenie zdravotnickeho zariadenia medzi
poskytovatel'mi zdravotnej starostlivosti vzhl'adom na uskutoctiovanie pregradualnej a postgradudlnej
vyuéby. Je vyué¢bovou zakladiiou pre Lekarsku fakultu UPJS KoSice.

V roku 2012 ziskala Statdt zariadenia biomedicinskeho vyskumu a v roku 2013 nemocnica ziskala
osvedcenie o spodsobilosti vykonavat vyskum a vyvoj, na zadklade ¢oho sa plnohodnotne zaradila medzi
organizacie opravnené vykonavat nielen biomedicinsky klinicky vyskum a klinické testovanie liekov,
ale aj zakladny a aplikovany vyskum, ktory je financovany z prostriedkov jednotlivych grantovych
agentur SR a vyuzivat' prostriedky z fondov EU.

0d roku 2013 funguje aj oddelenie vyskumu a vyvoja, ktoré sa zameriava hlavne na monitorovanie
vyskumno-vyvojovych aktivit na pode UNLP KosSice, pripravu odbornych podkladov tykajicich sa vedy
a vyskumu pre manazment UNLP KoSice, poradenstvo a podporu pri tvorbe projektov s dérazom na
program EU: HORIZONT 2020 a OP Val a aktivne vyhladavanie potencidlnych partnerov pre
spolupracu na vyskumno-vyvojovych projektoch v SR a zahrani¢i. Aktualne nemocnica realizuje 6
VEGA, 2 APVV a 21 inych vyskumnych projektov.
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Suhrnny prehlad centier excelentnosti a vyskumnych centier a laboratérii troch zapojenych univerzit

predstavuje nasledujtca tabul’ka.

Univerzita Centra excelentnosti Vyskumné centra a laboratéria

Centrunll 1¥1,f0rmacnych alkomlfmkacnych Univerzitny vedecky park TECHNICOM
technoldgii pre znalostné systémy

Centrum excelentnosti vykonovych
elektronickych systémov a materidlovpreich ~ Vedecky park MEDIPARK
komponenty

Centrum excelentného vyskumu ziskavania a

. p . Start-up centrum a inkubator TUKE
spracovania zemskych zdrojov

Centrum excelentného vyskumu
progresivnych stavebnych konstrukcii,
materialov a technolégii

UKE Centrum vyskumu riadenia technickych,

environmentalnych a huménnych rizik pre
trvaly rozvoj produkcie a vyrobkov v
strojarstve

Centrum excelentnosti integrovaného
vyskumu a vyuzitia progresivnych materialov
a technolégii v oblasti automobilovej
elektroniky

Centrum vyskumu G¢innosti integracie
kombinovanych systémov obnovitelnych
zdrojov energii (VUKONZE)

Centrum interdisciplinarnych biovied Vedecky park MEDIPARK
Centrum pre biomedicinske inZinierstvo Vedecko-vyskumné centrum PROMATECH
Centrum pre zelené technolégie Univerzitny vedecky park TECHNICOM

UPJS (v ramci TIP-UPJS)

Centrum translacnej mediciny
Centrum pre informacné technolégie

Centrum progresivnych materialov

Centrum excelentnosti (CE) pre nakazy
zvierata zoon6zy - INFEKTZOON (ITMS kéd Centrum aplikovaného vyskumu
projektu: 26220120002) vzniklo v roku 2009.

UVLF
Centrum excelentnosti biomedicinskych
technoldgii v partnerstve s UPJS v KoSiciach Centrum experimentalnej a klinickej
(ITMS kéd projektu: 26220120066) vzniklov ~ regeneracnej mediciny
roku 2010.
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Centrum excelentnosti pre parazitolégiu v

partnerstve s Parazitologickym tistavom SAV Laboratérium medicinskej mikrobiol6gie
v Kosiciach (ITMS kdd projektu: a imunoldgie

26220120022) vzniklo v roku 2009.

Kompetenc¢né centrum pre biomodulatory a

vyZzivové doplnky (Probiotech) v partnerstve
D s Ustavom fyziolégie hospodarskych zvieratv ~ Vedecky park MEDIPARK
Kosiciach (ITMS kdd projektu:

26220220152) vzniklo v roku 2011.

Medicinsky univerzitny vedecky park v
Kosiciach (MediPark KoSice) v partnerstve s
UPJS v Kosiciach (ITMS kéd projektu:
26220220185) vznikol v roku 2013.

Kompetenc¢né centrum

Priloha 1 d’alej dopliia prehlad jednotlivych univerzit, ich pracovisk ako aj $tudijnych programov, ¢o
umoziuje ziskat predstavu o oblastiach Specializacie jednotlivych pracovisk a zjednoduSuje
nasmerovanie potencidlnych potrieb praxe na konkrétne pracoviska, resp. identifikacia infrastruktary
vyskumu a vyvoja umiestnenej v regionalnych vyskumnych inStiticiach, ktora by sa mohla vyuzit na
ponukanie komer¢nych sluZieb vyskumu a vyvoja podnikatel'skej sfére.

2.2.1.2 Podnikatel'ské inovac¢né kapacity

Aj ked’ vlada prijala na podporu inovacii v podnikoch niekol’ko opatreni, ich G¢innost sa zatial’ javi ako
nedostato€na. Napriek tomu firmy preukazuju zaujem budovat inovacnud kultdru. Dochadza k narastu
pocCtu inkubatorov, prilevu investorov, priestorov, ktoré ponukaju tzv. co-working, ako aj
novovzniknutych start-upov. Slovensky inovativny ekosystém ma potencial d’alej rast, rozvijat sa a stat’
sa vyznamnym inovativnhym centrom v strednej Eurdpe. Je preto potrebné budovat a posiliovat
inovacné prostredie u nas.

Pozitivnym prikladom previazania univerzitného a podnikatel'ského sektora st napriklad vznikajtce
start-up/spin-off spolo¢nosti ako vysledok aktivit technologickych a inova¢nych parkov univerzit.
Start-up centrum a inkubator TUKE pontka start-upom podporu v roznej podobe, podla ich
aktualnych potrieb. Jedna sa predovSetkym o moZnost vyuZivat zdarma priestory v Start-up centre
TUKE a potrebné pristrojové kapacity unikatnych odbornych pracovisk, laboratérii a inych zariadeni na
univerzite. Dalej tiez pomdha pri tvorbe podnikatel'ského planu, ziskavani partnerov, vyhladavani
potencidlnych investorov ako aj zabezpecuje expertnd a mentorski podporu. Vyber start-upov do
Start-up centra je realizovany prostrednictvom sutaZe inovativnych napadov ,Mas napad? Prezentuj
svoj startup!“. Od roku 2014 sa do sut'aZe sa zapojilo viac ako 70 inovativnych projektov a celkovo 44
perspektivnych start-upov ziskalo moznost absolvovat 6 mesa¢ny pred-inkuba¢ny pobyt.
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Na konte maju pocetné vitazstva v roznych start-up sutaziach, takych ako napriklad Start-up Awards,
Business Idea Nadacie Tatra banky, Global Student Enterpreneur Award, Global Telekom Innovation
contest. Aktualne pdsobi v Start-up centre 14 perspektivnych start-upov a v Inkubatore 8 inovativnych
podnikatel'skych subjektov. Viacerym start-upom sa podarilo ziskat podporu investorov a uviest na trh
produkty a sluzby.

Uspesnym prikladom si:

* Ceelabs vnikla v roku 2013 a vyvija distribuované HW a SW rieSenie pre oblast’ zberu informacif a
riadenia tzv. SmartGrid sieti. Bol vyvinuty prototyp unikatneho inteligentného ,smart metra“, ktory
umoziuje export nameranych dat o spotrebe elektrickej energie v redlnom case.

* CropTech je mlady start-up vyvijajuci produkty zaloZené na hydropodnickej technoldgii. Tato
technoldgia umoZiiuje zakaznikom pestovat rastliny bez pédy, iba pomocou roztokov mineralnych
zivin vo vode. Spolo¢nost vyvinula riadiacu jednotku pre monitoring a automatizaciu procesov
vyuzitel'nu nie len v polnohospodarstve, ale aj inych [oT aplikaciach, ako je starostlivost o akvarij,
jednoduché aplikacie zo sféry inteligentnych domacnosti a podobne.

* Ecolive zaloZeny v roku 2008 sa zaobera inovativnou biologickou taZbou a dpravou prvotnych a
druhotnych nerastnych surovin novou ekologickou a bezodpadovou metédou - bioluhovanim.
Vysledkom s lokdlne zdroje kovov a vysokokvalitnych minerdlov pre priemysel namiesto
importovanych nerastnych surovin.

TIP-UPJS poskytuje moZnost’ nositelom idef pracovat’ bezplatne v svojich priestoroch a laboratériach.
Po jednom roku prace inovativnej skupiny zhodnoti aplika¢ny potencial novej technologie/inovacie a v
pripade pozitivneho hodnotenia posunie nositel'ov idef do start-up akceleratora s tym, Ze sa zaroven
podiel'a na prvej (,angel”) investicii vo vySke do 20 000 Eur. Cielom celého procesu je vytvorenie
uspesSnych spin-off spolo¢nosti, ktoré prinesd do regiénu vychodného Slovenska/Slovenska vyrobu s
vysokou pridanou hodnotou a zamestnanost. Spolo¢nosti v $tadiu start-up inkubator si SAFTRA
Imagine s.r.0o a SAFTRA 3D maping s.r.o.
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Uspesnymi spin-off spolo¢nostami si:

* SAFTRA photonics vznikla v roku 2014 a v priebehu piatich rokov sa dokazala transformovat zo
Stadia zameru transferu technolégie do jej komercionalizacie na medzinarodnom trhu. Venuje sa
vyskumnym aktivitdm v oblasti fotoniky a biomedicinskeho vyskumu. Je laureatom ceny ,Start-up
award 2017” a ako jedina start-up spolo¢nost na Slovensku ziskala finan¢né prostriedky z 2. fazy
vysokokompetitivnej vyzvy H2020 - ,,SME instrument”. Je tieZ vitazom niekol'kych vyznamnych
technologickych medzinarodnych sataZi (Brusel, Londyn, Praha).

* RVmagnetics je spolo¢nost zaoberajica sa vyskumom a vyvojom, ktora vyvinula najmensi pasivny
snima¢ na svete zaloZeny na MicroWire. Rozsah prace spoloCnosti spociva v prototypovani a
prisposobovani. Spolo¢nost bola zaloZena v roku 2015 a od tohto datumu sa organicky rozrast3, aby
uspokojila potreby jedinecnej technoldgie senzorov inovativnych lidrov v Sirokej skale sektorov.

* DEG Bioresearch je spin-off spolonost zamerana na prenos poznatkov zo zakladného vyskumu v
molekularnych biovedadch do aplikacii v high-tech biotechnolégiach a biofarmaceutickych
oblastiach. Vznikla v roku 2018.

Prehl’ad top firiem v kraji a podl'a jednotlivych okresov predstavuje Tabul'ka 3.

Prikladom posilnenia inova¢ného prostredia je aj budovanie start-up alebo vyskumno-vyvojovych
centier firmami v KoSickom kraji ako napriklad Innovlab spolo¢nosti Deutsche Telekom Systems
Solutions Slovakia, s.r.o., ktory funguje ako co-working pre start-upistov a dava priestor rozvijat
svoje inovativne ndpady. Ponuka priestor, technoldgie, internych odbornikov ale aj moZnost
spoluprace s externymi inStitiiciami. Alebo napriklad ZTS vyskumno-vyvojovy ustav KoSice a.s.,
ktory zabezpeluje vyvoj Ucelovych automobilov, tazkych hydraulickych manipulatorov, dopravno -
manipulaénych systémov, malych riadiacich systémov pre vyrobné, technologické a dopravné procesy,
Specialnej techniky (prostriedky tylovych vojsk a Zenijna technika na kolesovych podvozkoch),
tvarniacich strojov, liniek s rychlobeznymi vystrihovacimi automatmi a stacionarnych prevodovych
zariadeni.
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2.2.1.3 Inova¢né kapacity verejnej spravy

2.2.1.3.1 KoSicky samospravny Kraj

Riadiacim subjektom v regiéne pre oblast regionalneho planovania a rozvoja, regionalnej
dopravy, stredosSkolského vzdelavania, zdravotnej starostlivosti, socidlneho zabezpecenia, kultdry a
cezhrani¢nej spoluprace je KSK (zakon ¢. 302/2001 Z. z. v platnom zneni). Kompetencie stvisiace s
inovaciami a vyskumom a vyvojom sa tradiCne, Zial, povaZuju za zaleZitosti Ustrednej vlady na
Slovensku. Samospravne regiéony vyuzivaju svoje (obmedzené) legislativne pravomoci a finan¢né
zdroje v oblasti regionalneho planovania pri podpore pripravy a implementacie regionalnych
inovactnych stratégii (RIS) a vytvarani regionalnych zoskupeni. Priority RIS v KoSiciach sa tykaju
* budovania kapacit a rozvoja ramca podporujiceho inovacie;
* podpory technologickych transferov;
* podpory inovacnej infrastruktary;
* podpory vytvarania sieti a zoskupeni;
* podpory inovativnych firiem;
* podpory aplikovaného vyskumu a medzinarodnej spoluprace vo vyskume a vyvoji;
* motivovaniak inovaciam;
* organizovania spoluprace medzi univerzitami a vyskumnymi organizaciami, verejnym

a podnikatel'skym sektorom;
vytvorenia finan¢nej infrastruktury pre inovéacie a regionalny inovac¢ny fond.
Aktivity regionalneho rozvoja ma v naplni prace Odbor regionalneho rozvoja, izemného planovania a
Zivotného prostredia, ktoré tieZ zabezpeluje vypracovanie, plnenie a vyhodnocovanie Programu
hospodarskeho a socidlneho rozvoja KSK a inych strategickych dokumentov, medzi ktoré patri i RIS.
Odbor aktivne sleduje rozvojové, technologické a biznis prileZitosti a trendy vo vybranych oblastiach
ekonomiky a socidlnej agendy v Eurépe a vo svete.

Regiondlna inovalna politika a stratégia je tvorend a implementovana KSK na zaklade zakona ¢.
539/2008 Z. z. o podpore regiondlneho rozvoja v zneni neskorsich predpisov. RIS KK 2021+ vznika
participativnym spOsobom za ucasti zastupcov verejného, podnikatel'ského, akademického a
neziskového sektora. KSK vnima potrebu komplexne prepojit aktérov z inova¢ného ekosystému, a
aktivne podporovat a prispievat k riadeniu inovacného ekosystému v sulade s RIS KK.

Planované zriadenie ICKK ako jedného z hlavnych zadmerov RIS KK 2021+ bude aktivne poOsobit
v oblastiach, ktoré absentuju v inova¢nom ekosystéme a vytvarat efektivne prepojenie medzi tvorcami
inovAcii a ich odberatel'mi. Tvorbu na mieru $itych regionalnych inovacii vnima
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KSK ako komplexny proces, do ktorého je potrebné aktivne zapojit roézne subjekty a vytvorit tak
platformu na vzajomnd komunikaciu a spolurozhodovanie. ICKK bude zaloZené na aktivnom Clenstve
vSetkych, hlavne regiondlnych aktérov v oblasti inovacii a bude garantovat riadenie oblasti
Specializacie regionu, ktoré vyplyvaju z jeho existujiceho potencidlu a vybudovanych kapacit. KSK
povazuje Cinnost centra za vyznamnu i vo vztahu k transformacii ekonomiky zohl'adiiujiic najnovsie
trendy v EU. ICKK bude svojou ¢innost vyznamne prispievat’ i k dosahovaniu ciel'ov stanovenych v
zakladnom strategickom dokumente regiénu a tym je Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja
KSK.

Vedenie KSK sa aktivne podiel'alo aj pri vytvarani regiondlnych partnerstiev v odvetviach priemyslu a

akademickej obce. Spoluzakladali tri zoskupenia v oblasti informacénych technolégii (IT) a strojarskeho

priemyslu:

* Kilaster IT Valley v KoSiciach bol v roku 2007 spoluzakladany KoSickym krajom a mestom KoSice,
Univerzitami v KoSiciach a PreSove. Aktudlne ma zoskupenie 53 c¢lenov s cielom ,vytvorit
regionalne partnerstvo IT firiem, univerzit a regiondlnych a miestnych samosprav“ (IT Valley,
2020);

* Klaster BITERAP bol zaloZeny v roku 2008. Klaster vytvoril spolupracu medzi univerzitami a
obchodnymi partnermi s cielom vytvarat IT rieSenia pre obce a Statnu spravu (Klaster BITERAP,
2020);

* Klaster AT + R bol zaloZeny v roku 2010 v KoSiciach. V stcasnosti klaster zdruZuje samospravy
Ko$ického a Pre$ovského kraja, univerzity v Kosiciach a Zilina, 12 stikromnych vyskumnych
spoloCnosti a institat Slovenskej akadémie vied. Hlavnym cielom je podpora inovaénych aktivit
Clenov v oblasti mechatroniky, robotiky, inteligentnych vyrobnych systémov a progresivnych
materidlov. KI'i€ovymi aktivitami si realizované programy a projekty, transfer novych technolégii a
tréningové programy vo sfére rozvoja, produkcie a internacionalizicie podnikania (Klaster AT+R,
2020).

V KoSickom kraji sa nachadzaji nasledujiice podporné instittcie:

\EVA)Y Sidlo

Krajska rozvojova agentura KoSického kraja Hellova 2, 040 11 KoSice

Regionalna rozvojova agenttira v Moldave nad Bodvou Skolska 10, 045 01 Moldava nad Bodvou
Regionalna rozvojova agentira v Kralovskom Chlmec L. Kossutha 99, 077 01 Kralovsky Chlmec
Regionalna rozvojova agentura Roznava Zakarpatska 19, 048 01 Roziava

Spisska regionalna rozvojova agentira Stefanikovo namestie 5, 052 01 Spi§ska Nova Ves
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Regiondlna rozvojova agenttira Borolo

BIC Spisska Nova Ves, s.r.o.

Regionalne poradenské a informacné centrum RozZnava
Podnikatel'sky inkubator SpiSska Nova Ves

Kosicky Vedecko - Technicky Inkubator

Eastcubator KoSice

Inkubatorovy dom Moldava nad Bodvou

Regionalne poradenské a informacné centrum,
Podnikatelsky inkubator Roziava

Centrum prvého kontaktu - Michalovce
Kosicka regionalna komora SOPK

Klaster IT Valley KoSice

Klaster automatizacnej techniky a robotiky z.p.o. KoSice

Univerzitné centrum inovicii, transferu technoldgii a

Kuapelska 66, 073 01 Sobrance

Tehelna 20, 052 01 Spisska Nova Ves
Zakarpatska 19, 048 01 Roznava

Tehelna ulica 20, 052 01 Spisska Nova Ves
Florianska 19, 040 01 KoSice
Hviezdoslavova 7, 040 01 KoSice

Skolska 10, 045 01 Moldava nad Bodvou
Zakarpatska 19, 048 01 Roziava

Namestie slobody 1, 071 01 Michalovce

Bacikova 5, 040 01 KoSice / Nabrezie Hornadu 14, 052
01 Spisska Nova Ves

BozZeny Némcovej 32, 040 01 Kosice
Juzna trieda 95, 041 24 KoSice

Letn4 9, 042 00 Kosice

ochrany dusevného vlastnictva

2.2.1.3.2 Mesto Kosice

Mesto KoSice je pravnickou osobou, ktord za podmienok ustanovenych Zakonom o meste KoSice ¢.
401/1990 Zb. a prislusnou legislativou vykonava na svojom uzemi vykon samospravy. Mesto KoSice
vzniklo zo Zakona o obecnom zriadeni ¢. 369/1990 Zb. a je subjektom verejnej spravy.

Aktivity strategického rozvoja v ramci Mesta KoSice zabezpecCuje Oddelenie strategického rozvoja,
ktoré ma v kompetencii vypracovanie, plnenie a vyhodnocovanie Programu rozvoja mesta KosSice,
koordinuje aktudlnost a potrebu vypracovania strategickych dokumentov mesta, pripravuje a
implementuje projekty z eurofondov a inych externych zdrojov zo vSetkych oblasti rozvoja mesta s
dorazom na inovativne projektové zamery, zabezpeCuje angazovanie sa mesta v medzinarodnych
iniciativach ako napr. Dohovor primatorov a starostov o klime a energetike, Baskickd deklaracia.
Cielom takého smerovania je zlepSenie kvality Zivota obcanov, zlepSenia zivotného prostredia a
rieSenia dopadov zmeny klimy a v ramci toho aj planovanie zavadzania inovacii v oblasti zmeny klimy a
energetiky.

V roku 2020 mesto KoSice spolu s inymi organizaciami (Creative industry CIKE a iné) uspelo v projekte
s ndzvom: Improving citizen experience and well-being by utilizing culture and creative assets in the
digital age (Posilnenie obcianskeho zazitku a kvality Zivota vyuZzitim kultary a kreativity v digitalnej
dobe). Projekt KSCreativity4WB sa bude realizovat z programu Urban Innovative Actions (Mestské
inovacné opatrenia - UIA). V ramci projektu vznikne Citizen Experience and Well-being Institute (CXI).
V fiom sa budd zhromazd'ovat ziskané udaje, ktoré
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budu po overeni dostupné verejnym inStiticidm aj Sirokej verejnosti. V ramci projektu vznikne aj
mobilné mestské laboratérium (Mobile Urban Laboratory), ktoré bude prostrednictvom
multimedialnych instalacii spracovavat vizualizaciu ré6znych udajov. Obcania sa cez neho moZzZu zapojit
aj do definovania mestskych problémov, ktoré ich trapia. Sucastou projektu bude aj vytvorenie Urban
Innovation Sphere, kde sa zacinajice podniky, tradicné priemyselné odvetvia a podnikatelia mo6zu
podielat na rieSeni spolo¢nych vyziev, ktoré prinaSajd do mesta inovativne na vybudovanie podpornej
infraStruktiry pre inovacie prostrednictvom umenia, kreativity a digitalnych technolégii ako aj
posilnenie podnikatel'ského prostredia a vzdelavacie programy.

Cielom projektu je priniest inovativne a efektivne rieSenia pre rézne sféry verejného Zivota, zvysenie
kvality Zivota spojenim digitalnych technoldgii, umenia, kreativity a inovacii a to predovSetkym na
zaklade poZiadaviek obyvatelov a exaktnych dat ziskanych z prostredia mesta. Od UspeSnej realizacie
strategickych krokov sa bude odvijat buduca tvar KoSic ako mesta so silnym potencidlom na inovacné a
socidlno-ekonomické napredovanie a s bohatou kultdrnou infrastruktirou.

Na projekte participujd - neziskova organizacia Creative Industry KoSice, K13 - KoSické kultirne
centra, Technicka univerzita v KoSiciach, OZ Vychodné pobreZie, zdruZenie KoSice IT Valley a
spolo¢nost Antik Telecom, Civitta Slovakia a ASBIS SK. Mesto KoSice spolupracuje aj s Univerzitou P.J.
Safarika na priprave projektu Misie Klimaticky Neutralne a Smart Cities.

2.3 SWOT analyza inova¢ného systému Kosického kraja

Navrh SWOT analyzy bol pripraveny pracovnou skupinou a doplneny o poznamky a pripomienky
vSetkych zapojenych aktérov. SWOT analyza sliZila ako jeden zo vstupov pre diskusiu k navrhovej Casti
RIS, pre uvedomenie si vychodzej situacie v regione a faktorov vstupujucich do jeho d’alSieho rozvoja.

Silné stranky Slabé stranky

Menej rozvinuty regién z hladiska irovne regionalnych prijmov,

Vyhodna geograficko-strategicka P P S ; .
pretrvavajica vysoka miera nezamestnanosti s vyraznym podielom

oloha ; e " 2 .
P dlhodobo nezamestnanych, nizka droven priemernych miezd
Dlhodobo vysoky prirodzeny Nedostatok modernej dopravnej infrastruktiry (nedokonéené dialni¢né
prirastok obyvatelstva prepojenie so zdpadnym Slovenskom a tieZ s Madarskom) a investicii

Vyznamné socidlne a ekonomické disparity v ramci regiéonu, vyrazné
vnutroregiondlne rozdiely, regionu dominuje krajské mesto (Kosice),
ktoré patri

k ekonomicky najvykonnejsim a najrozvinutejSim, zatial’ ¢o periférie
kraja vyrazne zaostavaju, hlavne

o sa tyka miery nezamestnanosti, vzdelanostne, ako aj podnikatelskymi
aktivitami, ¢i vybavenim

infrastruktury, co brzdi mobilitu pracovne;j sily

Krajské mesto a jeho okolie je
ekonomicky vykonné,
produktivne a taktiez atraktivne
pre zahranicné investicie
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Krajské mesto a jeho okolie je ekonomicky vykonné,
produktivne a taktiez atraktivne pre zahrani¢né investicie

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo s réznorodou droviiou
dosiahnutého vzdelania a kvalifikacie, mladSie generacie su lepSie
pripravené jazykovo aj v oblasti digitalnych zru¢nosti neZ starsie
generacie

Kosice su vyznamné univerzitné a vysokoskolské centrum s
relativne dobre rozvinutymi kapacitami v oblasti VaV

Existencia dobrej znalostnej zakladne a vysoko kvalifikovanych
technicky vzdelanych I'udj, Sirenie a rozvoj znalosti prostrednictvom
mobility expertov medzi firmami, obormi aj sektormi

Koncentracia talentov a vysoko vzdelanych l'udi

Rozvoj dualneho vzdelavania v kraji a rast po¢tu miest v ramci
ponuky firiem

Kraj venuje vel’ktl pozornost inovacii vzdeldvania na strednych
odbornych skolach pre potreby zmien v oblasti priemyslu, ktoré
suvisia s nastupom novych technolégif

AngaZovanost firiem v oblasti vzdelavania

Dobry inovacny potencial, ktory sa za posledné roky rozvinul najma
cez rozvoj a modernizaciu vedecko-vyskumnej a start-upove;j
infrastruktury

ZvySujuce sa prepojenie inovacného ekosystému, zvysujtica sa
hustota vazieb medzi firmami ako aj ich prepojenia na univerzity

Pritomnost zahrani¢nych korporacii s narastajticou mierou
zakorenenia v regidne, ¢o sa prejavuje rozvojom aktivit s vySSou
pridanou hodnotou

Intenzivne sa rozvijajuci IT sektor a silnejtica pozicia Kosic ako
technologického centra vytvara priestor pre tvorbu pracovnych
miest s vysokou pridanou hodnotou a vysokym ohodnotenim, ktoré
maju potencidl mzdovu Urovei v regiéne nadalej zvySovat

Klastre a firmy posobiace v KSK vyvijaju aktivity
v prospech pripravy pracovnej sily pre trh prace

Dostupnost institiicii, zameranych na podporu podnikania
Na narodnej trovni vyvijaju verejné institiicie aktivity orientované

na rozvoj IT sektora, oblasti tvorby stratégii rozvoja spolo¢nosti,
podpory projektov orientovanych na IT, vzdelavanie a trh prace

Vyznamné socialne a ekonomické disparity v ramci regionu,
vyrazné vnutroregionalne rozdiely, regionu dominuje krajské mesto
(Kosice), ktoré patri

k ekonomicky najvykonnej$im a najrozvinutej$im, zatial' ¢o
periférie kraja vyrazne zaostavaju, hlavne

o sa tyka miery nezamestnanosti, vzdelanostne, ako aj
podnikatel'skymi aktivitami, ¢i vybavenim

infrastruktiry, ¢o brzdi mobilitu pracovnej sily

V ekonomicky vykonnom krajskom meste vysoké naklady na
podnikanie z hladiska ceny prace aj nehnutelnosti

Dominantné hutnicke priemyselné odvetvie v regiéone dlhodobo
stagnuje

Nizke vydavky na vzdelavanie a VaV

Siroka ponuka odborov na VS bez prepojenia na potreby trhu prace
(nepotrebné odbory)

Chybaju kvalitni ucitelia, nedostatok kvalifikovanych ucitelov pre
vyucbu prirodovednych a technickych vied na ZSa SS

Slab4 orientécia SS na poziadavky trhu prace pri zaradovani
odborov do siete kol

Z1é prepojenie a slaba spolupraca medzi vyskumnymi inStitdciami a
podnikmi, prepojenie je skor individualne, nie je systematicky
organizované

Nizka uroven komer¢ného vyuzivania infrastruktiry VaV, nizka
uroven vyuzivania informacii od univerzit, ¢i podobnych institicii
alebo konzultantov v podnikoch

V medzindrodnom porovnani priemerné vysledky vzdelavacieho
systému (troveti ZS a SS), napr. v oblasti digitalnej gramotnosti,
jazykovej vybavenosti, soft-skills

Nedostatok kvalifikovanej pracovne;j sily, nestilad vedomosti,
zruénosti a kompetencif potencidlnych zamestnancov oproti
poZiadavkam zamestnavatelov na trhu prace

Zamestnavatelia aktivne nevstupuju do spoluprace s institticiami
dalSieho vzdelavania na tvorbe obsahu vzdelavacieho portfélia a
ucasti na poradenstve pre dospelych. Vzdelavacie institucie iba
riesia poZiadavky na konkrétne vzdelavania bez vnimania celkovej
stratégie rozvoja l'udskych zdrojov u zamestnavatelov

Nizka uroven Cerpania verejnych zdrojov podnikmi

Podpriemerna podnikatel'ska aktivita

Nedostato¢né prepojenie systému vzdelavania s potrebami trhu
prace, schopnost vzdelavacieho systému prisposobovat sa
rychlemu vyvoju technolégii a aktualizovat vzdelavaci proces
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Na narodnej Urovni vyvijaju verejné institdcie aktivity
orientované na rozvoj IT sektora, oblasti tvorby stratégii rozvoja
spolo¢nosti, podpory projektov orientovanych na IT, vzdelavanie
a trh prace

Historicky silny kreativny kultirny potencial, ktory sa dari dobre
rozvijat

Creative Industry KoSice, n.o. ma silné medzinarodné prepojenie,
aktivne ¢innosti v EU

Mobilitné a rozvojové programy v kraji

Prilezitosti

Nedostatocné prepojenie systému vzdelavania s potrebami trhu
prace, schopnost vzdelavacieho systému prispésobovat sa
rychlemu vyvoju technoldgii a aktualizovat vzdelavaci proces

Aktivity v prospech pripravy pracovnej sily su skor izolované,
chyba systémové rieSenie

Chybajtice komplexné vzdelavacie programy celoZivotného
vzdelavania a rekvalifikacie

Nedostatoc¢né kl'icové kompetencie u potencidlnych budicich
zamestnancov, nevhodna kombindcia technickych zruénosti a
pracovnych osobnostnych zru¢nosti

Nizka uroven medzinarodnej spoluprace regionalnych subjektov
posobiacich v inovaciach a vzdelavani

Neexistuje komplexna vizia politiky IT pre vyskum, vyrobu a
podporu inovacii ani uceleny pristup k otdzkam rozvoja a
vyuzivania IT

Absentujtica regionalna stratégia pre rozvoj IT trhu v kraji

Neexistuje koordinované vecné a finan¢né prepojenie
regionalnej stratégie s narodnymi stratégiami alebo s
povinnostou vlady integrovat regionalne hospodarske a
vzdelavacie priority do procesov narodného rozvojového
planovania

Slovensko patri medzi priemernych inovatorov v ramci EU

Nedostato¢ny zber informacii o potrebach trhu préace (chybajica
informécia o Zivnostnikoch)

Nedostato¢né financovanie a podpora existujiceho inova¢ného
prostredia a dusevnych aktivit

Spristupnenie infrastruktiry VaV a sluzby VaV pre podniky a ich
komer¢né vyuzitie

Spolo¢na platforma pre inovacie, vi¢sie previazanie firiem s
univerzitamia posilnenie ich spoluprace

Vznik novych obchodnych prilezitosti, novych firiem, novych
druhov priemyslu a novych trhov ako reakcia na globalne vyzvy

Podpora trendu digitalizicie a robotizacie vo firmach, podpora
investicii do technolégii ako cesta k vyssej produktivite a
uvolniovaniu kapacity ludi pre ¢innosti s vy$Sou pridanou
hodnotou

Vcasné zachytenie technologickych trendov, ich transformacia do
podnikatel'ského prostredia a otvorenie novych prileZitosti na
trhu

Vys$si zaujem zahrani¢nych talentov (expertov, vyskumnikov a
nadanych Studentov) o uplatnenie a §tidium na Slovensku a
v KSK

Posun rozvoja ludi medzi kli¢ové priority spolo¢nosti, vytvarat
podmienky a kultiru v spoloc¢nosti, ktora podporuje individualny
rozvoj ¢loveka

0dliv kvalifikovanych existujicich a potencialnych zamestnancov
do inych regidonov alebo zahranicia

Zapojenie vysokého poctu dlhodobo nezamestnanych do trhu
prace moze byt problematické a/alebo nakladné

Nedostatok absolventov VS so zaujmom o povolanie uéitela, odliv
existujucich ucitelov do sukromného sektora.

Nedostatocné zdroje vzdelavacich institucii (formalneho aj
dalSieho vzdelavania) pre zabezpecenie udrzatelnosti kvalitného
vzdelavacieho portfélia v podmienkach dynamicky sa meniacich
poziadaviek na IT vzdelavanie

Nestabilita verejnej spravy, daiiového systému, podnikatel'ského
prostredia, legislativy, politickd nestabilita
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Vyuzitie nového programového obdobia (2021-2030) na
podporu inovécii a rieSenie globalnych vyziev a digitalizacie s
ohladom na zvySenie efektivnosti investovanych prostriedkov

Skolstvo schopné prispdsobit’ sa novym trendom a meniacim sa
potrebam trhu prace, zohladiujice priebezny proces re-skillingu

Prepojenie formalneho, neformalneho vzdelavania a praktického
tréningu na vsetkych trovniach $kdl, sirSie zapojenie
nepedagogickych odbornikov, l'udi z praxe do vzdelavacieho
procesu, zvysenie prepojenia vSetkych stupnov vzdelavania s
praxou

Vznik technologickych a inovaénych centier

Vyuzitie potencialu aktivnych I'udi na hranici produktivneho veku
schopnych zapajat sa do aktivit vekonomickom i spolo¢enskom
zZivote, vyuzitie flexibilnejsich foriem prace (napr. Telework),
zvySenie podielu Zien a cudzincov pracujicich v IT a digitalnom
sektore

Identifikacia slubnych vysledkov VaV a ich cielend podpora

Podpora vzdelavania pre marginalizované skupiny a motivacia
podnikov zamestnavat znevyhodnené skupiny obyvatelov

ZlepSenie podmienok pre zivot kvalifikovanych mladych l'udi a ich
rodin, zniZenie podielu odchodu obyvatel'stva za pracou/studiom
do zahranicia

Znizenie podielu slovenskych Studentov vysokych $kol
Studujucich v zahranic¢i a vytvorenie motivacnej schémy, ktora
podpori zotrvanie kvalitnych Studentov a mladych odbornikov vo
vzdelavacich, vyskumnych a vyvojovych institiciach v regiéne

Zmena a inovacia vzdelavacich programov so zameranim na
kompetencie poZzadované IT sektorom, ale aj makké, kreativne a
podnikatel'ské zru¢nosti smerujuice k tvorivosti a inven¢nosti

Vybudovanie regionalneho motiva¢ného systému celoZivotného
vzdelavania zameraného na ziskanie portfélia kompetencif pre
digitalnu ekonomiku

Podpora skvalitnenia pripravy na ucitel'ské povolanie a zvySenie
atraktivity ucitel'ského povolania v regione

Flexibilnejsi pristup k dualnemu vzdelavaniu so zapojenim
podnikov do praktického vyucovania

Zavedenie strategického riadenia $kol vzhladom na o¢akavanu
digitalizaciu, najma s dérazom na vypracovanie stratégie $kdl na
vzdelavania pre digitalnu érua IT

- 51 -

Internal



Strategicka
cast



3 — Strategicka cast

RIS KK 2021+ nadvdzuje na Stratégiu inteligentnej Specializacie SK RIS3 2021+. RIS 3 je
strategicky dokument urcujici obsahové zameranie financnych prostriedkov zo Strukturalnych
fondov tykajucich sa vyskumu, vyvoja a inovacii a Cerpanie prostriedkov z
nového Operacného programu Slovensko v obdobi 2021 - 2027, kde RIS3 bude urcovat
najma smerovanie finan¢nych prostriedkov na podporu vyskumu, vyvoja a inovacii v ramci

Politického ciela 1. RIS KK sa opiera sa o jej viziu a strategické ciele, ktorymi su:

° zvySenie kvality l'udskych zdrojov,

° zlepSenie integracie hlavnych sektorov ekonomiky s dérazom
na spolupracu verejnej, akademickej a sikromnej sféry,

° excelentnost akademickych vystupov s cielom prispievania
vyskumu k ekonomickému rastu a

° zavedenie systému monitorovania a hodnotenia podla principu
hodnoty za peniaze.

Na zaklade odporucani Ministerstva investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie SR bude
Integrovana tizemna stratégia (IUS) sti¢astou Programov hospodarskeho rozvoja a socialneho
rozvoja vys$sich tzemnych celkov (PHRSR VUC). Integrovana tzemna stratégia Kosického kraja
bude teda sucastou Programu hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja KoSického
samospravneho kraja. Z navrhu legislativy pre novii Kohéznu politiku EU na roky 2021 - 2027
vyplyvaji poziadavky na obsah IUS, ktoré st vo viacerych bodoch zhodné s obligatérnymi ¢astami
PHRSR VUC v zmysle zakona ¢. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja v zneni neskorsich
predpisov. Integralnou ¢astou tychto dokumentov bude spolo¢nd vizia rozvoja, dalej sustav cielov
a priorit s nadvazujucimi ukazovatelmi a navrh rozvojovych operacii.

RIS KK 2021+ prebera tu cast spoloCnej vizie a sustavy cielov, ktord je priamo naviazana na
podporu inovacného prostredia, tvorbu Specializovanych pracovnych miest a podporu
podnikatelského prostredia. RIS KK ma vo vztahu k PHRSR a IUS postavenie sektorovej regionalnej
stratégie.

Nasledné monitorovanie plnenia akéného planu RIS KK sa taktiez stava sucastou vyhodnotenia
plnenia PHRSR KSK (1US KK) za predchadzajtici rok v zmysle zakona ¢. 539/2008 Z. z. o podpore
regionalneho rozvoja v zneni neskorsich predpisov. Podpora inovacii je v novej Kohéznej politike
EU na roky 2021 - 2027 stcastou politického ciela 1 ,Inteligentnejsia Eurépa“ Prisltichajtica
finan¢na alokacia na aktivity v tomto cieli bude vyclenena v ramci Eurépskeho fondu regionalneho
rozvoja (EFRR). V stcasnosti st v pracovnej verzii Partnerskej dohody na roky 2021 - 2027 na
financovanie v tejto oblasti navrhnuté, okrem iného, aktivity na posilnenie inovacnych kapacit,
Iudskych zdrojov pésobiacich v oblasti inovacii, ¢i podporu podnikatelskych inovacii najma
v malych a strednych podnikoch (MSP).
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2030

KIicové a doplnkové rozvojové operacie identifikované v akénom plane RIS KK sa stanu sucastou
IUS Kosického kraja, a budii podstatnou suéastou integrovanych uzemnych investicii (ITI3)
a strategickych investicnych balikov zameranych na rozvoj miestnych ekonomik subregiénov
KoSického kraja a regionalnej ekonomiky:.

Viziou RIS KK do roku 2030 je zlepS$it' Zivot obyvatelov kraja a stat sa konkurencieschopnym,
ekonomicky prosperujicim a pre ludi atraktivnejSim krajom prostrednictvom podpory
arealizacie inovacii a celého inova¢ného ekosystému a jeho aktérov..

Formulacia vizie a cielov RIS KK nadvizuje na smerovanie IUS a taktieZ sa opiera o rozsiahly zber
udajov a analyzy prostredia a viacuroviiové diskusie s kltucovymi aktérmi, ktori sa aktivne
podielaju na tvorbe stratégie a realizacii stanovenych aktivit.

Zamerom RIS je teda vyuzit a zvysit inovacny potencial KoSického kraja a vSetky jej ciele a aktivity
budu prispievat k jej naplneniu, priCom Kklic¢ovym prvkom je spolupraca verejnej spravy,
akademickej obce a sukromného sektora s ambiciou stat' sa konkurencieschopnym regiénom na
narodnej aj na medzinarodnej Grovni.

Vizia Inteligentnejsi a pracovne
atraktivnejsi kraj prostrednictvom
podpory inovacii

5 Prepajit kltG€ovych aktérov v oblasti inovacii a nastavit efektivny model
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Preco? Byt konkurencieschopnym na medzinarodnej urovni
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RIS KK nadvizujiic na ambicie IUS rozvija nasledovné strategické ciele,
priority a $pecifické ciele IUS:

. Strategicky ciel 1 - rozvijat inovany potencial
o  Priorita 1.1 - zlepSit inovatny ekosystém s dérazom na technologicky transfer
univerzit a potreby regiénu
= Specificky ciel' 1.1.1 - realiz4cia auditu inovaéného ekosystému do roku 2023
e Specificky vystupovy ukazovatel - realizovany audit inovaéného
ekosystému
= Specificky ciel' 1.1.2 - realizovat minimalne ... novych programov na podporu
inovacii a transferu technoldgii do roku 2030
e Specificky vystupovy ukazovatel - poéet realizovanych novych
programov na podporu transferu technologii
o  Priorita 1.2 - zlepSit vysledky vedy a vyskumu
= Specificky ciel' 1.2.1 - vytvorit minimalne .... excelentnych vedeckych timov do
roku 2030
e Specificky vystupovy ukazovatel - pocet novych excelentnych
vedeckych timov
e Specificky vystupovy ukazovatel - poéet kvalitnych vystupov
excelentnych vedeckych timov
= Specificky ciel' 1.2.2 - podporit minimalne ... excelentnych vedeckych
pracovnikov do roku 2030
e Specificky vystupovy ukazovatel - po¢et podporenych mladych
excelentnych vedeckych pracovnikov
e Specificky vystupovy ukazovatel - pocet vystupov mladych
excelentnych vedeckych pracovnikov
= Specificky ciel’ 1.2.3 - podporit minimalne .... inova¢nych hubov do roku 2030
e Specificky vystupovy ukazovatel - po¢et podporenych inovaénych
hubov

= Specificky ciel 2.3.2 - zvy$enie poctu ucastnikov rekvalifikacie a celozivotného
vzdelavania do roku 2030
e Specificky vystupovy ukazovatel - pocet i¢astnikov rekvalifikacie
a celozivotného vzdelavania
o  Priorita 2.4 - zlepSit podmienky pre zivot kvalifikovanych mladych l'udi a ich rodin a
udrzat kvalifikovanych a talentovanych l'udi v regiéne
= Specificky ciel’ 2.4.1 - zniZit’ pocet $tudentov z regiénu $tudujicich na
zahrani¢nych Skolach do roku 2030
e Specificky vystupovy ukazovatel - pocet $tudentov z regiénu
zostavajucich Studovat doma
= Specificky ciel' 2.4.2 - vytvorit minimalne .... novych motivaénych programov
do roku 2030
e Specificky vystupovy ukazovatel - po¢et motiva¢nych programov
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3 — Programova cast

4. Programova cast’

Programova Cast rozpractuva do vacSieho detailu strategicku cast a vychadza z analyzy prostredia
Kosického kraja a urcenia oblasti, v ktorych ma region zjavni konkurencna vyhodu a kde existuje
predpoklad pre vznik novych inovac¢nych prileZitosti.

Aj ked' v regione dlhodobo pretrvava vysoka miera nezamestnanosti s vyraznym podielom dlhodobo
nezamestnanych, nizka droven priemernych miezd a tieZ stagnuje dominantny hutnicky priemysel.
Existuje vSak priestor pre rozvoj inovacii a perspektivnych odvetvi priemyslu ako napriklad intenzivne
sa rozvijajuci IT sektor a posiliiujica sa pozicia Kosic ako technologického centra. To vytvara priestor
pre tvorbu novych pracovnych miest s vysokou pridanou hodnotou a vysokym ohodnotenim, ktoré
maju potencidl mzdovu troven v regione nad’alej zvySovat.

Uroveii vzdelavania a priprava pracovnej sily na tieto zmeny viak aktualne nezodpoveda poziadavkam
trhu. Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily, nesilad vedomosti, zru¢nosti a kompetencii
potenciadlnych zamestnancov oproti poZiadavkdm zamestnavatelov na trhu prace brzdi rozvoj v
regiéne. Nevyhnutné je preto adaptovat vzdelavacie systémy na realne potreby deti ako budtcich
zamestnancov s vyhl'adom do buducnosti, zabezpecit kvalitnych ucitel'ov, zaviest strategické riadenie
$kdl vzhl'adom na ocCakavané trendy a digitalizaciu, podporovat neustdle vzdelavanie a ziskavanie
novych aktudlnych vedomosti a zrucnosti, zapajat I'udi do celoZivotného vzdelavania a prepajat
celoZivotné vzdelavanie s potrebami trhu prace, permanentne rozsirovat a aktualizovat kompetencie
u zamestnancov pre naplnenie poZiadaviek a ocakavani zamestnavatel'ov a udrzat kvalifikovanych
a talentovanych l'udi v regidéne.

KoSice maju vyhodu v tom, Ze sd vyznamné univerzitné a vysokoSkolské centrum s relativne dobre
rozvinutymi kapacitami v oblasti vzdelavania, vedy a vyskumu. Je tu tieZ vysoka koncentracia talentov
a vysoko vzdelanych l'udi, ¢o moZe efektivne napomoct zlepSeniu prepojenia systému vzdelavania
s potrebami zamestnavatel'ov.

Z1é prepojenie a slaba spolupraca medzi vyskumnymi inStitiiciami a podnikmi, ako aj nizka droven
komerc¢ného vyuZivania infrastruktiry VaV, nizka aroven vyuZivania informécif od univerzit sa pomaly
zlepSuje a zvySuje sa hustota vazieb medzi firmami a ich prepojenia na univerzity. AngaZovanost firiem
priemyslu alebo klastrov posobiacich v KSK v oblasti vzdelavania je ¢oraz vyznamnejsia. Vytvara sa tak
priestor nie len na rozvoj vzdelavania a kompetencii ale aj inovacii. Dobry inova¢ny potencidl sa za
posledné roky rozvinul najmd cez rozvoj a modernizaciu vedecko-vyskumnej a start-upovej
infrastruktdry.
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Prave zvySovanie produktivity zaloZenie na inovaciach, ktora je znacne podporovana aktivitami start-
upov podporuje rozvoj odvetvi s vysokou pridanou hodnotou, rast zamestnanosti, zvySovanie
regionalnej a globalnej konkurencieschopnosti a dlhodobo udrzatel'ny hospodarsky rast.

Na Slovensku je, zial, stale podpriemerna troven podnikatel'ského prostredia, no vyvija sa znacné
usilie v oblasti podpory malych a strednych podnikov, ¢o okrem legislativy a iniciativ v oblasti
regulacnej politiky dokazuje aj existencia pomerne Sirokého zastupu institucii, ktoré sa zameriavaji na
presadzovanie politiky vytvarania priaznivého podnikatel'ského prostredia pre malych a strednych
podnikatel'ov.

RIS predstavuje nastroj, ktory informuje o tom, kde ma regién rozoznatelnu kvalitu kompetencii
a aktérov, kde vidi prilezitosti pre d'al$i rozvoj a aké témy ma zmysel d’alej adresovat a rozvijat.
RieSenie problémovych oblasti vidime v spolo¢nom smerovani regionalnych aktérov a vytvoreni

Inovacného centra Kosického kraja, ktoré si kladie za ciel:

 identifikovat infraStruktiru vyskumu a vyvoja umiestnenej v regionalnych vyskumnych
inStitaciach, ktora by sa mohla vyuZzit na pontkanie komercénych sluzieb vyskumu a vyvoja a
spolo¢nych podnikov s priemyslom;

* vytvorit regionalne inova¢né centrum ako centralnu informa¢nt a komunikaé¢nu platformu
zastreSujucu inovacné aktivity v kraji;

* oslovit regionalny priemysel s ciel'om identifikovat jeho potreby tykajice sa vyskumnych
inStitdcii a podporit ich spolo¢nu spolupracu.

Na zaklade toho navrhujeme vytvorit ICKK ako centralnu informac¢ni a komunika¢nt platformu
zastresujuicu inovacné aktivity v kraji, ktora bude spajat’ kIicovych aktérov a vytvarat pre nich priestor
pre efektivnu spolupracu. Oblasti inova¢ného centra sd nadvazujic na strategické ciele rozdelené do
Styroch programov, ktoré podporuju kl'i¢ové oblasti vyplyvajice z analyzy existujiuceho prostredia v
Kkraji:
* program inStitucionalizacie (posilnenie inovacného ekosystému a rozvoj

perspektivnych odvetvi priemyslu),
* program podpory transferu technolégii (technologicky transfer),
* program podpory akceleracie podnikovych inovéacii (podpora akceleracie podnikov),
* program podpory mladych talentov (podpora vzdelavania a mladych I'udi).

Pricom tie sa dalej Specializuju na cielové oblasti ako zdravotnictvo, socialne/kultirne oblasti,
vzdelavanie, IT, poI'nohospodarstvo a Zivotné prostredie. Tieto programy alebo piliere stratégie
bude napitiat’ akény plan, ktory predstavuje portfélio konkrétnych projektovych zamerov. Piliere su
formulované tak, aby sa s nimi mohli dobre identifikovat rézne typy zainteresovanych stran. Pricom ale
inovatné centrum a jeho akény plan predstavuju zivy organizmus. Ak¢ény plan bude priebezne
aktualizovany pri samotnej implementacii stratégie. Stanovené programy a oblasti Specializacie je
taktieZ moZné prehodnotit a aktualizovat’ podl'a projektovych zamerov, ktoré sa v danych oblastiach
nenasli.
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RIS KK 2021-30

Strategicky cieF 1 - rozvijat’ inovaény Strategicky ciel’ 2 - rozvijat®
potencial regionalnu ekonomiku a miestne

ekonomiky subregionov

3 : 4 ¥
Program Program Program Program
institucionaliz LI podpory podpory
4cie transferu akcelericie mladych
technologii podnikov talentov

3 + : :

Akény plén, Akény plin, Akény plin, Akény plin,

projekty projekty projekty projekty

Implementacia a riadenie RIS by mali vychadzat zo Struktiry projektového manazmentu,
PRINCE 2. Za ucelom riadenia implementacie RIS navrhuje zriadit nasledujuce Struktury:

» Riadiaci vybor - prerokuva poslanie, viziu, ciele, aktivity RIS.

* Koordinac¢ny vybor - prerokiva navrhy vyplyvajtce z pracovnych skupin, a to najmé z hl'adiska ich
uskutolnitel'nosti.

* Pracovné skupiny pre jednotlivé oblasti zmien - formuluji ndmety na nové projekty napliiujice
ciele RIS. Namety na nové projekty su spracované veducim pracovnej skupiny.

* Manazér RIS - zabezpecuje chod implementacnej Struktury, t.j. formulaciu a prerokovanie novych
projektovych zdmerov, dohliada na realizdciu akéného planu, zodpovedd za spracovanie
monitorovacich sprav a hodnotiacich sprav.
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Zabezpecenie obojstranného toku informadcii jednotlivych stran, zapojenie zainteresovanych stran
a vzajomna doévera predstavuju zaklad pre efektivnu realizaciu cielov stanovenych v RIS a akénom
plane. Zodpovednost za realiziciu stratégie spociva primarne na manazérovi RIS.

Monitoring a evaluacia spadda do kompetencie manazéra RIS a ma& dve uUrovne - projektova
a strategickd. Projektovd predstavuje sledovanie stavu a realizicie projektov akéného planu.
Strategicka predstavuje sledovanie napliiania strategickych cielov/pilierov RIS, ¢erpanie finanénych
zdrojov na realizaciu aktivit RIS, fungovanie projektovej kultdry, posiliiovanie partnerstva, vyvoj
inova¢ného prostredia v regione. Monitorovacie spravy o plneni stanovenych meratelnych
ukazovatel'ov budud pravidelne predkladané kolektivnym organom.
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Akény plan RIS predstavuje portfélio projektovych zamerov, ktoré napliiaji konkrétne ciele RIS KK.
Akény plan sa bude prehodnocovat na pravidelnej rocnej baze na zaklade rozhodnutia manazmentu
inova¢ného centra. Comu bude predchadzat’ zber projektovych zdmerov a ich prejednavanie v ramci
pracovnych skupin. RIS blizSie popisuje projektové zamery - Inovacné centrum KoSického kraja
a Kosicky klaster nového priemyslu, ktoré su predloZené ku dnu odovzdania RIS. Predlozené detaily
projektov ako napriklad ich rozpocet a trvanie je urené na zdklade odhadov aktudlnej situacie
a dostupnych informacii a v priebehu ¢asu mo6Ze dochadzat k ich Upravadm a aktualizacii. TaktieZ ide
o prvotni databazu projektov, ktora sa bude ¢asom dopiiiat. Akény plan tak predstavuje Zivy dokument,
ktory bude sldzit ako opora pre monitorovanie priebehu realizacie projektov a ich vyhodnocovanie.

5.1 Inovacné centrum Kosického kraja (ICKK)

ICKK predstavuje hlavny vystup RIS KK, ktory ma zastreSovat a podporovat vSetky dalSie vznikajuce
inovacné projekty v ramci kraja. Projektovy zamer jeho vybudovania sme zaradili do programu
inStitucionalizacie. KSK je hlavny koordinator RIS, ktory v ramci novovznikajiceho ICKK vystupuje ako
veduci subjekt zastreSujuci vznik a fungovanie tohto zdruzZenia. KSK vystupuje ako inovacny
koordinator, ktory sa aktivne podiela na spolutvorbe projektovych zamerov a ich zahrnutie do I1US na
nové programové obdobie, akumulacii zdrojov na inovacné aktivity a priprave a realizacii na mieru Sitej
inovacnej politiky pre region.

5.1.1 Pravna forma zdruzenia a jeho fungovanie

Inovacéné centrum KoSického kraja (ICKK) vznika ako zaujmové zdruZenie, ktoré je pravnickou osobou s
vlastnou pravnou subjektivitou. Jeho ti¢elom je naplhanie vizie a cielov stanovenych v RIS KK, ktora je
vytvarana ako jeden z regiondlnych strategickych dokumentov na podporu inovacii a inova¢ného
ekosystému, presadzovanie a ochranu spolo¢nych zaujmov jeho ¢lenov a koordinaciu ¢innosti ¢lenov
zdruZenia. ZdruZenie sa zaklada na dobu neurditu.

Zakladné principy ICKK su:

* participativnost,

* komplexné zastreSenie inovacného ekosystému,

* poskytovanie sluzieb, ktoré maju charakter verejnej sluzby,
* spolurozhodovanie,

» implementacia RIS a realizacia jej programov,
» zodpovednost za riadne fungovanie centra a implementaciu stanovenych cielov v praxi,

* administrativa a riadenie v gescii regionalnej samospravy.

- 62 -

Internal



5 — Ak¢ny plan

Zdruzenie presadzuje spolo¢ny postup jeho clenov pri jeho zakladani a to predovsetkym pri schvaleni
zaloZenia zdruzenia prisluSnymi organmi jednotlivych c¢lenov, schvaleni pociatocného rozpoctu a
prvotnom navrhu jeho personalneho obsadenia.

Predmet ¢innosti zdruZenia zahriia najma:

a.  posilnenie, rozvoj a koordinaciu spoluprace medzi ¢lenmi zdruZenia a tretimi osobami
p6sobiacimi v podnikatel'skej aj nepodnikatelskej sfére na regionalnej, narodnej
aj medzinarodnej irovni,

b.  vyhladavanie a podporu prenosu kapitalizovatelnych vysledkov vyskumu a vyvoja a transfer
technol6gii medzi akademickou, vyskumno-vyvojovou a podnikatelskou sférou,

C. podporu a koordinaciu spristupnenia akademickej a vedecko-vyskumnej infrastruktiary
subjektom posobiacim v podnikatelskej sfére,

d. vytvaranie podmienok pre vznik a rozvoj najma malych a strednych inovativnych podnikov
zameranych na vyuZzivanie novych vyrobnych postupov a technolégii, produkujtcich
konkurencieschopné vyrobky a poskytujdcich kvalitativne lepSie sluzby,

e.  poradenstvo, podporu a poskytovanie sluzieb inovativnym podnikom,

f. rozvoj regionalnej vedecko-vyskumnej infrastruktuary.

Majetok zdruZenia je tvoreny najma z penaznych a nepeniaznych vkladov ¢lenov, ¢lenskych prispevkov
¢lenov, finanénych prostriedkov poskytovanych z eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov, zo
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky, z vnutroStatnych a zahrani¢nych vedeckych grantov, z
vnutroStatnych a =zahrani¢nych projektov transferu technoldgii, od sukromnych spolo¢nosti
a investorov, alebo ziskanych vlastnou (hospodarskou) ¢innostou zdruZenia, z prijmov z vlastnej
podnikatel'skej cinnosti, alebo z predaja patentov a udelenia licencii, pripadne darov. Pricom
zakladajuci €lenovia zdruZenia sa zavazuju vloZit do majetku zdruZenia jednorazovo vstupny penazny
vklad a vytvorit tak pociatoény majetok zdruZzenia. Clenovia zdruZenia sa tieZ zavizujui kaZdoro¢ne
prispievat na jeho ¢innost a na naklady suvisiace s jeho spravou vo forme pravidelnych ¢lenskych
prispevkov. Financovanie samotného centra bude teda viaczdrojové - zakladny prijem bude pozostavat
z vkladov clenov a nasledne z kazdoroc¢nych Cclenskych prispevkov, grantovych prostriedkov
a prostriedkov z vlastnej hospodarskej ¢innosti centra.

O clenstvo v zdruzeni sa mézu dobrovolne uchadzat pravnické osoby, ktoré sa stotoznuju s ucelom
zdruZenia a sdhlasia s jeho stanovami. Vystipenie ¢lena zo zdruZenia sa realizuje na zdklade jeho
pisomnej vypovede. Prava a povinnosti ¢lenov definujd stanovy zdruZenia.
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2030

Organy zdruZenia:

o Valné zhromazdenie - Valné zhromaZdenie je najvys$sim organom zdruzenia a tvoria ho vSetci
jeho Clenovia. Kazdy c¢len zdruZenia je opravneny nominovat jedného zastupcu, ktory ho bude
zastupovat na valnom zhromazdeni. Kazdy c¢len zdruZenia ma pri hlasovani na valnom
zhromaZdeni jeden hlas. Valné zhromaZdenie zodpoveda za nastavenie vizie a smerovanie
organizacie.

o Predstavenstvo - Predstavenstvo tvoria vSetci zakladajuci ¢lenovia zdruZenia a ¢lenovia, ktorym
tieto stanovy urcuju prava a povinnosti zakladajiceho ¢lena. Kazdy zakladajtci ¢len je opravneny
nominovat jedného zastupcu, ktory ho bude zastupovat na zasadnuti predstavenstva. Kazdy ¢len
predstavenstva ma pri hlasovani jeden hlas. Predstavenstvo rozhoduje konsenzom (zhodnym
stanoviskom vSetkych jeho €lenov) a jeho predsedom je zastupca KoSického samospravneho
kraja. Predstavenstvo zodpoveda za vykonavanie vizie a stratégie zdruZenia a za navrhnutie
a vytvorenie podmienok na ich napliianie (implementa¢na ¢ast).

o Generalny riaditel’ - Generalny riaditel’ je Statutarnym organom zdruzenia, ktory riadi ¢innost’
zdruZenia a kona v jeho mene. Jeho funkéné obdobie je 5 rokov a vybera ho na zaklade
vyhlaseného vyberového konania vyberova komisia zloZena z ¢lenov predstavenstva. Rozhoduje o
vSetkych zaleZitostiach zdruZenia, pokial' nie sui stanovami vyhradené do pdsobnosti valného
zhromazdenia, predstavenstva, dozornej rady alebo poradnej rady.

o Dozorna rada - Dozorna rada je kontrolny organ a dohliada na vykon pdsobnosti generalneho
riaditela a uskuto¢niovanie ¢innosti zdruZenia. Ma 5 ¢lenov volenych valnym zhromazdenim na
dobu 5 rokov. Zodpoveda za kontrolu hospodarenia a plnenia uznesent.

o Poradna rada - Poradna rada je poradnym organom zdruzenia, ktorého tlohou je poskytovat
zdruZeniu odporucania na Ziadost niektorého z jeho organov. Je tvorend minimdalne tromi
odbornikmi z r6znych oblasti vedy, vyskumu, vyvoja a praxe.

- 64 -

Internal



5 — Ak¢ny plan

Valné zhromazdenie

Predstavenstvo

Poradna rada

. najvyssi organ
zdruZzenia

. vsetci ¢lenovia

. zodpoveda za

nastavenie vizie
a smerovania
organizacie

Zastupcovia:

VUC - predseda
Samosprava - primatori
(KoSice, Michalovce, SNV,
zastupca ZMOS)
Univerzity - rektori

UPJS, TUKE, UVLF) + SAV +
UNLP

Podnikatel'sky sektor -
Cassovia discovery park ....

. zakladajci ¢lenovia
. zodpoveda za
vykonavanie vizie

a stratégie zdruzenia,

za navrhnutie
avytvorenie
podmienok na ich
napliianie
(implementacna cas
. predsedom
predstavenstvaje
zastupca Kosického

. kontrolny organ

. kontrola hospodarenia

. kontrola plnenia
uzneseni

t)

samospravneho kraja

Zastupcovia:

vic -

Samosprava -
Univerzity -
Podnikatel'sky sektor -

5 ¢lenov - menuje valné
zhromaZdenie

poradny organ
zdruZenia

. odborny ,garant”
a autorita

Min. 3 odbornici z roznych
oblast{

Riaditel a operativne vedenie zdruZenia (4 zamestnanci) - sidli na VUC

. riaditel je Statutdrny organ zdruZenia

. riadi ¢innost a kond v mene zdruZenia

. rozhoduje o vSetkych zalezitostiach zdruzZenia

. zodpoveda za vytvorenie a vykonavanie akéného planu a projektov
(] riaditel + asistent

(] 2 odborni zamestnanci

Stanovy zdruZenia si dostupné v prilohe (Priloha 2).

Medzi zakladajucich ¢lenov zdruzenia patria KoSicky samospravny kraj, KoSice mesto, Univerzita Pavla

Jozefa Safarika v KoSiciach, Technicka univerzita v KoSiciach a Univerzita veterinarskeho lekarstva a

farmacie v Kosiciach. Dalsi ¢lenovia predstavuju pridruzenych ¢lenov zdruZenia, pricom nimi sd vSetky

subjekty, ktoré sa chct aktivne podielat na rozvoji inovacného ekosystému KSK. K nim patri aj

novovznikajici subjekt KoSicky klaster nového priemyslu (Cassovia New Industry Cluster - CNIC),

ktory predstavuje vyznamny projekt vznikajiceho inovacného centra. Vztah CNIC vo¢i ICKK

predstavuje nasledujtca grafika.
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Regionilna inovacna
stratégie KK 2021+

Inovaéné centrum Kosického kraja (ICKK)

Akademicka
obec

Verejna Stukromny
sprava sektor

Projekty ako napr. KoSicky klaster nového
priemysiu (CNIC)

Zaujmové zdruzenie CNIC je pravnickou osobou s vlastnou pravnou subjektivitou. Pricom KSK sa
zaroven stava jeho zakladajicim ¢lenom. CNIC kona voci tretim osobam samostatne a vo vlastnom
mene a jeho Ucelom je priprava projektového zameru s cielom ziskat' a realizovat strategicky projekt
s nazvom , KoSicky klaster nového priemyslu“. Hlavnym cielom je vytvorit novy high-tech priemysel v
regione vychodného Slovenska zamerany na oblasti biomediciny, biotechnolégie, digitalnych
technoldgii, progresivnych materialov a zelenych technolégii.

Predpokladany ¢asovy harmonogram pre vytvorenie ICKK.

Zapracovanie
1. Draft RIS pripomienok a ZaloZenie ICKK
KK —Januar finalizacia RIS KK - - Maj/lan/lal
2021 Marec 2021 2021
Pripomienkovanie Schvalovanie Spustenie
RIS KK — Februar RIS KKS prevadzky ICKK
2021 zastupitel'stvom — Leto/Jesen

- April 2021 2021
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5.1.2 Vizualizacia ICKK

ICKK by malo sidlit v budovach na Strojarenskej, ktoré su vo vlastnictve KSK. Budovy ¢, 11, IV. maju
celkovti rozlohu 6 225 m? (budova ¢.1- 2 670 m? budova & 11 - 1 435 m?, budova &. 1V - 2 120 m?).

V aredli sa nachadzaju priestory Kreativneho centra, ktoré sa budi rekonsStruovat na zaklade
schvaleného projektu. Predna cast zostava nadalej prazdna a preto by ju za pomerne kratky cas bolo
mozné rekonsStruovat. Projektova dokumentdcia - architektonicka Sttidia je uz hotova.

Obrazok 9: Vizualizacia ICKK ¢.1 Zdroj: VUC

Obrazok 10: Vizualizacia ICKK ¢.2 Zdroj: VUC
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Obrazok 11 a 12: Vizualizacia ICKK ¢.3 a ¢.4 Zdroj: VUC

5.1.3 Rozpocet ICKK

1. Infrastruktira

Odhadovana cena rekonstrukcie na z4klade aktualnych cien predstavuje 1 703 eur/m?, teda celkové
naklady by boli: 10 601 175 Eur (budova &.1-2 670 m*x1 703 = 4 547 010 Eur + budova & 11 - 1 435
m?x 1703 =2 443 805 Eur + budova & IV-2 120 m®*x 1 703 = 3 610 360 Eur).

Rekonstrukciu je mozné realizovat' v etapach a tym cerpat finan¢né prostriedky postupne.

2.Vybavenie

Centrum potrebuje vybavenie podla potrieb budtcich zakaznikov/vyskumnikov/zamestnancov.
Kancelarske priestory + vybavenie technolégiami predstavuje podla odhadov 20% z celkovych
rekonStrukénych prac: 10 601 175 x 20% =2 120 235 Eur (budova ¢. I - 909 402 Eur, budova ¢. I1 -488
761 Eur, budova ¢. 1V - 722 072 Eur).

3.Prevadzkové naklady
PredbeZny odhad prevadzkovych nakladov na prvy rok fungovania je 406 200 Eur/rok .
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(zamestnanci ¢.1 + zamestnanci ¢.2). Zamestnancov delime na 2 ¢asti nasledovne:

1. Cast - zamestnanci venujuci sa samotnej infrastruktire

Bezné vydavky
Mzdy 1x spravca budov 1 500 EUR/mesiac (CCP) 18 000 Eur/rok
1x eventovy manazér 1 500 EUR / mesiac (CCP) 18 000 Eur/rok
1x udrzbar 1 000 EUR / mesiac (CCP) 12 000 Eur/rok
1x upratovacka 800 EUR / mesiac (CCP) 9 600 Eur/rok
\YEX s 1B bezné materidlne vydavky na chod budovy 10 000 Eur/rok
Sluzby rézia budovy cca. / elektrina, voda, plyn a pod./ 50 000 Eur/rok
SPOLU 117 600 Eur/rok

2. Cast' - zamestnanci venujiici sa vnitornej naplne budov

Bezné vydavky
Mzdy 1x riaditel' ICKK 5 000 EUR /mesiac (CCP) 60 000 Eur/rok
2x projektovy manazér 2x 2 500 EUR / mesiac (CCP) 60 000 Eur/rok
1x asistent 1 800 EUR / mesiac (CCP) 21 600 Eur/rok
ESSEII technické vybavenie 10 000 Eur/rok
kancelarsky material cca 1 000 EUR/ mesiac 12 000 Eur/rok
Sluzby cestovné 15000 Eur/rok
externé sluzby 30 000 Eur/rok
propagéacia a komunikacia 30 000 Eur/rok
NE/a -8l predfinancovanie projektov 50 000 Eur/rok
SPOLU 288 600 Eur/rok

Zohladnenim vSetkych nakladov (infrastruktura, vybavenie a prevadzkové naklady) potom

celkové naklady ICKK nasledne predstavuji sumu:

Infrastruktara Vybavenie Roc¢né prevadzkové naklady

4547010 909 402
2443805 488 761 406 200
3610360 722072
10 601 175 2120235 406 200

13127 610 Eur
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5.2 Kosicky klaster nového priemyslu (CNIC)

V ramci programov podpory transferu technoldgii, akceleracie podnikov a podpory mladych talentov
vznika projekt Kosicky klaster nového priemyslu (Cassovia New Industry Cluster - CNIC). Hlavnym
cielom projektu CNIC je vytvorit novy high-tech priemysel v regiéne vychodného Slovenska
prostrednictvom uzkej spoluprace medzi univerzitami, Ustavmi SAV a sdkromnymi high-tech
spolo¢nostami a so silnou podporou regiondlnych organov. Doraz sa kladie na formdaciu a rozvoj
moderného a kreativneho prostredia pre vznik inovativnych spolo¢nosti so Spickovou technolégiou v
regidone vychodného Slovenska s expanziou do dalSich regiéonov vratane zahranicia. CNIC vznika ako
zaujmové zdruZenie pravnickych osob, ktorého pravnu formu a fungovanie dalej popisuju stanovy
(Priloha 2) a podrobny popis projektového zameru (Priloha 3).

Konzorcium CNIC ma vSetky potrebné vedomosti a skdsenosti suvisiace s transformaciou zakladnych
vedeckych poznatkov do praktickej aplikacie a tym vytvorenia priaznivych podmienok pre vytvorenie
nového odvetvia v kraji. Hlavné oblasti zamerania projektu sd biomedicinsky vyskum, nové materialy,
kvantové a informacné technologie, Zivotné prostredie a zelena energetika. Pricom projekt ponuka

IR

rieSenia kl'i¢ovych problémov identifikovanych v analyze sic¢asného stavu slovenskej ekonomiky ako:

* nedostatok adekvatneho prostredia pre vznik a rozvoj za¢inajtcich inovativnych spolo¢nosti,

* nizky podiel sukromného sektora na financovani VaV,

* nizka inovacna vykonnost malych a strednych podnikov,

* nizka vedecka a vyskumna vykonnost' v oblasti patentov, ochrany znaciek a priemyselnych vzorov.

Meratel'né ukazovatele udrzatel'nosti projektu su:

* miera preZitia zac¢inajucich spolo¢nosti,

* pocet/rast/prijmy ndjomnych spoloc¢nosti,

* pocetvytvorenych pracovnych miest/zamestnancov,

» prispevok k HDP regiénu/Slovenska,

* zaplatené/vybraté dane,

* vytvorenie/ochrana/komercializacia duSevného vlastnictva,
» SirSisocialny dosabh,

* regeneracia/rozvoj miestnej komunity.

Do konzorcium patria subjekty ako KSK, mesto Kosice, UPJS, TUKE, UVLF, SAV, Cassovia discovery park
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5.2.1 Vizualizacia CNIC

Pavilon 1

Pavilon 5

Pavilon 7 (sukromny investor)

Obrazok 13: Vizualizacia CNIC Zdroj: CNIC
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Centra vztahujuce sa k technologickej oblasti ,Materidlne a biomedicinske technolégie” su resp. budu
umiestnené v troch budovach - Pavilén 1, Technologicky a inovacny park (TIP)“ je sidlom

dvoch vedecko-technologickych a aplika¢nych centier (,Centrum interdisciplinarnych biovied (CIB)“ a
»Centrum progresivnych materidlov (CPM)“) a taktiez ,Centra pre transfer technoldgii - CTT“ a
administrativy CNIC, Pavilon 2 je sidlom ,Centra translacnej mediciny (CTM)“ a Pavilén 3 je sidlom

»Centra biomedicinskeho inZinierstva (CBE)“

Vedecko-technologické centra participujice v oblasti ,Zelené technolégie” sa nachadzaju v dvoch
budovach - Pavildn 4 je sidlom ,Centra zelenych a digitalnych technolégii (CGDT)“ a Pavilon 5 je sidlom
»Centra vodikovych technolégii (CHT)"

Vyskum v oblasti ,Kvantové a informac¢né technolégie” sa realizuje v budove - Pavilon 6 (planovana
rekonS$trukcia), ktora je sidlom ,,Centra pre kvantové a informac¢né technolégie (CQIT)"
Priemyselna z6na“ sa nachadza v budove - Pavilén 7, ktora je sidlom ,Cassovia Discovery Park“ (CDP).

5.2.2 Rozpocet CNIC

Celkova investicia projektu predstavuje 320 miliénov Eur (bez DPH), pricom projekt bude financovany
z fondov EU, domacich privatnych zdrojov, finanénych zdrojov z vedeckych aktivit a technologického
transferu a z ekonomickej aktivity CNIC. Rozpocet CNIC sa sklada zo Styroch Casti a je planovany na
patro¢né obdobie.

Budovy a rekonstrukcie 139811 500
Technolégie 98 625 697
Prevadzkové naklady 20119 218
Personalne naklady 33215076
Spolu 291771491
Rezerva 10% 29177 149
Spolu 320948 640 Eur
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Zaver

Vychadzajic z realizovanej analyzy mdZeme konStatovat, Ze KoSicky regiéon ma zjavnu konkurencnu
vyhodu a silny inovacny potencial zaloZeny na intenzivne sa rozvijajuicom IT sektore, angazovanosti
firiem a existujucich klastrov, rozvijajucich sa start-upoch, vyznamnej univerzitnej a vysokoskolskej
kapacite s relativne dobre rozvinutym vzdelavanim, vedou a vyskumom a tieZ na vysokej koncentracii
talentov a vysoko vzdelanych ludi. Napriek tomu tento potencial stile nie je efektivne vyuZivany
a pretrvavaju problémy v podobe zlého prepojenia a vzdjomnej spoluprdce medzi vyskumnymi
inStiticiami a podnikmi, nizkej drovni komeréného vyuzivania infrastruktiry VaV ¢&i nizkej Grovni
vyuzivania informacif od univerzit atd.

Regionalna inovafna stratégia (RIS) KoSického kraja 2021+ sa zameriava na potrebu rozvijat
a zveladovat prostredie, ktoré bude stimulovat dalsi rast inovacnej vykonnosti regiéonu a zvySovat jeho
konkurencieschopnost na medzinarodnej drovni a podporu v tychto oblastiach ma prinasat zo strany
samospravy a jej partnerov prave realizicia projektov ako zaloZenie Inova¢ného centra KoSického kraja.

ICKK vznika ako zdujmové zdruzenie, ktoré pre svojich ¢lenov vytvara priestor a podmienky pre ich
efektivnu spolupracu, vymenu informacii, tvorbu novych produktov a sluZieb, zdielanie novych
poznatkov a tym zvySenie inova¢ného potencidlu celého KSK. Ma predstavovat jednu centralnu
informacnd a komunika¢nu platformu zastreSujicu rozli¢né inova¢né aktivity v kraji. Jeho klticovym
prvkom je spolupraca samospravy, vedeckej obce a sikromného sektora. Planuje aktivne vyhladavat
inovacné prileZitosti a vzajomne prepajat jednotlivych partnerov - tvorcov inovacii s ich odberatel'mi.
Centrum je pripravené otvarat dvere kaZdému subjektu so zadujmom najst pre svoj inovativny projekt
podporu a uspesSne ho realizovat. Prvotné projekty zozbierané a popisané v RIS predstavuju zakladny
subor aktivit centra - akény plan, ktory bude pocas cinnosti centra stistavne monitorovany,
vyhodnocovany a aktualizovany.

ICKK by tak malo prispiet k oZiveniu rastu regiénu, rozvoju odvetvi s vysokou pridanou hodnotou, rastu
zamestnanosti, zvySovaniu regionalnej a globalnej konkurencieschopnosti a dlhodobo udrzatelnému
hospodarskemu rastu.
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TECHNICKA UNIVERZITA
V KOSICIACH

Mesto Kosice

Technicka Univerzita v KoSiciach

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Koiciach

Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach
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Priloha €. 1 - Tabul'’ka 23: Prehlad univerzit, ich pracovisk a studijnych

Fakulta

Univerzita

Fakulta banictva,
ekoldgie, riadenia
a geotechnoldgii

Strojnicka fakulta

Fakulta materidlov,
metalurgie a recyklacie

Ustav/katedra

Ustav geodézie, kartografie a geografickych
informacnych systémov

Ustav geovied

Ustav logistiky a dopravy

Ustav riadenia a informatizacie vyrobnych
procesov

Ustav zemskych zdrojov

Ustav recyklaénych technoldgii.

Ustav metalurgie
Ustav materialov a inZinierstva kvality

Ustav automatizacie, mechatroniky, robotiky a
vyrobnej techniky

Ustav technologického a materialového
inZinierstva

Ustav manazmentu, priemyselného a digitalneho
inZinierstva

Ustav konstrukéného inzinierstva a mechaniky
Ustav $pecialnych inZinierskych procesoldgii
Ustav energetického a procesného inZinierstva

Prototypové a inovacné centrum

Studijny program
Automatizdcia a riadenie procesov ziskavania a
spracovania surovin

Banictvo a geotechnika
Dopravna logistika podniku
Geodézia a geografické informacné systémy

Geodézia a kataster nehnutelnosti
Geoldgia a regionalny rozvoj

Geoprieskum
Geoturizmus
Hospodarenie s vodou v komundlnej sfére

Informatizacia procesov ziskavania a spracovania
surovin

Komeréna logistika
Manazérstvo procesov
Manazérstvo zemskych zdrojov

Mineralurgia a environmentalne technolégie

Ochrana Zivotného prostredia a ekotechnoldgie
surovin

Priemyselna logistika

Riadenie kvality procesov ziskavania a
spracovania surovin

Surovinové inZinierstvo

Technoldgie v naftarenskom a plyndrenskom
priemysle

VyuZivanie alternativnych zdrojov energie

Zachrandrska, poziarna a bezpecnostna technika

Geologické inZinierstvo
InZinierska geodézia a kataster nehnutelnosti

Riadenie procesov ziskavania a spracovania
surovin

Technoldgie banictva a tunelarstva
Environmentalna chémia

Hutnictvo
Chemické procesy a technoldgie vo vyrobe
materidlov

Integrované systémy riadenia

Konstrukéné materidly v automobilovom
priemysle

Materidly

Metalurgia, materidly a recyklacia

Progresivne materidly a technoldgie

Riadenie a modelovanie metalurgickych procesov
Spracovanie a recykldcia odpadov

Tepelna technika a plynarenstvo

Zlievarenstvo pre automobilovy priemysel

Materidlové inZinierstvo
Tvarnenie materialov
Zlievarenstvo
Aplikovana mechanika

Automobilova vyroba

Bezpecnost technickych systémov

Biomedicinske inZinierstvo
Digitalne inZinierstvo
Dopravna technika a logistika
Energetické stroje a zariadenia

InZinierstvo kvality produkcie
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Univerzita

Fakulta

Strojnicka
fakulta

Fakulta
elektrotechniky
a informatiky

Stavebna fakulta

Ekonomicka
fakulta

Fakulta vyrobnych
technolégii

Ustav/katedra

Katedra pocitacov a informatiky
Katedra kybernetiky a umelej inteligencie

Katedra elektrotechniky a mechatroniky
Katedra technoldgii v elektronike
Katedra matematiky a teoretickej informatiky

Katedra fyziky
Katedra elektroenergetiky

Katedra elektroniky a multimedialnych
telekomunikacif

Katedra teoretickej a priemyselnej
elektrotechniky

Ustav inZinierskeho stavitel'stva
Ustav pozemného stavitel'stva
Ustav environmentalneho inZinierstva

Ustav technolégie, ekonomiky a manaZmentu
v stavebnictve

Katedra aplikovanej matematiky a
hospodarskej informatiky
Katedra bankovnictva a investovania

Katedra ekonémie

Katedra financii

Katedra regionalnych vied a manazmentu
Ustav progresivnych technolégif

Katedra automobilovych a vyrobnych
technologii

Studijny program

Inzinierstvo prostredia

Meranie
Kvalita a bezpec¢nost’
Pocitacova podpora strojarskej vyroby

Priemyselnd mechatronika
Priemyselné inZinierstvo

Protetika a ortotika

Riadenie a ekonomika podniku

Strojné inzinierstvo

Technika ochrany zZivotného prostredia

Technoldgie, manazment a inovacie strojarskej
vyroby

Priemyselnd automatizacia

Robotika a robototechnolégie

Spracovanie plastov
Strojarske technolégie

Vyrobné stroje a zariadenia
Zvaranie, spajanie a povrchové upravy

Aplikovana elektrotechnika
Automatizované elektrotechnické systémy

Automobilova elektronika
Elektroenergetika

Fyzikalne inZinierstvo progresivnych
materialov

Hospodarska informatika

Informatika
Inteligentna elektronika
Inteligentné systémy

Kyberbezpecnost’
Pocitacové modelovanie

Pocitacové siete
Priemyselnd elektrotechnika

Elektrotechnické systémy
Pozemné stavby

Technické zariadenia budov
Nosné konstrukcie budov

Nosné konstrukcie a dopravné stavby

Realizacia dopravnych stavieb
Technolégiaa manaZment v stavebnictve

Stavby s environmentalnym urcenim

Stavby pre udrZatelné hospodarenie s vodou v
krajine

Pozemné stavby a architektira

InZinierske konstrukcie a dopravné stavby

Financie, bankovnictvo a investovanie

Ekonomika a manazment verejnej spravy

Progresivne technolégie
Pocitacova podpora vyrobnych technoldgif
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Univerzita

Fakulta

Fakulta umeni

Letecka fakulta

Lekarska

Prirodovedecka

Ustav/katedra

Katedra navrhovania a monitorovania technickych
systémov

Katedra procesnej techniky

Ustav riadenia vyroby

Katedra prirodnych a humanitnych vied

Katedra priemyselného inZinierstva a informatiky
Katedra dizajnu

Katedra architektiry
Katedra vytvarnych umeni a intermédif
Katedra teérie a dejin umenia

Katedra avioniky
Katedra leteckého inZinierstva

Katedra letovej pripravy
Katedra leteckej technickej pripravy

Katedra manaZmentu leteckej prevadzky

Ustav anatémie UPJS LF
Ustav epidemiolégie UPJS LF
Ustav farmakolégie UPJS LF

Ustav histolégie a embryolégie UPJS LF
Ustav lekarskej a klinickej biofyziky UPJS LF

Ustav lekarskej a klinickej biochémie UPJS LF

Ustav lekarskej a klinickej mikrobiolégie UPJS LF
a UNLP

Ustav lekarskej biol6gie UPJS LF

Ustav lekarskej fyziolégie UPJS LF

Ustav lekarskej informatiky UPJS LF
Ustav oSetrovatelstva UPJS LF

Ustav patologickej fyziolégie UPJS LF
Ustav patolégie UPJS LF a UNLP

Ustav psycholdgie zdravia a metodolégie vyskumu
UPJSLF
Ustav socialnej a behavioralnej mediciny UPJS LF

Ustav stidneho lekarstva UPJS LF

Ustav verejného zdravotnictva a hygieny UPJS LF
Ustav biologickych a ekologickych vied

Ustav fyzikalnych vied

Ustav chemickych vied

Ustav geografie
Ustav informatiky

Ustav matematickych vied

Studijny program

Monitoring a diagnostika technickych
zariadeni

Obnovitelné zdroje energie
Priemyselny manazment

Architektiraa urbanizmus
Dizajn
Volné vytvarné umenie

Letecka a kozmicka technika
Specializcia:
- Avionika

- Prevadzka a konstrukcia lietadiel
Manazérstvo leteckej dopravy

Specializacia:

- Manazment v leteckej doprave

- Bezpecnost a bezpecnostna ochranav
leteckej doprave

Pilot

Riadenie letovej prevadzky

VsSeobecné lekarstvo
Zubné lekarstvo

Fyzioterapia

Verejné zdravotnictvo
Osetrovatelstvo

Bioldgia
Ekologia
Chémia
Fyzika
Biofyzika
Geografia
Informatika
Matematika
Ucitelstvo

Analyza dat a umela inteligencia
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Univerzita

Pravnicka

Verejnej spravy

Filozoficka

Ustav/katedra
Katedra dejin a $tatu

Katedra finan¢ného prava, dafiového prava a
ekonémie

Katedra ob¢ianskeho prava

Katedra obchodného prava a hospodarskeho prava

Katedra pracovného prava a prava socialneho
zabezpecenia

Katedra tistavného prava a spravneho prava
Katedra trestného prava

Ustav medzinarodného prava a eurépskeho prava

Ustav teérie prava Gustava Radbrucha
Pracovisko pravnych klinik

Katedra verejnej politiky a tedrie verejnej spravy

Katedra ekonomiky a riadenia verejnej spravy
Katedra verejnopravnych disciplin
Katedra socidlnych stadii

Katedra anglistiky a amerikanistiky
Katedra aplikovanej etiky

Katedra filozofie a dejin filozofie
Katedra histérie

Katedra germanistiky
Katedra klasickej filologie

Katedra pedagogickej psycholégie a psycholdgie
zdravia

Katedra pedagogiky

Katedra politoldgie

Katedra psycholagie

Katedra slovanistiky, slovanskych filologii a
komunikacie

Katedra socialnej prace

Centrum jazyKkovej pripravy

Tlmo¢énicky tdstav
Katedra morfologickych disciplin

Katedra farmaceutickej technoldgie, farmakognézie
a botaniky

Katedra biolégie a fyzioldgie

Katedra chémie, biochémie a biofyziky

Katedra epizootolégie, parazitoldgie a ochrany
spoloc¢enského zdravia

Katedra chovu a chor6b zveri, ryb a véiel, ekologie a
kynologie

Katedra lekarenstva a socialnej farmacie

Katedra farmakologie a toxikologie

Katedra hygieny, technolégie a zdravotne;j
bezpecnosti potravin

Katedra mikrobiol6gie a imunoldgie

Katedra v§eobecnych kompetencii
Katedra vyzivy a chovu zvierat

Katedra verejného veterinarskeho lekarstva a
welfare zvierat

Klinika prezavavcov

Klinika malych zvierat

Klinika koni

Studijny program

Pravo

Verejna sprava

Eurépska verejna sprava
Informacné systémy vo verejnej sprave
European Public Administration (in English)

Psycholégia

Britské a americké Stadia
Filozofia

Socidlna praca

Anglicky jazyk pre eurépske instittcie a
ekonomiku

Anglicky jazyk a francuzsky jazyk pre eurépske
inStitdicie a ekonomiku

Anglicky jazyk a nemecky jazyk pre eur6pske
institdcie a ekonomiku

Masmediélne studia

Politolégia

Rodové studia a kultira

Aplikovana etika

Historia
Medzinarodné vztahy

Veterinarna morfolégia a fyziolégia
Imunolégia

Neurovedy

Farmacia

Vseobecné veterinarske lekarstvo
Infekéné choroby zvierat
Parazitarne choroby zvierat
Kynologia

Hygiena potravin
Bezpecnost krmiv a potravin
Trh a kvalita potravin
Mikrobiol6gia

Virolégia

Vyziva zvierat a dietetika

Vztah ¢lovek-zviera a jeho vyuzitie v canisterapii
a hippoterapii
Vnutorné choroby zvierat

Veterindrna chirurgia, ortopédia a rontgenoldgia

Veterinarne porodnictvo a gynekoldgia
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Navrh - Stanovy
KRIC.docx

Priloha 2
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Priloha ¢. 4 Tabulka 24: Prehlad top firiem podla odvetvi - analyza IT Valley a Lynx

Zisk po zdaneni Pridana hodnota v Pridana hodnota na

Spoloc¢nost Trzby v eur Pocet zamest.*

veur eur zamestnanca v eur

ESET, spol. s.r.o. 77702 398

Deutsche Telekom
Systems Solutions 6002811 153450996 124 472 723 3891 31990
Slovakia s.r.o.

Siemens Mobility, s.

526 626 269 142928 301 159 163

o 131 482 109 685 535 21994 260 432 50913
TEMPEST a.s. 4516970 107 495 216 29314153 280 104 693
IBM Slovensko, spol.
S.I.0. - v slovenskom 16437 083 98 414 134 49 444795 787 62827
jazyku
SkyToll, a. s. 25069 381 75 444 855 47510826 281 169078
Huawei
Technologies 1411587 72715528 2092518 39 53 654
(Slovak), s.r.o.
Accenture
Technology ) 3489 307 62935 759 49 673 221 1121 44312
Solutions - Slovakia,
S.I.O.
Asseco Central

15174 000 57 760 000 29762 000 410 72590

Europe, a. s.
SIA Central Europe,
a.s.

9185510 57241380 32903559

Automobilovy sektor

VOLKSWAGEN

ST 447572000 10390134000 1092852 000 13231 82 598
g‘raoM“"rs SN 318613000 5593433000 616 167 000 3677 167573
PCA Slovakia, s.r.o. 65 331 000 3198907 000 203398 000 4163 48859
g%t;'g)sm"ak‘a el 45366000 1479930 000 189 405 000 2047 92528
:‘;S()A“t"m““’e 14 472 859 957 648 007 34410 145 614 56 043
Faurecia

Automotive 20341 000 864 691 000 93 084 000 2504 37174
Slovakia s.r.o.

ZF Slovakia, a.s. 13 305 000 495370 000 121508 000 3315 36 654
Lear Corporation

Seating Slovakia 8473 302 385412985 53794 608 1738 30952
S.I.O.

P aeciaton 3689 775 378289 264 16792 370 1543 10 883
Slovakia, s. r. 0.

LA IETE L1y 1961199 345 805 373 71259 824 2512 28368

S.I.O0.
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Spolocnost’

SAMSUNG

Electronics Slovakia

S.I.O.
Foxconn Slovakia,
spol. s.r.o.

Hella Slovakia
Front-Lighting s.r.o.
(2018)

Hella Slovakia

Signal-Lighting s.r.o.

(2018)

ZKW Slovakia s.r.o.
WHIRLPOOL
SLOVAKIA spol.
S.I.O.

ZF Active Safety
Slovakia s.r.o.
(2018)

Panasonic
Industrial Devices
Slovakia s.r.o.
Visteon Electronics
Slovakia s. r. 0.
LEONI Slovakia,
spol.sr. 0.

U. S. Steel Kosice,
S.I.O.

Vaillant Industrial
Slovakia s.r.o.

Slovalco, a.s.

Bekaert Hlohovec,
a.s. (2018)
PROTHERM
PRODUCTION s.r.o.
Zeleziarne
Podbrezova a.s.
skratene ZP a.s.
ArcelorMittal
Gonvarri SSC
Slovakia, s.r.o.
Bekaert Slovakia,
s.r.o. (2018)
Nemak Slovakia
S.I.O.

OFZ, a.s.

Zisk po zdaneni

v eur

52298000

12362 000

5719 000

78000

15894 000

9687 000

-3430418

-8661 812

-17 574 895

3457987

-63 149 000

18878 580

-41 458 000

11873 000

18309 630

7 239 259

6 875 683

-3666 328

16 613 288

-12704 632

Trzby v eur

1440039 000

1205095 000

388720000

322906 000

290860 000

260038000

256 043 533

249953 124

214363 295

192 678 689

2107 066 000

422957093

370907 000

281256 000

272729 260

260022 468

240069 679

146 574115
143526 403

129104 566

Pridana hodnota v
eur

96 381 000

54221000

74528 000

66 937 000

105135000

45759000

16 431 482

29 684 142

7583612

56 030 254

Sektor kovovyroby a hutnictva

366963 000

46336 312

35919 000

77707 000

32919 181

82510947

15013 828

27559177

62456471

-947972

Pocet zamest.*

1545

1681

2020

2365

1226

633

1758

628

9640

926

509

1660

618

3190

139

813

994

436

Pridana hodnota na
zamestnanca v eur

35094

44 336

33137

44 455

37 324

25958

16 885

12076

38067

50039

70568

46 811

53267

25866

108 013

33898

62 833

-2174
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Spolocnost’

Tesco International

Clothing Brand s.r.o.

(2018)
eustream, a.s.
(2018)

Slovenska posta, a.s.

Narodna dialni¢na
spoloc¢nost, a.s.
Zelezni¢na
spolo¢nost’ Cargo
Slovakia, a.s.
BUDAMAR
LOGISTICS, a.s.
METRANS
/Danubia/, a.s.
GEFCO SLOVAKIA
s.r.o. (2018)
Zeleznice
Slovenskej
republiky

BIC Slovakia s.r.o.

TESCO STORES SR,
a.s. (2018)

Lidl Slovenska
republika, v.o.s.
(2018)

Kaufland Slovenska
republika v.o.s.
(2018)

BILLA s.r.o. (2018)
SHELL Slovakia,
S.I.O.

NAY a.s. (2018)

dm drogerie markt,
S.I.O.

MERKURY MARKET
SLOVAKIA, s.r.o.
(2018)

C & A Mode s.r.o.
TERNO real estate
s.r.o. (2018)

Zisk po zdaneni

v eur

46 000

223611000
1390000
13991 000

-1820000

10637 761

15600 434

10421996

-2307 000

4137 232

49784 000

112 055000

48 684 015

6211000
10210000
4865066
3242476

14 489 230

378179
-11352 839

Trzby v eur

Pridana hodnota v
eur

Sektor doprava a logistika

641186 000

451871000
331936 000
297 557 000

266950000

218490 206

172790715

162 561736

159806 000

133 408 341

1433342000

1233622000

1109 584 207

607 297 000
443009 000
319 049 794
206472 657

200107 094

188518 261
140884 051

Sektor maloobchod

8226 000

416 778 000
226820000
126 073 000

151628 000

15757 151

38043597

31661961

-1544 000

2725577

249690000

232158000

204 792 303

88074 000
61328 000
37511 064
44920459

35368 849

2032744
13775008

Pocet zamest.*

649
12704
1747

5445

57

567

758

13623

4796

6166

4192
33
1823
1239

457

90
1140

Pridana hodnota na
zamestnanca v eur

642 185
17 854
72165

27 847

276 441

67 096

41770

-113

56783

48 407

33213

21010
1858424
20577
36255

77 394

22586
12083

*Priemerny prepocitany

pocet zamestnancov

Zdroj: IT Valley, Lynx, 2020
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