Zakladnd $kola s materskou $kolou — Alapiskola és Ovoda
Lipova 115
Krasnohorské Podhradie — Krasznahorkavaralja
04941

Informacia o volnom pracovnom mieste

Volné miesto na poziciu: Upratovacka a pomocnd kuchéarka - Zakladnej $koly s materskou $kolou — Alapiskola és Ovoda, Lipova 115,
Krasnohorské Podhradie — Krasnahorkavaralja, 04941

Vykon prace: Alokované pracovisko Materska Skola , Pacanska 684
Popis pracovnej ¢innosti: upratovanie Skolskych priestorov a vydaj stravy pre deti v materskej Skole a pre zamestnancov
S nastupom od: 01.01.2024 so 100% pracovnym Uvazkom na dobu urcitd do: 31.06.2024

Potrebné vzdelanie:

e ukonéené zakladné vzdelanie, vyuény list potravindrskom smere, ukonéené stredné odborné vzdelanie v odbore kuchar, resp. hostinsky,
hostinska, odborna spdsobilost pre vykonavanie epidemiologicky zavaznych cinnosti (hygienické minimum), zdravotny preukaz,

Dalsie kritéria:
e o0sobnostné a moralne predpoklady, bezihonnost
e zdravotna spbsobilost
e schopnost pracovat v kolektive
e (estnost, svedomitost
e samostatnost, zodpovednost a doslednost



Pozadované doklady:

e Ziadost o prijatie do zamestnania

e profesijny Zivotopis

e koépie dokladov o dosiahnutom vzdelani

e koépia zdravotného preukazu

e kopia dokladu o odbornej sp6sobilosti pre vykonavanie epidemiologicky zavaznych &innosti

Platové podmienky:
e vzmysle zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov — platova trieda 2,

Uvedené dokumenty spolu so Ziadostou zasielajte postou, alebo emailom, do 24.11.2023 na adresu: Zakladnej Skoly./hore uvedené/ e-mail:
riaditel.zslipkraspod@gmail.com.

Na pracovny pohovor budid pozvani len vybrani uchadzadi, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady a iné kritéria a poziadavky suvisiace
s obsadzovanym pracovnym miestom. Uchddzaci budu kontaktovani telefonicky.

Informdcia o spracovani osobnych tdajov:

Osobné udaje uchadzacov o pracovnu poziciu budi spractvané v stlade s €l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES. V ramci predzmluvnych vztahov dochadza vyluéne k vyhodnoteniu, ¢i uchadzaci o zamestnanie na zéklade ziskanych
Zivotopisov a poskytnutych tdajov spitiaju poziadavky organizacie na obsadzovanu pracovnu poziciu. V pripade, ak by uchadza¢ neuspel pri
ziskani pracovného miesta uvedeného v tomto ozndmeni, avSak md zdujem, aby ho organizacia v buduicnosti oslovila s pracovnou ponukou,
ucelom spracivania osobnych Gdajov takého uchadzaca je evidencia vhodnych potencidlnych uchddzacov o zamestnanie. Prdvnym zdkladom
pre toto spracuvanie je slobodny a jednoznacéne udeleny suhlas uchadzaca so spracivanim osobnych tdajov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a)
GDPR. V pripade ndhodne ziskanych a nepozadovanych osobnych Udajov, organizacia zabezpecuje ich bezodkladnu likvidaciu.
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