Obec Kunova Teplica

Smernica o tvorbe a pouZziti socidlneho fondu
C.1/2019
1. Ukel vydania

Tato smernica sa riadi ustanoveniami zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len ,,zakon o SF*). Cielom smernice je urcit’ jednotny, koordinovany a zavazny
postup pri tvorbe a pouziti socidlneho fondu, stanovenie podmienok jeho Cerpania (poskytovania
prispevkov), ako aj zasad hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu.

2. Rozsah platnosti

Tato smernica je platna pre vSetkych zamestnancov, ktori sa podielaji na ¢innostiach spojenych
s tvorbou a gerpanim socidlneho fondu. Vypracovana je v zmysle vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov.* V pripade zmeny tychto predpisov prislusna c¢ast smernice je neplatna a platia
ustanovenia vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

*

Zdkon ¢ 552/2003 Z. z. 0 vykone prac vo verejnom zaujme Vv zneni neskorsich predpisov

Zdkon ¢ 553/2003 Z. z. 0 odmerniovani niektorych zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zdkon ¢ 311/2001 Z. z. Z&konnik prace v zneni neskorsich predpisoch (dalej len ,, Zdkonnik prdce )
Zdkon ¢ 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,, zdkon o dani

Z prijmov®)

Zdkon ¢ 461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

Zdkon ¢ 580/2004 Z. z. o0 zdravotnom poisteni

3. Definicia pojmov

Zamestnavatel — pravnicka osoba so sidlom na Uzemi Slovenskej republiky, ktord zamestnava
zamestnanca v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu.

Zamestnanec — fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom vzt'ahu k zamestnavatel'ovi.

4. Tvorba socialneho fondu

1. Zamestnavatel tvori socialny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych zakonom o SF.
2. Zamestnavatel vytvara socialny fond:

a) z povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu, ktorym je sihrn hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac (§ 4 ods. 1 zakona o SF);

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 % zo zakladu, ktorym je sihrn hrubych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac (§ 4 ods. 1 zakona o SF);

5. Prostriedky socialneho fondu

Prostriedky socialneho fondu su vedené na osobitnom ucte.



Fond sa tvori najneskdr v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac december sa moze
tvorit’ z predpokladanej vysky miezd alebo platov a previest’ finan¢né prostriedky na ticet fondu do 31.
decembra. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutocni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy alebo platu, najneskdr do konca kalendarneho mesiaca.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskér do 31. januara
nasledujiceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

6. Pouzitie socialneho fondu

Cerpanie jednotlivych poloziek je ohraniGené vyskou uréenou v rozpoéte na prisluiny rok.
Zamestnavatel poskytuje prispevok zo socidlneho fondu v sOlade so zasadou rovnakého
zaobchadzania ustanovenou zakonom ¢&. 365/2004 Z. z. 0 rovnakom zaobchadzani (antidiskriminac¢ny
zakon) v zneni neskorSich predpisov pre oblast’ pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych
pracovnych vztahov. Vyplatenie prispevkov zo socialneho fondu sa zabezpeCi na osobny ucet
zamestnanca, a to najneskér v termine uréenom na vyplatu mzdy alebo platu po preukdzani naroku
zamestnanca na prispevok.

Zamestnavatel' poskytuje v stlade s § 7 zakona o SF zamestnancom, resp. Vv niektorych pripadoch
uvedenych v tejto smernici aj jeho rodinnym prislu§nikom prispevok na:

6.1 Prispevok na stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ zabezpeci zaklipenie stravovacich poukazov, cena bude zohl'adnovat’ vysku prispevku
podra § 152 Zakonnika prace a vySku prispevku, ktory bude hradeny zo socidlneho fondu na jednu
stravovaciu poukazku vo vySke 0,80 €. Zamestnancovi sa poskytne na nasledujiici mesiac taky pocet
stravnych poukazov, ktory je zhodny s poétom pracovnych dni po odpocitani sluzobnych ciest
trvajacich dlhsie ako 5 hodin, dovolenky, OCR, PN, plateného a neplateného volna. O poéte vydanych
stravnych listkov vedie zamestnavatel’ evidenciu.

6.2 Prispevok na rekreéciu a sluzby

Zamestnavatel’ poskytne prispevok zamestnancovi a jeho nezaopatrenému dietat'u na rekreaciu alebo
na sluzby, ktoré zamestnanec vyuZziva na regeneraciu pracovnej sily, najviac v sume 30 € a najviac 50
€ za kalendéarny rok za kupel'nu liecbu.

V pripade necerpania prispevku podla bodu 6.2 viano¢ny prispevok vo vyske 50 €/rok na 1
zamestnanca.Prispevok bude poukdzany Kk vyplate mzdy za mesiac november prislusného
kalendarneho roka.

6.3 Prispevky na d’alSiu realizaciu socidlnej politiky

e Prispevok pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku a prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na déchodok

Prispevok vo vyske 100 € ma jednorazovy charakter a poskytuje sa bez Ziadosti zamestnanca. Patri
zamestnancovi, ktory dosiahol 50 rokov veku a ktory nie je v skisobnej dobe. Takyto prispevok patri
aj zamestnancovi, ktory prvykrat skon¢il pracovny pomer po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predéasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok.

e Mimoriadny nenavratny prispevok



Mimoriadny nenavratny prispevok vo vyske 100 € sa poskytuje iba vo vynimoc¢nych pripadoch na
realizaciu socialnej politiky zamestnavatela.

Zamestnavatel’ nesmie poskytovat’ prispevok zo socialneho fondu na tiéely odmetiovania za pracu (§ 7
ods. 8 zakona o SF).

7. Zdarnovanie prispevkov zo socialneho fondu

Prispevky zo socialneho fondu sa zdatuji podl'a zakona o dani z prijmov. Z prispevkov sa odvadzaju
odvody poistného v sulade s platnou legislativou.

8. Zavere¢né ustanovenia

Tato smernica sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ktori sa nepodiel’aju na tvorbe socialneho fondu.
Kazda zmena sa musi vykonat’ pisomne.

Tato smernica nadobuda platnost’ a G¢innost’ diia 1.8.2019.

V Kunovej Teplici dna 17.7.2019

Eva Gyenesova,starostka obce



