Starosta Obce Cakanovce, Mgr. Vojtech Bodor, LL.M., dr.h.c., vzmysle § 4 zakona &. 596/2003 Z. z.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a podfa § 5
zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme vyhlasuje vyberové konanie na poziciu
riaditela Skoly:

Zakladna Skola s vyucovacim jazykom madarskym -
Alapiskola, Cakanovce 29 - Csakanyhaza

V Cakanovciach 14.04.2025 Cislo: R2025//00049

Na vykon kariérovej pozicie riaditela zakladnej $koly sa poZaduje splnenie predpokladov podfa § 9
ods. 1 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov ( dalej len zakon €. 138/2019 Z. z. ) a podfa § 39 ods. 3 zékona
€. 138/2019 Z. z., ktoré su nasledovné:

KVALIFIKACNE PREDPOKLADY:

Kvalifikatné predpoklady v zmysle § 10 - § 12 zakona €. 138/2019 Z. z. - vysokoSkolské vzdelanie
druhého stupria v prislusnom odbore vzdelania alebo v Studijnom odbore a v prisluSnom $tudijnom
programe pre kategoriu ucitela zakladnej Skoly.

OSTATNE PREDPOKLADY A PODMIENKY:

1. zaradenie do kariérneho stupna ucitel s prvou atestaciou (§ 39 ods. 3 pism. b) zakona ¢&. 138/2019
Z.2)

2. vykon pedagogickej Cinnosti minimalne 5 rokov, bez déb materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky (§ 3 ods. 5 zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, dalej len zékon €. 596/2003 Z. z.),

3. bezuhonnost (§ 15 zakona €. 138/2019 Z. z.),

zdravotna sposobilost - telesna spdsobilost a dusevna spdsobilost (§ 16 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.),

5. ovladanie Statneho jazyka (§ 17 zakona €. 138/2019 Z. z.)

b

OSTATNE POZIADAVKY:

Znalost vSeobecne zavaznych pravnych predpisov pre riadenie Skoly — bez pravnej subjektivity:

= Ustava Slovenskej republiky,

= Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

= Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

= Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov,

= Zakon €. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kél, strednych $kol a Skolskych zariadeni v zneni
neskorSich predpisov.



OSOBNOSTNE PREDPOKLADY:

schopnost rozhodovat,

dobré komunikacné zrucnosti,
osobnostna zrelost a moralne vlastnosti,
systémové a koncepcné myslenie,
schopnost pracovat v kolektive,
schopnost motivovat.

PRIHLASKU DO VYBEROVEHO KONANIA DOLOZENU O:
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overené doklady o vzdelani,

preukadzanie telesnej sposobilosti a duSevnej spdsobilosti pre vykon pozicie riaditela Skolského
zariadenia - potvrdenie vSeobecného lekara,

doklad o preukazani bezuhonnosti — odpis z registra trestov (nie starsi ako 3 mesiace)

navrh koncepcie rozvoja Zakladnej skoly s VJM — Alapiskola, Cakanovce 29 — Csakanyhaza

(§4 ods. 1 zakona €. 596/2003 Z. z.),

profesijny zivotopis,

motivacny list,

potvrdenia o pedagogickej ¢innosti,

pisomny suhlas uchadzac¢a k pouzitiu osobnych Udajov pre ucely vyberového konania podfa zakona
€. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

zasielajte do 15.05. 2025 do 15:30 hod. postou alebo doructe osobne na adresu:

Obec Cakanovce
Cakanovce 312
985 58 Radzovce

s vyznacenim na obalke:

NEOTVARAT

VYBEROVE KONANIE ZAKLADNA SKOLA s VUM - Alapiskola, s uvedenim odosielatela.
Cislo: R2025//00049

Kontaktna osoba: Mgr. Vojtech Bodor, telefon: 0917869033.

Termin a miesto vyberového konania oznami prihlasenym uchadzaCom vyberova komisia pisomne najmenej

7 dni pred zaCatim vyberového konania.



Predpoklady na vykon pracovnej éinnosti pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca

§ 9 zékona €. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zékonov ( dalej len zakon €. 138/2019 Z. z.)

(1)

Predpoklady na vykon pracovnej innosti su

a)kvalifikacné predpoklady,

b)bezuhonnost,

c)zdravotna sposobilost,

d)ovladanie Statneho jazyka.

(2)

Predpokladom na vyuCovanie predmetu nabozenstvo alebo predmetu nabozenska vychova je aj
poverenie podla vnutornych predpisov prislusnej registrovane;j cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti.

(3)

Predpokladom na vyucovanie predmetu v jazyku narodnostnej men3iny v Skole s vyuCovacim jazykom
narodnostnej mensiny a na vykon pracovnej Cinnosti v Skolskom zariadeni s vychovnym jazykom
narodnostnej mensiny alebo v zariadeni socialnej pomoci s vychovnym jazykom nérodnostnej mensiny
je aj ovladanie jazyka prisluSnej narodnostnej mensiny; to neplati, ak ide o ucitela slovenského jazyka v
Skole s vyuCovacim jazykom narodnostnej mensiny.

(4) ,
Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti musi pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec spliat
po cely ¢as vykonu pracovnej ¢innosti.

§ 10 Kvalifikacné predpoklady

(1)

Kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti v prisluSnej kategorii a podkategoérii pedagogického
zamestnanca a na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej kategérii odborného zamestnanca su vzdelanie
a dizka vykonu pracovnej ¢innosti, ak sa vyzaduje.

(2)

Ak ide o pedagogického zamestnanca Skoly, Skolského zariadenia a triedy pre deti a Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, vyZaduje sa ziskanie vzdelania v prisluSnom Studijnom
programe v $tudijnom odbore Speciélna pedagogika alebo absolvovanie kvalifikaéného vzdelavania podfa
§ 43 ods. 1 pism. g); to sa nevztahuje na ucitela, ktory v triede pre deti a Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost v rozsahu najviac desat hodin
tyZzdenne.

(3)

Ak ide o pedagogického zamestnanca zariadenia socialnej pomoci, ktory poskytuje vychovu v
Specializovanej samostatnej skupine pre deti s poruchami sprévania a v $pecializovanej samostatne;
skupine pre deti, ktoré vyZaduju zvySenu starostlivost z dévodu, ze boli tyrané, sexualne zneuZivané
alebo boli na nich pachané trestné €iny ohrozujuce ich priaznivy psychicky vyvin, fyzicky vyvin alebo
socialny vyvin, vyZaduje sa ziskanie vzdelania v prislusnom Studijnom odbore Specialna pedagogika
alebo absolvovanie kvalifikaéného vzdelavania podla § 43 ods. 1 pism. ).
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(4)
Ak ide o ucitela profesijného rozvoja, vyZaduje sa
a) ziskanie vzdelania v prislusnom Studijnom programe v prislusnom Studijnom odbore na vykon
pracovnej ¢innosti,
b) vykonanie prvej atestécie a
c) najmenej sedem rokov vykonu pracovnej ¢innosti.

(5) Ak ide 0 metodika profesijného rozvoja a konzultanta atestaéného konania, vyZzaduje sa najmenej pat
rokov vykonu pracovnej Cinnosti lektora vzdelavania.

(6) Od ucitela profesijného predmetu sa okrem spinenia kvalifikacnych predpokladov podfa odseku 1
vyZaduje aj

a) odborna spdsobilost na vykon zdravotnickeho povolania a najmenej dva roky zdravotnickej praxe
podla osobitného predpisu,?) ak ide o strednu zdravotnicku $kolu,

b) odborné prax podfa osobitnych predpisov,) ak ide o policajnu $kolu a Skolu poziarnej ochrany.'3)

Vzdelanie
§ 11 Stupen vzdelania
(1) VyZadovanym stupriom vzdelania pre
a) ucitela zakladnej Skoly, ucitefa strednej Skoly, ucitefa jazykovej Skoly, ucitefa profesijného
rozvoja, Skolského Specialneho pedagdga a odborného zamestnanca je najmenej vysokoskolské
vzdelanie druhého stupiia,
b) zahrani¢ného lektora je najmenej vysokoSkolské vzdelanie prvého stupiia,
c) uCitela zakladnej umeleckej Skoly a korepetitora je najmenej vysSie odborné vzdelanie,
d) ucitefa materskej Skoly, vychovavatela, majstra odbornej vychovy a pedagogického asistenta je
najmenej Upiné stredné odborné vzdelanie,
e) Skolského trénera je najmenej Upiné stredné vSeobecné vzdelanie alebo Uplné stredné odborné
vzdelanie.
(2) Na prislusnu kategériu a podkategériu pedagogického zamestnanca $koly, Skolského zariadenia
alebo triedy pre deti a Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vztahuje vyZadovany
stupen vzdelania podla odseku 1.

§ 39 zékona €. 138/2019 Z.z.

Veduci pedagogicky zamestnanec a veduci odborny zamestnanec
(1) Vedlcim pedagogickym zamestnancom je
a) riaditel,

b) z&stupca riaditefa,

c) hlavny majster odbornej vychovy,

d) veduci vychovavatel.

(2) Veducim odbornym zamestnancom je

a) riaditel,

b) z&stupca riaditefa,

¢) veduci odborného Utvaru.

(3) Cinnost veduceho pedagogického zamestnanca a &innost vediceho odborného zamestnanca moze vykonavat
ten, kto spifia

a) kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej €innosti v prisludnej kategérii a v podkategdrii pedagogického
zamestnanca alebo v prisluSnej kategérii odborného zamestnanca,

b) podmienky zaradenia do kariérového stupria samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny
odborny zamestnanec.
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